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EDREMIT TiCARET ODASI

EDREMIT TiCARET ODASI ETiK BEYANI

Odamizda seg¢ilerek ve atanarak goreve gelen tiim insan kaynaklar1 vermis olduklar tiim

hizmetlerde bu belge ile beyan ettigimiz tiim etik kurallarimiza uyarlar.
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Kurumun vermis oldugu tiim hizmetlerde kanunlara tam uyum esastir.

Higbir sekilde ayrimcilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep, vb.) yapilmaz.

Tim hizmetler diiriistliik, tarafsizlik ve adil yaklasim ilkesi ¢ercevesinde verilir.
Kararlarin tarafsiz ve ortak kabul ile alinmas1 saglanir.

Yapilan tiim faaliyetlerde hesap verilebilirlik ve seffaflik esastir.

Kurum yoneticiler, ¢alisanlar, tiyeler ve diger tiim tigiincii kisiler ile olan iliskilerini,
karsilikli saygi, itibar ve giiveni saglayacak sekilde yiiriitiir.

Hizmet standartlarina ve siireglerine tam uyum saglanir.

. Kurum hizmetinde kullanilan her tiirlii malzeme, tesis, hizmet arac¢lari, donanim ve

tasitlar yalnizca planlanmis is amaclarimiza ve kurumsal hedeflerimize uygun
kullanilir.
Emek ve zaman israfindan kaginilir.

10.Tiim birimler objektif degerlendirmelerde bulunarak ¢ikar ¢atismalarina girmeden

gorevlerini mevzuat ve kurum kurallarina uygun olarak yerine getirir.

11.Tiim birimler gorevlerine, liyelerine ve topluma karsi sorumluluk bilinci ile hareket

eder.

12.Kurumsal aidiyet benimsenir ve kurum temsilinde bu aidiyete uygun hareket edilir.
13.Kurumun imkanlar1 tiim tyeler i¢in esit sekilde kullandirilir.
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