                                   GENEL KURUL 

MERSİSDEN BAŞVURU SON UCU ALINAN TESCİL TALEP NOSU İLE BİRLİKTE MÜDÜRLÜĞÜMÜZE   AŞAĞIDAKİ BELGELER   VERİLİR
EVRAKLARINIZDA PROBLEM YOK İSE RANDEVU SİSTEMİNE
İSTİNADEN TESCİL GERÇEKLEŞTİRİLİR)

1-) Dilekçe 2 ADET  
    Ticaret Sicili Müdürlüğü’ne hitaben (1 adet)
    Ticaret Odası Başkanlığı’na hitaben (1 adet)

 2) Yönetim Kurulu Gündem kararı (1 adet noter onaylı/ 1 adet fotokopi) 

 3  Genel kurul toptantı tutanağı noter tasdikli (1 adet noter onaylı/ 1 adet fotokopi) 
  (TTK 64/4 – 375/f ye göre Genel Kurul Müzakere defterine yapıştırılıp notere onayı olacak) 

 4) Genel kurulda yönetim kurulu seçimi var ise görev taksimi ve şirketin temsil ve ilzamının ne şekilde   
      olacağına dair yönetim kurulu kararı 

 5) Yönetim Kurulu üyelerinin şirket ünvanı altında düzenlenmiş tescil talepli imza beyannamesi    
     (1 adet asıl) (TİCARET SİCİLİNCE TANZİM EDİLECEKTİR.)
 7) Faaliyet raporu (1 adet asıl imzalı-kaşeli / 1 adet fotokopi)

 8) Bilanço (1 adet asıl imzalı-kaşeli / 1 adet fotokopi)

 9) Gelir-gider cetveli (1 adet asıl imzalı-kaşeli / 1 adet fotokopi)

10) Tahmini bütçe (1 adet asıl imzalı-kaşeli / 1 adet fotokopi)
11) Katıldı ise Bakanlık Temsilcisi atama yazısı (1 asıl-1 fotokopi)
12-) Hazirun Cetveli  ( 1 Asıl -1 Fotokopi ) 

13-) İlanın çıktığı T.Ticaret sicili Gazetesi (1 adet asıl) (ÇAĞRILI İSE)
15-) Ptt listesi (iadeli taahhüt) (ÇAĞRILI İSE) 
Notlar:
(a) Görev Dağılımı kararında yönetim kurulu üyelerinin T.C. kimlik numaraları (yabancı uyrukluların vergi numaraları) belirtilmelidir.
(b) Yabancı uyruklu yönetim kurulu üyelerinin noter onaylı pasaport sureti ile ikameti Türkiye'de olan yabancı uyruklu için onaylı ikamet tezkeresi eklenmelidir.
(c) Genel kurul ve yönetim kurulu kararlarında yetkililerin adları kısaltılmadan yazılmalıdır.
(d) Tüzel kişi ortağın yönetim kuruluna seçilmesi halinde; tüzel kişi adına imza atacak, tüzel kişi tarafından belirlenen gerçek kişinin adı, soyadı, yerleşim yeri ve vatandaşlığına dair noter onaylı tüzel kişinin yetkili organ kararı.

 TÜZEL ORTAK YÖNETİM KURULU ÜYESİ OLDU İSE;              

Yönetim kurulunun alacağı görev dağılımı kararında aşağıdaki ibarelerin yer alması gerekmektedir.

-Yönetim kurulu başkanlığına/başkan vekilliğine/üyeliğine ……...………………... ŞİRKETİ seçilmiştir. 

-Yönetim kuruluna seçilen …………………………………..…………… ŞİRKETİ tarafından, gerçek kişi temsilcisi olarak, . …………………………………………….. adresinde ikamet eden T.C.uyruklu, …………………………….…. T.C. Kimlik no’lu, …………………   belirlenmiştir.

Karar Tarihi
: ………………. 
Şirketimize ait genel kurulumuz Şirket Merkez Adresinde ………. tarihinde ve saat:…..  aşağıdaki gündem dahilinde yapılmasına karar verilmiştir. 

GÜNDEM:

1- Açılış-Yoklama
2- Toplantı Başkanının genel kurul toplantı tutanağını imzalanması için yetki verilmesi

3-  …………….. yılına/yıllarına ait Faaliyet  raporlarının görüşülüp karara bağlanması 

4- …………….. yılına/yıllarına Bilanço ve gelir gider tablolarının görüşülüp karara bağlanması

5- Yönetim Kurulunun ibrasının,görev süresinin ve seçiminin görüşülmesi (yönetim belirlenecek ise)
6- Genel Kurulun Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönergenin görüşülüp karara bağlanması 

7- Dilek ve temenniler - Kapanış
                                                                                                             
          YÖNETİM KURULU TARAFINDAN İMZALANACAK.(T.C.’LER YAZILACAK)
………………………………………………………… ANONİM ŞİRKETİ’NİN ………………….. TARIHINDE YAPILAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI

     ............... Anonim Şirketinin ........ yılına ait olağan/olağanüstü genel kurul toplantısı ........ tarihinde, saat ....... de, şirket merkez adresinde, /............... İl Gümrük ve Ticaret Müdürlüğü'nün ........ tarih ve .......... sayılı yazılarıyla görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi  .........'ın (katılması durumunda yazılacaktır, katılmasının zorunlu olduğu durumlar için dikkat kısmındaki ilgili maddeye bakınız) gözetiminde yapılmıştır.

*ÇAĞRILI GENEL KURUL OLMASI DURUMUNDA AŞAĞIDAKI PARAGRAF YAZILMALIDIR;
Toplantıya ait çağrı; kanun ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva edecek şekilde, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ....... tarih ve .......... sayılı nüshasında ilân edilmek suretiyle ve ayrıca nama yazılı pay sahipleri ile önceden pay senedi tevdi ederek adresini bildiren hamiline yazılı pay sahiplerine taahhütlü mektupla, toplantı gün ve gündeminin bildirilmesi suretiyle süresi içinde yapılmıştır. Hazır bulunanlar listesinin  tetkikinde, şirket paylarının  …….toplam itibari değerinin; toplam itibari değeri ......... TL olan, ……payın temsilen, toplam itibari değeri......... TL olan …….payın  asaleten olmak üzere toplantıda temsil edildiği ve böylece gerek Kanun gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun anlaşılması üzerine toplantı Yönetim Kurulu Başkanı/Üyesi ........... tarafından açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir.

* ÇAĞRISIZ GENEL KURUL OLMASI DURUMUNDA ISE YUKARIDAKI PARAGRAF YERINE AŞAĞIDAKI PARAGRAF YAZILMALIDIR;

Toplantı T.T.K’nun 416. Maddesine göre tüm ortakların hazır bulunduğu ve çağrısız olarak toplandığı ve toplantıya ait hiçbir itirazın olmadığı tespit edilmiştir. Hazır bulunanlar listesinin  tetkikinde, şirket paylarının  …….toplam itibari değerinin; toplam itibari değeri ......... TL olan, ……payın temsilen, toplam itibari değeri......... TL olan …….payın  asaleten olmak üzere toplantıda temsil edildiğinin anlaşılması üzerine toplantı Yönetim Kurulu Başkanı/Üyesi................ tarafından açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir. (Çağrısız toplanan genel kurulda gündeme oybirliği ile madde eklenebilir; aksine esas sözleşme hükmü geçersizdir.) (TTK/Madde 416/2) 
                                                       GÜNDEM MADDELERİ

1 – Toplantı açılışı yapıldı ve gündem okundu. 
2-   Toplantı başkanlığına ...........nın, seçilmesine oybirliğiyle karar verildi.

3 - Yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu okundu;müzakere edildi.Okunduğu şekli ile oybirliğiyle tasdik edildi.

4 - Bilânço ve kâr/zarar hesapları okundu ve müzakere edildi. Yapılan oylama sonucunda, bilânço ve kâr/zarar hesapları oybirliğiyle tasdik edildi. 

5 - Yönetim kurulu üyeleri oybirliğiyle ibra edildiler. Yönetim Kurulu Üyeliklerine 3 (üç) yıllığına görev yapmak üzere 
………………………………….. oy birliği ile seçilmişlerdir


6- Gene Kurulun Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönerge görüşüldü,ekteki okunduğu şekli ile oybirliğiyle tasdik edildi.

7- Gündemde görüşülecek başkaca konu bulunmadığından toplantıya son verilmiştir.
            Toplantı Başkanı                        Yazman                                   Bakanlık Temsilcisi
            Ad/Soyad-TC                          Ad/Soyad-TC                                     Ad/Soyad
             İMZA

                      İMZA

    
      İMZA (Katılması durumunda)

DİKKAT!
1) Tadil metni sadece yeni şekil olarak hazırlanacaktır. Maddenin yeni şekli yazılırken maddenin tüm hali eksiksiz şekilde yazılacaktır. (Örneğin 3. Madde tadilinde sadece değişen maddenin ilavesi yapılmayacak 3. Madde baştan sona eklemeleri ve değişiklikleriyle beraber son haliyle yazılacaktır) Tadil metni divan heyeti ve Bakanlık temsilcisi tarafından imzalanacaktır.

2) Çağrılı genel kurullarda gündemde esas sözleşme değişikliği var ise değişen maddenin/maddelerin eski ve yeni şekillerine genel kurulun toplantıya çağrılmasına ilişkin ilanlar ve pay sahiplerine gönderilecek mektuplarda yer verilir. 

3) Kanunda veya esas sözleşmede aksine hüküm bulunmadığı takdirde, esas sözleşmeyi değiştiren kararlar, şirket sermayesinin en az yarısının temsil edildiği genel kurulda, toplantıda mevcut bulunan oyların çoğunluğu ile alınır. (TTK. 421/1) Şirketin işletme konusunun tamamen değiştirilmesinin söz konusu olduğu durumda eğer ana sözleşmede ağırlaştırılmış nisap yok ise esas sözleşme değişikliği kararları, sermayenin en az yüzde yetmiş beşini oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylarıyla alınır. (TTK 421/3) Şirket amaç konusunda yapılacak değişikliklerde Bakanlık Temsilcisi bulunması gerekmektedir.

4) Genel kurullar olağan ve olağanüstü toplanır. Olağan toplantı her faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılır. Bu toplantılarda, organların seçimine, finansal tablolara, yönetim kurulunun yıllık raporuna, kârın kullanım şekline, dağıtılacak kâr ve kazanç paylarının oranlarının belirlenmesine, yönetim kurulu üyelerinin ibraları ile faaliyet dönemini ilgilendiren ve gerekli görülen diğer konulara ilişkin müzakere yapılır, karar alınır. Gerektiği takdirde genel kurul olağanüstü toplantıya çağrılır. (TTK 409) (Faaliyet dönemi sonunda yapılan olağan genel kuruldan sonra yıl içerisinde görüşülecek her husus için genel kurullar olağanüstü toplanır.) 

5) Hazır bulunanlar cetvelinde vekaleten katılım varsa vekaletnamede Genel Kurul yılı, tarihi ve temsil edilen hisse adedi ve miktarı belirtilmelidir. Hazır bulunan cetveli divan heyeti tarafından imzalanmalıdır. Şirketin mevcut yönetim kurulu başkanı genel kurul toplantısından önce hazır bulunanlar listesini hazırlama ve imzalamakla yükümlüdür. Ancak yönetim kurulu başkanın bulunmadığı durumlarda yönetim kurulu başkanının bir YETKI YAZISI ile yetkilendirdiği başka bir yönetim kurulu üyesi hazır bulunanlar listesini hazırlar ve imzalar.Görev taksimi yapmayan anonim şirketlerde ise hazır bulunanlar listesi tüm yönetim kurulu üyeleri tarafından imzalanmalıdır. (TTK 417/3)

6) Tek pay sahipli anonim şirketlerde toplantıda hazır bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin toplantı tutanağını imzalaması zorunludur. 

7) Genel kurul karar tarihinden itibaren 15 gün süre içerisinde müdürlüğe başvurulması gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantı Tutanağı metninde kırmızıyla işaretlenen bölümler dikkat çekmek amacıyla açıklama veya alternatif olarak belirtilmiştir. Gerekli olmayan veya açıklama şeklinde yazılan yerlerin Tutanaktan çıkarılması gerekmektedir.

8) Aşağıda sayılan genel kurul toplantılarında ve bunların ertelenmesi halinde yapılacak ikinci toplantılarda Bakanlık temsilcisinin bulundurulması zorunludur:

a) Kuruluş ve esas sözleşme değişikliği işlemleri Bakanlık iznine tabi olan şirketlerin bütün genel kurul toplantılarında, diğer şirketlerde ise gündeminde, sermaye arttırılması veya azaltılması, kayıtlı sermaye sistemine geçilmesi ve kayıtlı sermaye sisteminden çıkılması, kayıtlı sermaye tavanının arttırılması veya faaliyet konusunun değiştirilmesine ilişkin esas sözleşme değişikliği ile birleşme, bölünme veya tür değişikliği konuları bulunan genel kurul toplantılarında.

b)Genel kurulda elektronik ortamda katılım sistemini uygulayan şirketlerin genel kurul toplantılarında.

c)Yurt dışında yapılacak bütün genel kurul toplantılarında.

d) Yurt dışında yapılacak imtiyazlı pay sahipleri özel kurul toplantılarında.

Yukarıda sayılanların dışındaki genel kurul toplantılarında ve imtiyazlı pay sahipleri özel kurullarında Bakanlık temsilcisinin bulunması zorunlu değildir. Ancak genel kurulu toplantıya çağıranların talep etmeleri ve bu taleplerin görevlendirme makamınca uygun görülmesi halinde Bakanlık temsilcisi görevlendirilir. 

KURULUŞU VE ANA SÖZLEŞME DEĞIŞIKLIĞI BAKANLIK IZNINE TABI ANONIM ŞIRKETLER ŞUNLARDIR:

Bankalar, 

Finansal kiralama şirketleri, 

Faktoring şirketleri, 

Tüketici finansmanı ve kart hizmetleri şirketleri, 

Varlık yönetim şirketleri, 

Sigorta şirketleri, 

Anonim şirket şeklinde kurulan holdingler, 

Döviz büfesi işleten şirketler, 

Umumi mağazacılıkla uğraşan şirketler, 

Tarım ürünleri lisanslı depoculuk şirketleri, 

Ürün ihtisas borsası şirketleri, 

Bağımsız denetim şirketleri, 

Gözetim şirketleri, 

Teknoloji geliştirme bölgesi yönetici şirketleri, 

Sermaye Piyasası Kanununa tabi şirketler (Kayıtlı sermaye sistemine kabul eden halka açık anonim şirketlerin kayıtlı sermaye tavanı içinde yapacakları sermaye artışlarında Bakanlık izni aranmamaktadır. )

Serbest bölge kurucusu ve işleticisi şirketler

TEMSİL İLZAM VE GÖREV TAKSİMİ (yönetim kurulu seçimi var ise)

             Karar Tarihi : 
         Karar No     : 

Yönetim kurulu şirket merkezinde toplanarak aşağıdaki kararları almışlardır. 
 

1) TTK 366. Maddesi gereği …./…./…….. tarihli genel kurul toplantısında yönetim kurulu üyesi olarak seçilenler   kendi aralarında yaptıkları görev taksimi sonucunda 1 yıl süre ile 

Yönetim Kurulu Başkanlığa ……………………………

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığına ……………………….

Yönetim Kurulu Üyeliğine ……………………………….’ın atanmalarına 

2) Şirket yönetim kurulu üyelerinden …………….. uyruklu ………………………………………………….. adresinde ikamet eden ……………………, (………….. T.C.NOLU)  …………….. uyruklu ………………………………………………….. adresinde ikamet eden ……………………, (………….. T.C.NOLU)   ……… uyruklu ........................................................................... adresinde ikamet eden …………………’ın münferiden/ müştereken atacakları imzaları ile tüm özel, kamu kurum ve kuruluşları nezdinde en geniş manada hiçbir sınırlama olmaksızın 3 yıl süre ile temsil ve ilzam etmelerine oy birliği ile karar verilmiştir.

Yönetim Kurulu Üyesi

Yönetim Kurulu Üyesi
Yönetim Kurulu Üyesi
İMZA 
                     


İMZA



İMZA

DİKKAT!

*Yönetim kurulunda tüzel kişi üye var ise görev ve yetki dağılımında tüzel kişi üyenin ünvanı yazılmalıdır. Ayrıca kararda,  tüzel kişi tarafından ve tüzel kişi adına belirlenen gerçek kişinin  ad-soyad, yerleşim yeri, vatandaşlığı, yabancı uyruklu ise vergi numarası veya yabancılara mahsus kimlik numarası belirtilmelidir.

DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN HUSUSLAR

1-) TTK 336 /1’ e istinaden “ Yönetim kurulu her yıl üyeleri arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona vekalet etmek üzere, en az bir başkan vekili seçer. Esas sözleşmede, başkanın ve başkan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul tarafından seçilmesi öngörülebilir.Yönetim kurulunun üyelerinin görev taksimi süresi de 1 yıl olmalıdır.
2-) TTK 336 /1’ e istinaden “ Yönetim kurulu her yıl üyeleri arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona vekalet etmek üzere, en az bir başkan vekili seçer. Esas sözleşmede, başkanın ve başkan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul tarafından seçilmesi öngörülebilir.Yönetim kurulunun üyelerinin görev taksimi süresi de 1 yıl olmalıdır.Ancak temsil ilzam yetkisi verilirken başkan, başkan yardımcısı, üye gibi ünvanlar belirtilmeden yönetim kurulu süresi kadar temsil ilzam yetkisi 3 yıla kadar verilebilir.lir)

3-) Yönetim kurulu üyesi olmayan müdür ve/veya genel müdürlere herhangi bir sınırlama olmaksızın şirketi her konuda temsil ve ilzam yetkisi yönetim iç yönergesine gerek duyulmadan verilebilir. 

4-) Yetki kapsamı ya münferiden ya da müştereken olarak belirlenmelidir. Hem müşterek hem münferit yetki verilemez. 

5-) Yönetim kurulu kararının altında yönetim kurulu üyeleri dışından bir kişinin imzası bulunamaz.

6-) Tüm yönetim kurulu üyelerinin karar altına adının açılması ve katılmayan üyeler için “katılmadı” yazılarak üyeden haberdarlık yazısı getirilmesi gerekmektedir.

7-) Yönetim kurulunda tüzel kişi üye var ise kararın altında tüzel kişi üyenin ünvanı yazılmalıdır. 

Ayrıca tüzel kişi tarafından ve tüzel kişi adına belirlenen gerçek kişinin ad-soyadı belirtilmelidir. 

ÖRNEK:

TÜZEL ORTAK                  Yönetim Kurulu Üyesi            Yönetim Kurulu Üyesi        
      (UNVAN YAZILACAK)                      AD/SOYAD                            AD/SOYAD      

   Adına/İMZA

            Katılmadı

                 İMZA

                        

8-) Yönetim kurulu toplantılarında vekaleten imza atılamaz. (TTK/390/2)
9-)  Ana sözleşmede ağırlaştırılmış bir nisap ya da aksine bir hüküm yok ise karar nisaplarında 
TTK 390. Madde hükümleri uygulanır. 
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Ticaret Sicil No: …………..…………
Yukarıda işaretlemiş olduğumuz işlemi tescil ettirmek istiyoruz. Gerekli evraklar dilekçemiz ekindedir. Türk Ticaret Kanunu uyarınca Ticaret Sicili Müdürlüğü’ne tescilimizin yapılmasını arz ve talep ederiz.

                                                                                                                                                …/…../20..













İmza
Adres:

Tel:       

TİCARET ODASI BAŞKANLIĞI’NA

      EDREMİT

	 
	 
	KURULUŞ
	 
	 
	GENEL 
KURUL
	 
	 
	UNVAN
DEĞİŞİKLİĞİ
	 
	 
	AMAÇ KONU
DEĞİŞİKLİĞİ

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	ŞİRKET 
BİRLEŞMESİ
	 
	 
	ADRES
DEĞİŞİKLİĞİ
	 
	 
	BELEDİYE
ADRES DEĞİŞİKLİĞİ
	 
	 
	YETKİ TESCİL SÜRE UZATIMI

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	YETKİ İPTALİ
	 
	 
	SERMAYE
AZALTILMASI
	 
	 
	SERMAYE
ARTTIRILMASI
	 
	 
	SİGORTA
ACENTELİK
FESİH

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	ANASÖZLEŞMEDE
DEĞİŞİKLİK
	 
	 
	NEVİ 
DEĞİŞİKLİĞİ
	 
	 
	ŞİRKET
BÖLÜNMESİ
	 
	 
	SİGORTA
ACENTELİK
TESCİL

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	ŞUBE TESCİLİ
	 
	 
	ŞUBE KAPANIŞ
	 
	 
	HİSSE DEVRİ
	 
	 
	MERKEZ
NAKLİ GELEN

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	YÖNETİM 
KURULUNDA 
DEĞİŞİKLİK
	 
	 
	DENETİM 
KURULUNDA 
DEĞİŞİKLİK
	 
	 
	TİCARİ 
İŞLETME REHNİ
	 
	 
	MERKEZ
NAKLİ GİDEN

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	TASFİYEYE
GİRİŞ
	 
	 
	TASFİYEDEN 
DÖNÜŞ
	 
	 
	FESİH
TESCİL
	 
	 
	DİĞER İŞLEMLER

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	



Oda Sicil No: …………..…………
Ticaret Sicili Müdürlüğü’ne tescili yapılan yukarıda işaretlemiş olduğumuz işlem ile ilgili gerekli evraklar dilekçemiz
      ekindedir. Oda kayıtlarına işlenmesini arz ve talep ederiz.

                                                                                                                                                …/…../20..













İmza
Adres:

Tel:       

......................… ANONİM ŞİRKETİNİN.................. TARİHİNDE YAPILAN ...........  GENEL KURUL
TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ

	PAY SAHİBİNİN AD/SOYAD/UNVANI
	T.C./V.K.NO
	UYRUĞU
	ADRESİ
	PAYLARIN TOPLAM İTİBARİ DEĞERİ (TL)
	PAYLARIN EDİNİM ŞEKLİ VE TARİHİ(*)
	KATILIM ŞEKLİ (**)
	TEMSİLCİ TÜRÜ (***)
	TEMSİLCİNİN AD/SOYAD/ UNVANI
	TEMSİLCİNİN T.C/V.K.NO SU
	İMZA

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ŞİRKETİN SERMAYESİ VE PAYLARIN TOPLAM İTİBARİ DEĞERİ:

ASGARİ TOPLANTI NİSABI:

MEVCUT TOPLANTI NİSABI:

	
	DİVAN BAŞKANI                              YAZMAN                                         ÜYE


	
	


 (**) Katılım şekli olarak; pay sahibinin bizzat kendisi katılması durumunda “asaleten”, pay sahibini temsilen bir başkasının katılması durumunda ise “temsilen” ibaresi yazılacaktır.

(***) Temsilci türü olarak; temsil şekline göre “organın temsilcisi”, “bağımsız temsilci”, “kurumsal temsilci”, “tevdi eden temsilcisi” veya “vekaleten” ifadelerinden biri yazılacaktır.

