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Ekonomisi zayıf bir ulus, yoksulluktan ve düşkünlükten kurtulamaz; güçlü bir uygarlığa, 
kalkınma ve mutluluğa kavuşamaz; toplumsal ve siyasal yıkımlardan kaçamaz.  

        M. Kemal ATATÜRK 
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Önsöz 

Odamızın Değerl. Üyeler., Değerl. Paydaşlarımız 
Edrem't T'caret Odası’nın III. Stratej'k Yönet'm Dönem' (2022-2025) 'ç'n stratej'k planı, s'zler'n de 
görüşler', 'ht'yaç ve beklent'ler' d'kkate alınarak “stratej'k planlama ek'b'm'z” tarafından yapılan 
çalışmalar yönet'm kurulumuz tarafından 'ncelenerek bugün 't'barı 'le onaylandı.  

II. Stratej'k yönet'm dönem'n'n son 'k' yılında yaşanan “salgın” sürec'nden tüm dünyada olduğu g'b' 
ülkem'zde ve bölgem'zde tüm sektörler etk'lend'. Tur'zm bölges' olmamız dolayısı 'le salgın sürec'n'n 
etk's'n' daha çok h'ssett'k. Bu zor günlerde, üyeler'm'z'n 'ht'yaçlarını öğrenmek ve sorunlarına çözüm 
üretmek 'ç'n üye z'yaretler' ve düzenlenen anketler 'le alınan ger' b'ld'r'mler' üst kuruluşumuz olan 
Türk'ye Odalar ve Borsalar B'rl'ğ' (TOBB)’ne 'leterek gerekl' makamlara bu sorunların b'ld'r'lmes'n' 
sağladık. Y'ne aynı dönemde, TOBB tarafından bankalar 'le yapılan özel anlaşmalar kapsamında 
üyeler'm'z'n nak't 'ht'yaçlarının karşılanmasına 'l'şk'n “Nefes Kred's'n'” odamızın bütçes' ölçüsünde 
gerçekleşt'rd'k.  

B'r taraftan üyeler'm'z'n sorunlarına çözüm üret'rken, d'ğer yandan bölge ekonom's'n'n gel'şmes'ne 
destek vermek amacı 'le bel'rlenen stratej'k hedefler'm'z' başarmak 'ç'n tüm kaynaklarımızı seferber 
ett'k. Bu kapsamda, bölgem'z'n başat ekonom'k ürünü olan zeyt'n ve zeyt'nyağının coğraf' 'şaret 
tesc'ller'n' aldık ve duyusal anal'z laboratuvarının altyapısını tamamladık. Duyusal anal'z 
laboratuvarımızın “akred'te” ed'lmes' 'ç'n çalışmalar başlatılmıştır. Buna ek olarak, zeyt'n ve 
zeyt'nyağı sektöründe URGE Projes'n' devreye alarak, sektörde faal'yet gösteren üyeler'm'z'n 'hracata 
başlayab'lmeler' 'ç'n destek ver'yoruz.  

II. Stratej'k yönet'm dönem'm'z'n 'lk 'k' yılında üyeler'm'z'n 'ş-pazar potans'yeller'n'n artırılması 'ç'n 
yaptığımız çalışmalar, salgın sürec'nde tüm sosyal faal'yetler'n ve 'nsan hareketler'n'n kısıtlandığı ve 
fuar ve 'ş gez'ler'n'n yasaklandığı süreçte yapılamadı. Ancak aşılama 'le b'rl'kte açılan p'yasalarda 'lk 
faal'yet olarak Yöresel Ürünler Fuarına katılım sağladık.  

Y'ne II. Stratej'k yönet'm dönem'nde, üyeler'm'z'n 'ht'yaç ve talepler' doğrultusunda 'şletme sah'pler' 
ve çalışanlarına yönel'k eğ't'm ve b'lg'lend'rme programlarımız kapsamında (her ne kadar salgın 
sürec'nde elektron'k ortamda yapılsalar dah') eğ't'm ve b'lg'lend'rme faal'yetler'm'z sürdürüldü.  

Kurumsal yapının güçlend'r'lmes' ve h'zmet altyapısının gel'şt'r'lmes' hedefler'm'z doğrultusunda, 
oda b'nasının tad'latı tamamlandı, duyusal anal'z laboratuvarı tamamlandı, d'j'tal arş'v çalışmaları 
tamamlandı, üyeler'm'z ve paydaşlarımız 'le hızlı ve n'tel'kl' 'let'ş'm kurab'lmek 'ç'n elektron'k 
'let'ş'm altyapısı ve sosyal medya kullanımı gel'şt'r'ld'. N'ha' olarak, odamız tarafından 
gerçekleşt'r'len tüm faal'yetler yayınladığımız “Yıllık Faal'yet Raporları” 'le üyeler'm'ze duyuruldu.  

Ş'md', 2022-2025 Yılları 'ç'n s'z değerl' üyeler'm'z ve paydaşlarımızın 'ht'yaçları ve beklent'ler' 'le 
mevcut ekonom'k şartlar d'kkate alınarak oluşturulan kurumsal hedefler', stratej'k plan olarak s'zler'n 
b'lg's'ne sunuyoruz.  

Bu ves'le 'le ETO Yönet'm' olarak, bölgem'z'n 'ş çevreler'n' en üst düzeyde tems'l eden kurum olarak 
2022-2025 III. Stratej'k Yönet'm Dönem'nde kurumsal stratej'k hedefler'm'ze ulaşmak 'ç'n tüm 
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kaynaklarımızı ve enerj'm'z' seferber ederek çalışacağımızı b'ld'r'r, tüm üyeler'm'ze ve paydaşlarımıza 
bol kazançlı, sağlıklı ve başarılı yaşam d'ler'z.   

Coşkun Salon 
Edrem't TO Yönet'm Kurulu Başkanı 
02 Aralık 2021 
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Stratej1k Planlama Sürec1  

Kurumumuzun 2022-2025 III. Stratej'k Planının hazırlanması 'ç'n Yönet'm Kurulu’nun 23.09.2021 
tar'h ve 6-a kararı 'le Akred'tasyon İzleme Kom'tes' ve kom'teye danışmanlık yapılması amacı 'le 
İşletme Danışmanı ve S'yaset B'l'mc' M. Önder Aydın görevlend'r'lm'şt'r.  

Eylül 2021 : Yönet'c'ler ve personel 'le görüşmeler ve anket çalışmaları 

Ek'm 2021 : Üyeler / yararlanıcılar ve stratej'k ortakların görüşler'n'n alınması, anket çalışmaları 
ve mevcut ger' b'ld'r'mler'n gözden geç'r'lmes'.  

Ek'm 2021 : İç ve dış paydaşlardan alınan görüşler'n (anketler, ger' b'ld'r'mler, sektör 'ht'yaç 
anal'zler', z'yaret kayıtları ve resm' b'ld'r'mler) Stratej'k Planlama Ek'b' tarafından 
anal'z ed'lmes'.  

Kasım 2021 : Paydaş görüşler'n'n ETO Yönet'm Kurulu tarafından görüşülmes' ve stratej'ler'n 
bel'rlenmes'. 

Kasım 2021 : ETO Yönet'm Kurulu tarafından bel'rlenen stratej' gel'şt'rme alanları, stratej'k amaçlar 
ve hedeflere bağlı olarak 2022-2025 Stratej'k Plan Taslağı’nın hazırlanması. 

Kasım 2021 : 2022-2025 Stratej'k Plan Taslağı’nın ETO Yönet'm Kurulu tarafından gözden 
geç'r'lmes' ve İş Planlarının hazırlanması.  

Aralık 2021 : Aralık ayının 'lk yönet'm kurulu toplantısında stratej'k plan ve 'ş planlarının 
görüşülmes' ve onaylanması.  

Aralık 2021 : 2022-2025 ETO Stratej'k Plan’ın web s'tes' ve d'ğer yayınlar 'le üyeler'm'ze ve d'ğer 
paydaşlarımıza duyurulması.  
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Edrem1t Hakkında 

TARIM 
Edremit İlçesinin arazisinin büyük kısmı orman ve zeytinliklerle kaplıdır. Zeytin alanları toplam tarım 
alanının %85’ini oluşturur. Meyilli yüzeylere sahip olup dağ ve tepelerden oluşmaktadır. Çok çeşitli 
tarımsal faaliyetler yapılmaktadır. Zeytincilik, mandalin yetiştiriciliği, yanında sebzecilik, tarla 
ürünlerinden hububat ve baklagiller yetiştirilmektedir. İlçemizde seracılıkta küçük aile işletmeciliği 
şeklinde yapılmaktadır. İlçede: 199 bin dekar Zeytinlik alanda yaklaşık 3 milyon civarında Zeytin ağacı 
bulunmaktadır. Üretilen Zeytinlerin;% 80 lik kısmı zeytin yağı üretiminde; 20 lik kısmı ise sofralık 
olarak kullanılmaktadır. Ağaç başı yıllık üretim 30 kg  Yıllık zeytin üretimi 70 bin ton,  zeytin yağı 
üretimi 10 bin ton civarındadır. 
 
 İlçenin Arazi Dağılımı;  216978 (dekar) Tarım alanı, 44.666 (ha) Ormanlık ve fundalık, 110 (ha) Çayır 
ve mera, 2.115 (ha) Tarım dışı arazi olmak üzere toplamda  70.444 (ha) ‘dır.Tarla Bitkileri olarak; 
9200 (da) alanda Buğday üretimi, Sebze olarak ; 1530 (da) alanda Domates, 60 (da) alanda Patlıcan, 
80 (da) alanda Hıyar, 55 (da) alanda Kavun, 60 (da) alanda Karpuz, 750 (da) alanda Fasulye üretimi, 
180 (da) alanda Karnabahar,  Yem bitkisi olarak, 540 (da) alanda Yonca, 250 (da) alanda Fiğ üretimi, 
Meyve olarak; 19,900 (ha) Zeytin,  4950 (ha) Erik, 1250 (ha) Kiraz üretimi yapılmaktadır. 
 

Arazi Dağılımı 
(Toplam 70.444 Ha) 

Tarım Alanı 216.978 da 
Ormanlık Ve Fundalık 446.660 da 
Çayır Ve Mera 1.100 da 
Tarım Dışı Arazi 2.1150 da 

 

 

Tarım Alanı; 216978; 32%

Ormanlık ve Fundalık; 446660; 65%

Çayır ve Mera; 1100; 0%

Tarım Dışı Arazi; 21150; 3%

ARAZİ DAĞILIMI 

Tarım Alanı

Ormanlık ve Fundalık

Çayır ve Mera

Tarım Dışı Arazi
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Edremit İlçesi Hudutları İçindeki Ormanlık Saha Miktarı 
 
İşletme Şefliği Verimli (Ha) Bozuk(Ha) Ormanlık alan(Ha) Ormansız(Ha) Genel Toplam 

Altınoluk İşl. Şefliği 4319.80 420.90 4740.70 2806.80 7547.50 

Edremit İşl. Şefliği 3647.90 520.10 4168.00 11083.00 15251.00 

Gürgendağ İşl. Şefliği 3653.76 116.93 3770.69 0.00 3770.69 

Paşadağ İşl. Şefliği 3926.46 1923.70 5850.23 8640.21 14490.44 

Babadağ İşl. Şefliği 3320.90 182.10 3503.00 0.00 3503.00 

Kazdağı Millipark 17896.70 19223.00 19819.00 1120.20 20939.20 

TOPLAM 36765.52 22386.73 41851.62 23650.21 65501.83 

 
Edremit Orman İşletme Müdürlüğü işletme sınırları içinde 5 adet ilçe,21 orman içi, 48 orman bitişiği 
Mahalle bulunmaktadır. İşletmeye bağlı Altınoluk, Ayvalık, Burhaniye, Çınarlıhan, Gürgendağ, 
Edremit, Havran, Körfez, Paşadağ, Kocaseyit ve Babadağ  olmak üzere 11 İşletme Şefliği ve 1 Depo 
Şefliği,  bulunmaktadır.  Bölgenin asli ağaç türleri Kızılçam, Karaçam ve Meşedir. 
Edremit İlçe hudutları dâhilinde 40446.3 hektar orman 25037.3 hektar açıklık olmak üzere toplam 
65483.3 hektar orman alanı mevcuttur. Edremit Orman İşletme Müdürlüğü hudutları dâhilindeki 
ormanlarda genel olarak ağaç yapısı yönünden Kızılçam ağacı hâkimdir.(Ormanlık alan % 65) 
Karaçam, Meşe, Göknar, Kayın ağaçları da meşçereler oluşturmaktadır. Fıstıkçamı türü ilave 
dikimlerle yeni ormanlar kurulmaktadır. 
 

 
 

Altınoluk İşl. Şefliği

Edremit İşl. Şefliği

Gürgendağ İşl. Şefliği

Paşadağ İşl. Şefliği

Babadağ İşl. Şefliği

Kazdağı Millipark

ORMANLIK SAHA MİKTARLARI
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Edremit İlçesi Tarım Alanı Ürün Miktarları Dağılımı 

 

TARLA 
BİTKİLERİ 
EKİLEN ALAN 
(DA) 

Buğday  9200 
Domates 1530 
Patlıcan 60 
Hıyar 80 
Kavun 55 
Karpuz 60 
Fasulye 750 
Karnabahar 180 
Yonca 540 
Fiğ 250 
Zeytin 199000 
Erik 49500 
Kiraz 12500 
Biber Sivri 90 
Biber Dolmalık 90 
Enginar 75 
Ispanak 130 
Börülce 80 
Bakla 100 

 

 
TARIM ALANI 
(DEKAR) 
  

Meyveler, İçecek Ve Baharat Bitkileri Alanı 203222 

Nadas Alanı  0 

Sebze Alanı  10000 

Süs Bitkileri Alanı  21 

Tahıllar Ve Diğer Bitkisel Ürünlerin Alanı  10390 

Meyveler, İçecek Ve Baharat 
Bitkileri Alanı; 203222

Nadas Alanı ; 0

Sebze Alanı ; 10000

Süs Bitkileri Alanı ; 21

TARIM ALANI DAĞILIMI
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Sebze 
ÜRÜN EKİLEN(DA) ÜRETİM MİKTARI TON 

Fasulye, Taze 750 1500 
Bezelye, Taze 150 300 
Börülce, Taze 80 100 
Bakla, Taze 100 200 
Karnabahar 180 585 
Ispanak 145 232 
Enginar 75 75 
Biber (Sivri) 90 180 

9200 1530 60 80 55 60 750 180 540 250

199000

4950012500 90 90 75 130 80 100
0
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TARLA	BİTKİLERİ	ALANI	(da)

9200

250 540
37503779

500 1080

22300

0

5000

10000

15000

20000

25000

Buğday, Durum Buğdayı Hariç Fiğ (Adi) (Yeşil ot) Yonca (Yeşil ot) Mısır (Silaj)

TARLA BİTKİLERİ ALAN- ÜRETİM MİKTARI

EKİLEN ALAN (DA) ÜRETİM (TON)

TARLA BİTKİSİ ÜRETİMİ Ekilen Alan(Da) Hasat Edilen Alan (Da) Verim (Kg/Da) Üretim Miktarı (Ton) 
Buğday, Durum Buğdayı Hariç 9200 9200 411 3779 
Fiğ (Adi) (Yeşil ot) 250 250 2000 500 
Yonca (Yeşil ot) 540 540 2000 1080 
Mısır (Silaj) 3750 3750 5947 22300 
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Biber (Dolmalık) 80 120 
Hıyar (Sofralık) 80 340 
Domates (Sofralık) 680 3445 
Domates (Salçalık) 850 4306 
Pırasa 100 200 

 

 
 
Meyveler İçecek Ve Baharat Bitkileri 

ÜRÜN 
Meyve Veren 
Yaşta Ağaç 
Sayısı(Adet) 

Meyve Vermeyen 
Yaşta Ağaç 
Sayısı(Adet) 

Toplu 
Meyveliklerin 
Alanı(Da) 

Verim (kg/ 
meyve veren 
araç sayısı) 

Üretim 
Miktarı(Ton) 

Sofralık Üzüm, Çekirdekli 0 0 83 602 50 
İncir (Yaş) 4000 0 180 40 159 
Portakal (Washington) 5000 0 0 60 300 
Mandalina (Satsuma) 38500 0 850 60 2310 
Kayısı 3800 0 0 18 68 
Kiraz 1250 200 51 20 25 
Şeftali 3300 0 115 50 165 
Nektar 2000 0 51 43 86 
Erik 4950 100 140 43 213 
Kivi 1300 600 10 50 65 
Çilek 0 0 240 5000 1200 
Ceviz 1950 0 130 43 84 
Nar 5500 0 85 50 275 
Sofralık Zeytinler 312809 5000 11083 13 4065 
Yağlık Zeytinler 
(Zeytinyağı Üretimi İçin) 

2670200 20000 190204 10 27758 

750 150 80 100 180 145 75 90 80 80 680 850 100
1500 300 100 200 585 232 75 180 120 340
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Süs Bitkileri 

Ekilen Alan ve 01.30.10.03.06. (Dış Mekan Süs Bitkileri) - Metrekare 21.000 

Üretim Miktarı ve 01.30.10.03.06. (Dış Mekan Süs Bitkileri) - Adet Sayısı 42.000 

 
Örtü altı Sebzeler 
Ekilen Alan ve Alçak Tünel ve 01.13.14.00.01. (Marul (Kıvırcık)) - Dekar 10 

Ekilen Alan ve Yüksek Tünel ve 01.13.14.00.01. (Marul (Kıvırcık)) - Dekar 8 

Üretim Miktarı ve Alçak Tünel ve 01.13.14.00.01. (Marul (Kıvırcık)) - Ton 35 

Üretim Miktarı ve Yüksek Tünel ve 01.13.14.00.01. (Marul (Kıvırcık)) - Ton 28 

Ekilen Alan ve Yüksek Tünel ve 01.13.32.00.01. (Hıyar) - Dekar 2 

Üretim Miktarı ve Yüksek Tünel ve 01.13.32.00.01. (Hıyar) - Ton 20 

 
Tarımsal Desteklemeler 

GRUBU DESTEKLEME CİNSİ TUTARI (TL) TOPLAM (TL) 

Mazot, Gübre,  Desteklemeleri Mazot Gübre Dest. 1.444.293,46 1.444.293,46 
Fark Ödemesi Hububat 79.504,27 79.504,27 
Fark Ödemesi Yağlı Tohum 2.126,4 2.126,4 
Tarım  İş.Dest Küçük Aile 21.528 21.528 
Zeytinde Rehabilitasyon Des. Gençleştirme Budaması 307.843,50 307.843,50 
Gübre Organik Gübre 4.461,42 4.461,42 
Yem Bitkileri Desteklemeleri  Yonca, Silajlık Mısır, Fiğ 446.637,44 446.637,44 
Zeytin Zeytin - Zeytinyağı 2.706.839,74 2.706.839,74 
İyi Tarım Uygulamaları Zeytin- Meyve Bahçesi 129.319,2 129.319,2 
TOPLAM  5.142.499,43 

 
HAYVANCILIK 
Hayvan üretimi olarak İlçede;  7890 adet büyükbaş, 14104 adet küçükbaş hayvan bulunmakta olup, 
Ayrıca arıcılık üretimi yapılan olup 21000 adet kovan bulunmaktadır.  İlçede 1 adet at çiftliği 
bulunmakta olup, çiftlikte bulunan 76 adet safkan yarış atının kayıtları tutularak rutin kontrolleri 
yapılmaktadır.  
 
HAYVAN ADI ADET 
Süt Sığırları, Canlı (Saf Kültür), 2 Ve Daha Yukarı Yaşta (İnek)) 2700 
Süt Sığırları, Canlı (Saf Kültür), 1 - 2 Yaş Arası Dişi (Düve)) 630 
Süt Sığırları, Canlı (Kültür Melezi), 2 Ve Daha Yukarı Yaşta (İnek)) 260 
Süt Sığırları, Canlı (Kültür Melezi), 1 - 2 Yaş Arası Dişi (Düve)) 44 
Süt Sığırları, Canlı (Yerli), 2 Ve Daha Yukarı Yaşta (İnek)) 2 
Saf Kültür Sığırları, Canlı, 2 Ve Daha Yukarı Yaşta (Boğa)) 66 
Saf Kültür Sığırları, Canlı, 1 - 2 Yaş Arası Erkek (Tosun)) 2200 
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(Melez Sığırlar, Canlı, 2 Ve Daha Yukarı Yaşta (Boğa)) 5 
Melez Sığırlar, Canlı, 1 - 2 Yaş Arası Erkek (Tosun)) 221 
Buzağı Ve Dana, Canlı (Sığır Saf Kültür), 1 Yaşından Küçük Erkek) 880 
Buzağı Ve Dana, Canlı (Sığır Saf Kültür), 1 Yaşından Küçük Dişi) 640 
Buzağı Ve Dana, Canlı (Sığır Kültür Melezi), 1 Yaşından Küçük Erkek) 188 
Buzağı Ve Dana, Canlı (Sığır Kültür Melezi), 1 Yaşından Küçük Dişi) 51 
(Buzağı Ve Dana, Canlı (Sığır Yerli), 1 Yaşından Küçük Dişi) 3 
At, Canlı, 3 Yaşından Küçük (Dişi Ve Erkek) (Tay)) 80 
At, Canlı, 3 Ve Daha Yukarı Yaşta (Kısrak)) 156 
At, Canlı, 3 Ve Daha Yukarı Yaşta (İğdiş Ve At)) 46 
At, Canlı, 3 Ve Daha Yukarı Yaşta (Damızlık) (Aygır)) 11 
Katır, Canlı, 3 Ve Daha Yukarı Yaşta (Dişi Ve Erkek)) 21 
Eşek, Canlı, 1 Ve Daha Yukarı Yaşta (Dişi Ve Erkek)) 69 
(Eşek, Canlı, 1 Yaşından Küçük (Dişi Ve Erkek)) 36 
Koyun (Merinos), Canlı, 6 Aydan Küçük (Dişi Ve Erkek), Kuzu) 84 
Koyun (Merinos), Canlı, 6 - 12 Ay Arası (Dişi Ve Erkek), Toklu) 425 
Koyun (Merinos), Canlı, 12 - 24 Ay Arası (Dişi Ve Erkek), Şişek) 255 
Koyun (Merinos), Canlı, 2 Ve Daha Yukarı Yaşta (Dişi Koyun)) 1403 
Koyun (Merinos), Canlı, 2 Ve Daha Yukarı Yaşta (Koç)) 85 
Koyun (Yerli Ve Diğerleri), Canlı, 6 Aydan Küçük (Dişi Ve Erkek), Kuzu) 1181 
Koyun (Yerli Ve Diğerleri), Canlı, 6 - 12 Ay Arası (Dişi Ve Erkek), Toklu) 1630 
Koyun (Yerli Ve Diğerleri), Canlı, 12 - 24 Ay Arası (Dişi Ve Erkek), Şişek) 2442 
Koyun (Yerli Ve Diğerleri), Canlı, 2 Ve Daha Yukarı Yaşta, Dişi Koyun) 4254 
Koyun (Yerli Ve Diğerleri), Canlı, 2 Ve Daha Yukarı Yaşta, Koç) 172 
(Keçi (Kıl Keçisi Ve Diğerleri), Canlı, 6 Aydan Küçük (Dişi Ve Erkek), 221 
Keçi (Kıl Keçisi Ve Diğerleri), Canlı, 6 - 12 Ay Arası (Dişi Ve Erkek), Çebiç) 173 
Keçi (Kıl Keçisi Ve Diğerleri), Canlı, 12 - 24 Ay Arası (Dişi Ve Erkek), Gezdan) 398 
Keçi (Kıl Keçisi Ve Diğerleri), Canlı, 2 Ve Daha Yukarı Yaşta, Dişi Keçi) 1358 
Keçi (Kıl Keçisi Ve Diğerleri), Canlı, 2 Ve Daha Yukarı Yaşta, Teke) 23 
Yumurta Tavuğu 8000 
Et Tavuğu 46000 
Ördek 110 
Hindi 410 
Kaz 90 

 
HAYVANSAL ÜRETİM MİKTARLARI 

Yapağı (Merinos), Hayvancılık) ve Ton 5436 
Yapağı (Yerli Ve Diğerleri), Hayvancılık) ve Ton 19203 
Keçi Kılı, Hayvancılık) ve Ton 0,976 
Arılar (Kovan Halinde), Eski Tip) ve Kovan Sayısı 0 
Arılar (Kovan Halinde), Yeni Tip) ve Kovan Sayısı 21000 
Doğal Bal) ve Ton 840 
Balmumu, Arı ve Ton 7,12 
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Hayvansal Destekler 

        
İlçemizdeki mezbaha 2016 yılı eylül ayı itibari ile faaliyetine başlamış olup İlçe Müdürlüğünden 1 
Veteriner Hekim görev yapmaktadır. İlçede 10 adet Tarımsal Kalkınma 3 adet Su Ürünleri, 2 Adet 
Sulama Kooperatifi bulunmaktadır.  
4342 sayılı kanun kapsamında Mera Özel Gelirleri hesaplama mera kesintileri alınmamaktadır. 
İlçemizde tek mera alanı Çıkrıkçı mahallesinde olup alanı 922,116 dekardır. Bostancı mahallesindeki 
mera alanları havaalanına tahsis edilmiştir. Ayrıca Kadıköy mahallesinde 3 adet parselde toplam 
30.392 m2 alan, Zeytinli mahallesinde 1 adet parselde 14,493 m2 alan ve Yolören mahallesinde 1 adet 
parselde 7832 m2 alan mera olarak tespit edilmiştir.  
 
SANAYİ  
İlçemizde  büyük çapta sanayi alet ve makineleri üreten fabrikalar bulunmamakla birlikte sanayi 
kuruluşu olarak kayda değer Sumaş A.Ş. Sunta fabrikası, Ortaş A.Ş.’e ait Orman Ürünleri Fabrikası, 
Simtek İthalat- İhracat Sanayi Ticaret Ltd. Şti, Set ve Şar A.Ş.’lerine ait paspas ve yolluk fabrikaları, 
Ed-Van Koll. Şti’ne ait sanayi tipi vantilatör fabrikası, 1 adet teneke fabrikası, 30 civarında Zeytinyağı 
fabrikası, 5 adet mermer imalat fabrikası, 1 adet plastik bidon üretim tesisi ve çok sayıda müteahhitlik 
firmaları vardır.  
 
Zeytin tarımına bağlı olarak ilçede; 25 Adet Zeytin Yağı Fabrikası,38 Adet Zeytin Yağı Paketleme 
Tesisi,47 Adet Zeytin Üretim Tesisi,  52 Adet Zeytin ve Zeytin Yağı Paketleme Tesisi, 65 Adet Zeytin 
ve Zeytin Yağı Satış Yeri bulunmaktadır.  
 
Ayrıca İlçede Oto Sanatkarlar Sitesi ve Küçük Sanayi Sitesi ve olmak üzere 2 Adet Sanayi Sitesi 
bulunmakta olup; Oto Sanatkarlar Sitesinde;  132 İşyeri ve 20 Depo olmak üzere toplam 152 iş yeri,  
Küçük Sanayi Sitesinde; 200 İşyeri ve 50 Depo olmak üzere toplam 250 iş yeri faaliyet 
göstermektedir.  

Kırmızı Et Desteklemesi 45.000,00 
Çiğ Süt Desteklemesi  56.859,74 
Buzağı Desteklemesi 357.850,00 
Sürü Büyütme Ve Yenileme Desteklemesi 88.900,00 
Anaç Koyun Keçi Desteklemesi 161.075,00 
Arılı Kovan Desteklemesi 218.145,00 
Toplam 927.829,74 TL 

SANAYİ ODASINA KAYITLI ÜYELERİMİZ 
SEKTÖR  
İnşaat 10 
İnşaat Malzemeleri 30 
Gıda İmalatı 14 
Dayanıklı Tüketim Malları 15 
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TURİZM 

İlçemiz 31 Km.’lik sahil şeridi, kaplıcalar, dağ ve av turizmine müsait Kazdağı Milli Parkı ile 
yurdumuzun nadide turistik yörelerinden biridir. İlçemiz turizm potansiyeline ileride büyük katkı 
sağlayacak Kazdağı, 1993 yılında Milli Park haline getirilmiş olup, 1994 yılı içinde hazırlanan Mastır 
Planları çerçevesinde irtibat bürosu piknik alanları ve günü birlik gezi yerleri saha düzenlemeleri ile 
yol yapımları tamamlanmıştır. 
 
Kazdağları’nda safari, yürüyüş, avcılık gibi sporları yapmanın yanında flora, kuş gözlemciliği, 
fotoğrafçılık gibi aktiviteleri gerçekleştirmek mümkündür. Bisiklet turları içinde Edremit uygun 
alanlara sahiptir. Kazdağları’nın sınırsız bir doğa güzelliğine sahip olması, dağ turizmi için büyük bir 
potansiyelinin bulunması dolayısıyla belirli yerlerine oluşturulacak dağ tesisleri ve bu tesislere 
ulaşılabilecek teleferik hatları ile özellikle yabancı turist sayısında büyük artışlar sağlanabilir. Turizm 
yatırımları açısından bir diğer husus yat limanı bulunmayışı ve komşu ilçe ve beldelerle deniz 
ulaşımının sadece çok kısa bir süre için yaz mevsiminde olmasıdır. Deniz ulaşımının geliştirilmesi ve 
tüm yıla yaygınlaştırılması iç turizmin gelişmesini sağlayacaktır. 
 
Turizm İşletmesi Belgeli Konaklama Tesisleri 

Tesisin Adedi Sınıfı Oda Yatak 
2 5 Yıldızlı 367 747 
3 4 Yıldızlı 306 641 
6 3 Yıldızlı 294 585 
5 2 Yıldızlı 293 668 
2 1 Yıldızlı 41 82 
2 Özel Konaklama Tesisi 28 58 
1 Butik 33 66 
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Turizm işletme Belgeli Tesislerin Yatak Sayısı

Otomotiv-Akaryakıt 6 
Tarım-Hayvancılık 26 
Diğer 5 
Toplam 106 
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Turizm İşletmesi Belgeli Restoranlar  
Tesisin Adedi Sınıfı 
1 1. Sınıf Lokanta,155 Kişilik Yemek Salonu,50 Araçlık Otopark 

1 Özel Tesis,120 Kişilik Yemek Salonu,50 Kişilik Açık Yemek Terası,150 Kişilik Açık Yemek 
Alanı,Bar(2 Adet) Çocuk Oyun Alanı 

 
Turizm Yatırımı Belgeli Tesisler  

Tesisin Adedi Sınıfı Oda Yatak 
4 3 Yıldızlı Otel 92 196 
1 4 Yıldızlı Otel 21 46 

 

Turizm İşletmesi Belgeli Eğlence Yeri  
Tesisin Adedi Kapasite Otopark Araç Kapasitesi 
1 190 Kişi 65 

 
Seyahat Acentaları 

Tesisin Adedi Sınıfı 
21 A Grubu 
1 C Grubu 

  
Kazdağı’nda Araçla Gidilebilecek Güzergâhlar 

Avcılar Köyü- Dereçatı Mevkii- Doyran Köyü Güzergâhı 
Mehmetalan Köyü - Yayla Tepe - Tozlu Mevkii - Türkmen Yaylası - Sarıkız - Tavşan oynağı-Tepe 
Dumanlı Mevkii – Gürlekçeşme - Çamlıbel Köyü Güzergâhı 
 

Araçla ve Trekking (Yürüyüş) İle Gidilebilecek Güzergâhlar 

Mehmetalan Köyü-Yayla Tepe (Araçla) 
Yayla Tepe- Ayı Deresi (Trekking) 
Ayı Deresi- Mehmetalan Köyü (Araçla) 
 

Trekking ile Gidilebilecek Güzergâhlar 

Kavurmacılar Köyü - Cızlak Mevkii - İkizoluk – Sarıkız – Tavşanoynağı - Tepe Dumanlı Mevkii – 
Gürlekçeşme - Çamlıbel Köyü - Arıtaşı Köyü Zığındere Mevkii (Dönüş aynı güzergâhtan) 
 

Kamp Alanları 

Yaylatepe – Gürlekçeşme – Kartalçimen - Sarıkız Tepesine 15–25 Ağustos tarihleri arasında 
yapacağınız gezide Kartalçimeni şölen alanında 10 gün boyunca yayla yapan Türkmen köylülerinin 
şenliklerini izleme olanağı bulunmaktadır. 
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Mehmetalan Köyü sınırları içinde bulunan Hızır Kamp ve Endes Kampta da konaklama ve gezi 
olanakları sunulmaktadır. 
 
Edremit civarının bir diğer önemli zenginliği de termal kaynakları ve kaplıcalarıdır. Sağlık turizmi 
açısından son derece önemli olan bu tür kaynaklar iç turizme yöneliktir. Edremit–İzmir kavşağı 
üzerinde bulunan Entur ve Adramis Kaplıca ve Otelleri ile Güre Beldesinde bulunan Adrina, 
Ramada,Saruhan ve Afrodit  Kaplıca ve Otelleri en önemli termal otellerdir.  
 

Kara-Deniz Ve Hava Yolları 

 
Çanakkale-İzmir E-87 Karayolunun Altınoluk Mıhlı  ile Kocaseyit Hava Limanı arasında kalan 40 Km.  
kısmı  bölünmüş yol olup,  İlçemiz sınırları içerisinden geçmektedir.  
İlçemize bağlı tüm mahalle yolları asfalt kaplama olup, tüm mahallelerin diğer il ve ilçe yolları yaz ve 
kış daimi olarak ulaşıma açıktır. 
Balıkesir Koca Seyit Havalimanının özel idare tarafından 1992 yılında yapımına başlanmış, Haziran 
1997 yılında DHMİ Genel Müdürlüğü’ne devredilerek sivil hava trafiğine açılmıştır. 
Havalimanımız bakanlar kurulunun 03.07.1997 tarihli kararı ile geçici hudut kapısı ilan edilerek uluslar 
arası uçuşlara açılmıştır. 
 
Balıkesir Körfez Havalimanı olan Havalimanı ismi Bakanlar kurulunun 11.06.2012 tarih ve 3280 sayılı 
kararı ile Balıkesir Koca Seyit Havalimanı olarak değiştirilmiştir. 
Koca Seyit Havalimanının uluslararası standartlara getirilmesi kapsamında DLH İnşaat Genel 
Müdürlüğü tarafından 2008 yılında alt yapı ve üst yapı inşaat çalışmalarına başlanılmış olup, bu 
kapsamda; 
Pist (3000 x 45 m.), Apron (240 x 120 m.), Taksiyolu (125x24 m.), Teknik blok, kule, Isı merkezi ve 
güç merkezi, Emniyet ve ana nizamiye binası, İş makineleri garajı ve ARFF binaları yapılarak hizmete 
alınmıştır. 
Terminal binası yapımı Genel Müdürlüğümüzce ihalesi yapılarak 2011 yılında inşaatı başlamıştır. 
Mevcut iş kapsamında; 
Yeni terminal binası, Otopark yapımı, Apron ilavesi (50 m.), Yakıt istasyonu, Apron bariyer binası 
işleri yapılmış, Koca Seyit Havalimanının yeni terminal binasının resmi açılışı 15 Mart 2015 
tarihinde yapılmıştır. 
Koca Seyit Havalimanının Standart ve Sertifikaları: Engelsiz Havaalanı Kuruluşu Sertifikası, 
Kalite Yönetim Sistemi Belgesi, Çevre Yönetim Sistemi Belgesi, Yeşil Havaalanı Kuruluşu 
Sertifikası mevcuttur. 
Havalimanında karşılıklı anadolu jet, borajet, pegasus firmaları tarafından  tarifeli iç hat seferleri, 
Germanwıngs firması tarafından düzenli dış hat charter seferleri gerçekleştirilmektedir. Ayrıca belirli 
dönemlerde bölge halkı için gerçekleştirilen charter umre seferleri mevcuttur. 
Havalimanımızda genel havacılık kapsamında; 
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Eğitim uçuşları, Charter özel uçuşlar, Yaz aylarında Orman Bakanlığı tarafından görevlendirilen, 
THK’na ait yangın söndürme uçakları faaliyet göstermektedir. 
 
2020 YILI UÇAK VE YOLCU TRAFİĞİ 

Ay 

UÇAK TRAFİĞİ YOLCU TRAFİĞİ 

Ticari Uçaklar Diğer Uçaklar 
Toplam 

Gelen Yolcu Giden Yolcu Toplam 
Yolcu  İç  Dış  İç  Dış İç Hat Dış Hat İç Hat Dış Hat 

Ocak 110 0 1.652 0 1.762 6.941 0 7.200 0 14.141 

Şubat 97 11 1.609 2 1.719 5.762 157 6.100 1.498 13.517 

Mart 72 8 1.131 0 1.211 4106 956 3757 0 8.819 

Nisan 2 2 11 0 15 0 342 0 0 342 

Mayıs 1 0 29 2 32 9 176 10 0 195 

Haziran 64 2 1363 1 1430 3486 91 3137 0 6714 

Temmuz 238 16 1545 1 1800 14706 605 11983 214 27508 

Ağustos 316 10 2092 3 2421 15853 457 19122 441 35873 

Eylül 204 6 1551 2 1763 10720 102 12129 233 23184 

Ekim 132 0 1505 0 1637 7350 0 7814 0 15164 

Kasım 90 0 917 0 1007 4256 0 5073 0 9329 

Aralık 54 0 637 0 691 2794 0 2582 0 5376 

Toplam 1380 55 14042 11 15488 75983 2886 78907 2386 160162 

 
DENİZCİLİK 
Edremit Liman Başkanlığı hizmetleri Edremit ilçesi idari sınırları içerisinde bulunan Akçay Beldesinde 
bulunan hizmet binasında yürütülmekte olup;  Ayvacık ilçesi Babakale Köyü’nün kuzeyinde denizalanı 
noktalarından başlayıp, Gömeç İlçesi Artur Boz Burun fenerine çizilen hat ve bitişik Türk Kara Suları 
ile sınırlanan denizalanı olup 160 Km sahil şeridi olan sorumluluk sahası mevcuttur.  
 
Liman Başkanlığı sorumluluk sahasında Burhaniye Yat Limanı ve Balıkçı Barınağı, Akçay İskelesi, 
Altınoluk Balıkçı Barınağı, Küçükkuyu Balıkçı Barınağı, Behramkale Balıkçı Barınağı, Babakale 
Balıkçı Barınağı bulunmaktadır.  Başkanlık sınırlarında Sahil Sağlık Denetleme Merkezinde doktor 
bulunmamakta, 1 (kişi) sağlık memuru mevcuttur. Küçükkuyu Balıkçı Barınağında, TCSG-28,TCSG-
16 ve SAGET 25 olmak üzere 3 adet Sahil Güvenlik Botu konuşlu olup, görev icra etmektedir.   
 
Edremit Liman Başkanlığı, Akçay Mahallesinde, 230 m2 arsa üzerine 192,80 m2 kullanım alanı olan 
hizmet binası 21.06.1986 yılında inşa edilmiş olup 28.09.1988 yılında Liman Başkanlığına tahsis 
edilmiştir. 25 m2 misafirhane 118 m2 Liman Başkanı lojmanı ve 50 m2 memur lojmanından ibarettir. 
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Edremit Liman Başkanlığı hizmetleri; 1 Liman Başkanı V. ve 7 Memur personel tarafından 
yürütülmektedir.    
  
PTT HİZMETLERİ 
Mülkiyeti PTT Müdürlüğüne ait olan ve 1957 yılında inşa edilen hizmet binası PTT Bank konseptinde 
yenilenerek 10/12/2007 tarihinden itibaren yeni şekliyle hizmetine devam etmektedir. Kargo 
Hizmetleri Merkez binasında sürdürülmektedir. Adliye Sarayı içeresinde Merkeze bağlı Kazdağı PTT 
Şubesi ve Gümrük PTT Şubesi olmak üzere iki adet şube bulunmaktadır. Ayrıca Akçay ve Altınoluk 
Mahallelerinde PTT Müdürlükleri bulunmaktadır.  
 

RADYO VE TELEVİZYON HİZMETLERİ 
3984 Sayılı Radyo ve Televizyonların Kurul ve yayınları hakkındaki Kanun ve bu kanuna göre 
çıkarılan Yönetmeliklerde istenilen şartları tamamlayan Ak-Best FM, Zeytin FM ve Körfez FM olmak 
üzere ilçemizde 3 adet özel radyo istasyonu mevcuttur. Mahalli TV yoktur. 
 

TİCARET 

Edremit İlçesinin tarım arazisinin %85lik kısmı zeytinliklerle kaplı olduğundan ticaretin en yoğun 
yaşandığı sektör zeytincilik sektörüdür. Ayrıca mandarin yetiştiriciliği, yanında sebzecilik, tarla 
ürünlerinden hububat ve baklagillerde ticari değer arz etmekte, hayvancılıkta ise küçükbaş ve 
büyükbaşlarda genellikle kültür ırkı yetiştiriciliği şeklindedir. 
 
İlçede toplam 28 adet banka şubesi, Ticaret ve Ziraat Odası ile Balıkesir Sanayi Odasına bağlı 1 şube 
mevcut olup, Ticaret Borsası bulunmaktadır. Ayrıca, Balıkesir oda başkanlıklarına bağlı 22 adet şube 
bulunmaktadır. 

VERGİ MÜKELLEFLERİ (2020) 

 
Vergi  
Dairesi 

Gelir 
V.Faal 

Kurumlar 
Faal 

Kdv 
Faal 

G.Stopaj 
Faal 

Gelir 
Vergisi 
Gmsı 
Faal 

Basit 
U.T.K. 
Faal 

Diğer 
Ücret 
Faal 

Gel.Geç.V 
Faal 

Kur.Grç.V. 
Faal 

Banka 
M.V. 
Faal 

Edremit 5022 1413 6435 6435 5984 3203 151 5022 1413      - 

 
VERGİ MÜKELLEFLERİ (2020) 

İlçe Kurumlar Vergisi Türünde Gelir Vergisi Türünde TOPLAM 
EDREMİT  
(Akçay, Altınoluk, Güre, Zeytinli) 

1413 5022 6435 

 
SGK’YA KAYITLI RESMİ İŞYERİ VE ÇALIŞAN SAYILARI 

İlçe Resmi İşyeri Sayısı Kadın Çalışan Sayısı Erkek Çalışan Sayısı Toplam Çalışan Sayısı 
Edremit 88 1178 1780 2859 
Havran 39 191 289 490 
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SGK’YA KAYITLI ÖZEL İŞYERİ VE ÇALIŞAN SAYILARI 

İlçe Özel İşyeri Sayısı Kadın Çalışan Sayısı Erkek Çalışan Sayısı Toplam Çalışan Sayısı 
Edremit 4497 5910 12988 17888 
Havran 448 566 1408 1994 

(4/c memur ve 4/b bağkur çalışanlar hariç) 
 
İHRACATÇI FİRMALAR 

Edremit Ticaret Odası’na kayıtlı olan üyelerden 34 firma dış ticaret yapmaktadır.    
1 Simtek İthalat İhracat Sanayi Limited Şirketi Kesici Takımlar(Tona) 
2 Ed-Van Vantilatör Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi-Edremit Şubesi Vantilatör 
3 Hamit Yılmaz  Sieska Ticaret Hırdavat 
4 İva Reçine Biyokütle Sanayi A.Ş. Reçine 
5 Erkan Aykan Zeytin-Zeytinyağı 

6 
Birlik Teneke Ambalaj Sanayi Ve Ticaret Kollektif Şirketi- Ali Rıza Timur ve 
Ortakları 

Teneke 

7  Antgıda Gıda Tarım Turizm Enerji Ve Demir Çelik Sanayi Ticaret Anonim Şirketi Zeytin-Zeytinyağı 
8 Oba Plastik Kimya Ve Gıda Sanayi Limited Şirketi Pet Şişe- Kapak- Kulp 
9 Korkut Yağ Sabun Sanayi İthalat İhracat Ve Ticaret A.Ş.- Edremit Şubesi Kozmetik 

10 Öncü Vitray Cam İnşaat Otomotiv Tarım Turizm İthalat İhracat Sanayi Ve Ticaret 
Limited Şirketi 

Viray Cam 

11 Dizayn Er Mobilya Yapı Ve İnşaat Sanayi Ticaret Limited Şirket Mutfak  
12 Tamer Makine İnşaat Eğitim İthalat İhracat Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi Etiket Makinası 
13 Günal Sanayi Ve Tarım Makinaları Limited Şirketi Tarım Makinaları 

14 Koştürk Gıda Tarım Hayvancılık Turizm İnşaat Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi 
Havran Şubesi 

Zeytin-Zeytinyağı 

15 Hatice Yıldız/Egeden Eve Ahşap Obje 
16 Fatma Sözer / Sözer Zeytincilik Zeytin-Zeytinyağı 

18 
Atnos İnşaat İnşaat Malzemeleri Taahhüt Gıda Turizm Danışmanlık Sanayi Ve 
Ticaret Limited Şirketi 

Çanta-Aksesuar-Tişört 

19 Hakan Doğan İstanbul Füzyon Cam Eşya 

20 
Mehmet Kadan - Mefa Telekomikasyon Simulasyon Makina Ve Elektronik 
Ekipmanları 

Simulasyon Makinaları 

21 
Tayfa Dayanıklı Tüketim Malzemeleri Tekstil İnşaat Otomotiv Gıda Sanayi Ve 
Ticaret Limited Şirketi 

Zeytin-Zeytinyağı 

22 Hilal Bozkurt Ham Deri 
23 Merve Ürem Zeytin-Zeytinyağı 
24 Okullu Gıda Anonim Şirketi / Havran Şubesi Zeytin-Zeytinyağı 
25 Sevgül Demir Popüler Kozmetik Kozmetik 

26 Pernvital Kozmetik Ürünleri Tarım İnşaat Otomotiv Turizm İthalat İhracat Sanayi 
Ve Ticaret Limited Şirketi 

Kozmetik-Gümüşsuyu 

27 Mrt İlaç Kozmetik Gıda Turizm İthalat İhracat Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi Kozmetik 
28 Merve Karahan Dış Ticaret 
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29 Fs Ağaç Dekorasyon Mobilya İnşaat İthalat İhracat Ticaret Limited Şirketi Ağaç Obje 
30 Ahmet Örsoğlu İnşaat Malzemeleri 
31  Arnas Tarım Üretim Ve Ticaret Anonim Şirketi Edremit Şubesi Zeytin-Zeytinyağı 

32 Uçar Mermercilik Maden İnşaat Turizm Gıda Taşımacılık Sanayi Vedış Ticaret 
Limited Şirketi 

Mermer 

33 
Nanoteksan Tarım Hayvancılık İnşaat Gıda Turizm İthalat İhracat Sanayi Ve Ticaret 
Limited Şirketi 

Gübre 

34 Carbon Madencilik Lojistik Dış Ticaret Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi Maden 
 
DEMOGRAFİK YAPI VERİLERİ 
İlçemiz Nüfusu Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Verilerine Göre (ADNKS) : 161145’dir. Belde 
Statüsünde iken 6360 Sayılı Kanun Uygulaması ile Mahalleye dönüşen Mahalle Nüfusları;  Akçay 
Mahallesi: 5.219,Sarıkız Mahallesi: 8981 Altınoluk Mahallesi: 6.404, İskele Mahallesi: 3.805 Güre 
Mahallesi : 2.530,Güre-Cumhuriyet Mahallesi: 1.460 Kadıköy Mahallesi: 3805  Eroğlan Mahallesi: 
5000,   Şahindere Mah.: 8453 Zeytinli Mahallesi: 3.428,  Altınkum  Mahalle :11383, İkizçay  Mah.   : 
10074 olmak üzere Toplam 68.367, Köy statüsünde iken 6360 Sayılı Kanun Uygulaması ile Mahalleye 
Dönüşen 20 Mahalle Toplam Nüfusu 15.439  ve İlçe Merkezinde bulunan 16 Mahalle Nüfusu 64.535 
olmak üzere İlçe Genel Nüfusu  (ADNKS) :  161145’tir.  
 
İlçemiz 1 Belediye ve 47 mahalleden oluşmaktadır.  
Mahalleler: Akçay, Altınoluk, Altınkum, Arıtaşı, Atatürk, Avcılar, Beyoba, Bostancı, Camivasat, 
Cennetayağı, Cumhuriyet, Çamcı, Çamlıbel, Çıkrıkçı, Darsofa, Dereli, Doyran, Eroğlan, Gazicelal, 
Gaziilyas, Güre, Güre-Cumhuriyet, Hacıarslanlar, Hacıtuğrul, Hamidiye, Hekimzade, İbrahimce, 
Kadıköy, Kapıcıbaşı, Kavlaklar, Kızılkeçili, Mehmetalan, Narlı, İskele, İkizçay, Ortaoba, Pınarbaşı, 
Sarıkız, Soğanyemez, Şahindere, Tahtakuşlar, Turhanbey, Tuzcumurat, Yaşyer, Yaylaönü, Yolören ve 
Zeytinli  Mahalleleri olmak üzere 47 mahalledir. 
 
 Civar il ve ilçeler ile ülkemizin diğer bölgelerinden ilçemize gelenler; çalışmak amacı ile gelip 
ilçemize yerleşmektedir. Bunlar da daha çok iş imkânına müsait olan, ilçemiz merkezi ile sahil 
yörelerimizde ikamet etmekte olup, ilçemizden dışarıya göç yoktur. Yöremizin turistik bir belde olması 
nedeniyle, sosyal yaşantı oldukça ileri görünümdedir. 
 
İlçemizde çok sayıda işçi çalıştıran fabrika veya tesis bulunmayıp, yöremizin iş sahası umumiyetle 
tarım ve turizme bağlıdır. Zeytin mahsulünün bol olduğu yıllarda, ilçemize çok sayıda tarım işçisi 
gelmekte ise de; iş ve çalışma hayatının bozucu davranışlarına rastlanmamaktadır, iş hayatı pandeminin 
etkisi göz önüne alındığında sekteye uğramakla beraber normalleşmeye doğru ilerlemektedir.  
 
 

İLÇE NÜFUSU 
MAHALLE NÜFUS BİLGİSİ 

SIRA NO MAHALLE NÜFUSU 
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1 Akçay 5219 
2 Altınkum 11383 
3 Altınoluk 6404 
4 Arıtaşı 214 
5 Atatürk 1924 
6 Avcılar 2633 
7 Beyoba 149 
8 Bostancı 1063 
9 Çamcı 550 
10 Camivasat 4716 
11 Çamlıbel 1689 
12 Cennetayağı 13302 
13 Çıkrıkçı 380 
14 Cumhuriyet 9368 
15 Darsofa 3756 
16 Dereli 336 
17 Doyran 329 
18 Eroğlan 5000 
19 Gazicelal 4941 
20 Gaziilyas 3098 
21 Güre Cumhuriyet 1460 
22 Güre Mah 2530 
23 Hacıarslanlar 328 
24 Hacıtuğrul 94 
25 Hamidiye 7511 
26 Hekimzade 1582 
27 İbrahimce 3024 
28 İkizçay 10074 
29 İskele 3805 
30 Kadıköy 3805 
31 Kapıcıbaşı 635 
32 Kavlaklar 203 
33 Kızılkeçili 1381 
34 Mehmetalan 413 
35 Narlı 1428 
36 Ortaoba 1685 
37 Pınarbaşı 115 
38 Şahindere 8453 
39 Sarıkız 8981 
40 Soğanyemez 2292 
41 Tahtakuşlar 1079 
42 Turhanbey 864 
43 Tuzcumurat 10388 
44 Yaşyer 453 
45 Yaylaönü 283 
46 Yolören 1142 
47 Zeytinli 3428 

TOPLAM  161145 
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EĞİTİM 
İlçemizde 79 Devlet ve 64 Özel Öğretim Kurumu olmak üzere toplam 143eğitim öğretim kurumu 
bulunmaktadır.  
İlçemizde;1.966’sı Okulöncesi/Anasınıfı,7.522’si İlkokullarda, 7.292’si Ortaokullarda olmak üzere; 
Temel Eğitimde; 16.780,  
Ortaöğretimde ; 6.798 öğrenci olmak üzere  
Toplam   23.578 öğrenci eğitim öğretim görmektedir. (96 Okulda), (22.180’i 73 Devlet 
Okulunda(%94,07), 1.398’i 23 Özel Okulda(%5,93) 
İlçemizde; 5’i özel    7’si devlet olmak üzere     12 Bağımsız Anaokulu 
                   4’ü özel    29’u devlet olmak üzere 33 İlkokul 
                   7’si özel   22’si devlet olmak üzere  29 Ortaokul  
                   7’si özel   12’sidevlet olmak üzere 19 Lise 
                   1 Özel Eğitim Uygulama Okulu I. Kademe 
                   Özel Eğitim Uygulama Okulu II. Kademe bulunmaktadır. 
 
Okul, Öğrenci ve Öğretmen Durumu : 
OKUL TÜRÜ OKUL SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI ÖĞRETMEN SAYISI 
RESMİ 73 22.180 1.563 
ÖZEL 23 1.398 334 
TOPLAM 96 23.578 1.897 

 
Anaokulu, İlkokul ve Ortaöğretim Kurumları Mevcut  Durumu 

KURUM TÜRÜ 

SA
Y

IS
I ÖĞRETİM ŞEK. 

D
ER

SL
İK

 
SA

Y
IS

I  

ŞU
BE

 
SA

Y
IS

I  

Ö
Ğ

RE
TM

EN
 S

A
Y

.  

Ö
Ğ

RE
N

Cİ
 

SA
Y

IS
I  

TEKLİ İKİLİ 

Anaokulu (7 Bağımsız+Uygulama Anasınıfı Öğr. S) 7 4 3 47 57 69 799 
İlkokul 23 20 3 277 314 369 7.087 
İlkokul+Ortaokul 6 5 1 77 84 131 1.492 
Ortaokul 12 11 1 212 216 389 5.698 
İmam Hatip Ortaokulu 4 4 - 65 48 77 704 
Özel Eğitim Uygulama Okulu. I. Kademe + II. Kad. 1 1 - 10 16 17 54 
Ortaöğretim Okulu(And./Fen L.) 6 6 - 107 121 229 3.561 
İmam Hatip Lisesi 1 1 - 25 37 36 470 
Mesleki ve Teknik And.  Liseleri 5 5 - 80 167 226 2.283 
Özel Eğitim Uygulama Okulu III. Kademe 1 1 - 10 9 20 32 
Mesleki Eğitim Merkezi 1 

22.180 
Halk Eğitimi Merkezi  1 
Rehberlik ve Araştırma Merkezi 1 
 Öğretmenevi ve A.S.O. 2 
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Özel Öğretim Kurumları: 

 KURUM TÜRÜ SAYISI 

Özel Okul 23 

Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi 3 

Özel Öğretim Kursu 9 

Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 7 

Özel Muhtelif Kurslar 15 

Yurtlar 7 

TOPLAM 64 

 
İlçemizde İmam Hatip Lisesi bünyesinde bir adet Öğrenci Yurdu bulunmakta olup, 120 Kız 120 erkek 
öğrenci olmak üzere toplam 240 kapasitelidir.  
 
EDREMİT Şehit Muzaffer Serin Fen Lisesi bünyesinde 90 öğrenci kapasiteli kız yurdu, Edremit 
Anadolu Lisesi bünyesinde ise 115 öğrenci kapasiteli erkek yurdu, Ayrıca,  İlçede Yükseköğretim ve 
Ortaöğretim öğrencilerinin barınmaları için hizmet veren 7 adet özel Yurt ve Pansiyon Mevcuttur. 
 
Mesleki Eğitim Hizmetleri 
İlçemizde 1 adet Mesleki Eğitim Merkezi mevcut olup, 30Haziran2020itibari ile personel ve kurslara 
ilişkin sayısal bilgiler aşağıda gösterilmiştir.  
 
Yönetici Sayısı  : 5 
Öğretmen Sayısı  : 30 
Aşçı    : 1 
Memur    : 1 
Çırak Öğrenci Sayısı  : 371 
Kalfa Öğrenci Sayısı  : 3232 
Derslik Sayısı   : 9 
Ustalık Belgesi Alan  : 239 
Kalfalık Belgesi Alan  : 246 
Usta Öğretici Belgesi Alan : 75 
Mesleki Açık öğretim Lisesi : 73 
 
Halk Eğitimi Merkezi Faaliyetleri 
İlçemizde 1 adet Halk Eğitimi Merkezi mevcuttur. 31 Aralık 2020 itibari ile personel ve kurslara ilişkin 
sayısal bilgiler aşağıda gösterilmiştir.  
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Yönetici Sayısı : 4 
Açılan Kurs Sayısı : 303 
Kurs Türü Sayısı : 27 
Kursiyer Sayısı : 5.607 
Personel Sayısı : 21 
Kadrolu Öğretmen : 10 
Ücretli Öğretmen : 16 
Usta Öğretici  : 47 
Derslik Sayısı  : 31 
Okuma Yazma Kursu : 20 Adet açılmış olan Okuma Yazma Kursu/Sınavı’na da 87’i kadın, 64’ü erkek 

olmak üzere toplam 151 kursiyer katılmıştır. 
Açık Ortaokul (Aktif) :70 (5 Kaydı silinen, 319 donuk, 886 mezun, toplam 1.280) 
Açık Lise (Aktif)  :791 (1.805 donuk, toplam 2.596) 
 
Yükseköğretim   
İlçede Balıkesir Üniversitesine bağlı; Edremit Meslek Yüksek Okulu, Altınoluk Meslek Yüksek Okulu 
ve Sivil Havacılık Yüksekokulu olmak üzere 3 adet Meslek Yüksek Okulu ile Edremit Zeytincilik 
Enstitüsü bulunmaktadır.  
 
Edremit Meslek Yüksekokulu  
Altı teknik bölüm ve bu bölümlere bağlı altı program bulunmaktadır. Bunlar;  Bilgisayar Teknolojileri 
Bölümü - Bilgisayar Programlama Programı, Makine Metal Teknolojileri Bölümü - Makine Programı, 
Elektrik ve Enerji Bölümü - Elektrikli Cihaz Teknolojileri Programı, Elektronik Otomasyon Bölümü - 
Mekatronik Programı, Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü - Zeytincilik ve Zeytin İşleme 
Teknolojisi, İnşaat – İnşaat teknolojisi Programıdır.  
 
Edremit Meslek Yüksekokulunda halen öğrenim gören 656 öğrenci bulunmakta olup, aktif olarak 
devam eden 328 öğrenci bulunmaktadır. Beş Öğretim Üyesi, 18 Öğretim Görevlisi, 19 İdari, Güvenlik 
ve Teknik Personeli bulunmaktadır. 
 
Altınoluk Meslek Yüksekokulunda;  Bilgisayar Programcılığı, Tıbbi ve Aromatik Bitkiler ve Kimya 
Teknolojileri olmak üzere üç adet bölümde 2020-2021 döneminde I. Öğretimde 297, II. Öğretimde 
dört olmak üzere 301 öğrenci öğrenim görmektedir. 
 
Bir Profesör, bir Doçent, bir Araştırma Görevlisi ve yedi Öğretim Görevlisi olmak üzere 10 Akademik 
personel ile,  bir fakülte sekreteri, üç Bilgi İşlem, iki hizmetli ve üç güvenlik personeli olmak üzere 
toplam dokuz idari personel bulunmaktadır. 
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Edremit Zeytincilik Enstitüsü 
Enstitü kuruluşundan bu yana çiftçi eğitimleri amaçlı çeşitli kurslar, paneller ve seminerler 
düzenleyerek sektöre akademik düzeyde bilgi akışı sağlamaktadır. Bölge halkından gelen; zeytin fidanı 
yetiştiriciliği, zeytin yetiştiriciliği, zeytin zararlılarıyla mücadele ve zeytin endüstrisi konularındaki 
soruları cevaplandırarak, ihtiyaçları mevcut imkânlarıyla karşılamakta ve bölge zeytinciliğinin 
sorunlarının çözümlenmesine katkı sağlamaktadır. Bir idari personel görev yapmaktadır. 
      
Edremit Sivil Havacılık Yüksekokulu  
Balıkesir Üniversitesine bağlı olarak YÖK Kararı ile 4 Ağustos 2016 tarihinde kurulmuş ve 2018-2019 
Eğitim Öğretim Yılında faaliyete geçmiş olup,  üç öğretim üyesi, bir Yüksekokul sekreteri ve sekiz 
memur ile hizmet vermektedir. 
 
Sivil Havacılık Yüksekokulun Havacılık Yönetimi bölümünde 2020-2021 eğitim öğretim yılında, 93 
kız, 87 erkek olmak üzere 180 öğrenci eğitim görmektedir. 
 
SAĞLIK 
İlçe Sağlık Müdürlüğü bünyesi dışında  Edremit  ilçesinde bir Devlet Hastanesi, bir A.D.S.M. (Ağız 
Diş Sağlığı Merkezi), bir Özel Hastane (Özel Edremit Körfez Hastanesi) , Altınolukta bir Özel Ekin 
Tıp Merkezi, bir Özel Biyokimya Laboratuvarı  ve 8 adet 112 istasyonu bulunmaktadır. 
İlçe Merkezinde bir Özel Hastane ( Özel Edremit Körfez Hastanesi), bir Özel Diyaliz Merkezi, bir Özel 
Biyokimya Laboratuvarı, Altınolukta ise Özel Ekin Tıp Merkezi hizmet vermektedir. 
İlçemizde 26 doktor muayenehanesi, 28 diş hekimi muayenehanesi, sekiz diş polikliniği, 65 eczane, 24 
optik, iki ecza deposu bulunmaktadır.  
 
Aile Hekimliği Bilgileri 

Aile Sağlığı Merkezi Sayısı 19 
Aile Sağlığı Birim Sayısı 54 
Boş Aile Hekimliği Birim Sayısı 0 
Sözleşmeli Aile Sağlığı Elemanı Sayısı 51 
Kamu Personeli Olmayan Aile Sağlığı Elemanı Sayısı 4 
Aile Sağlığı Elemanı Olmayan Birim Sayısı 2 
ASM Başına Düşen AHB Sayısı (Türkiye Ortalaması:3.12) 2.84 
Aile hekimliklerine toplanan kayıtlı nüfus 171.925 
Aile hekimi başına kayıtlı hasta nüfusu ortalaması 3183 

 
Edremit Devlet Hastanesi 
Edremit Devlet Hastanesi Standart Kadro ve Mevcut Personel Sayısı 
Yatak Sayısı: 200 

HEKİM PERSONEL 
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BRANŞI Standart 
Personel 

Dağılım Cet. 
 

Mevcut 
Geçici Görev 

İç Hastalıkları Uzmanı 10 6 6  
Genel Cerrahi 
Uzmanı                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

10 6 4 1 Hekim-Baştabip 

Kadın Hast.ve Doğum Uzm. 8 5 3  
Çocuk Sağ. Ve Has. Uzmanı 9 4 4  
Ortopedi ve Travm. Uzmanı 8 5 5  
KBB Uzmanı 7 4 4  
Göz Hastalıkları Uzmanı 8 5 5 1 Ücretsiz İz. 
Üroloji Uzmanı 8 5 5  
Nöroloji Uzmanı 7 4 3  
Enfeksiyon Hast.Uzm 4 2 2  
Deri ve Züh. Has. Uzmanı 5 2 1  
Plastik Cerrahi Uzm. 3 0 0  
Beyin ve Sinir Cerrahi Uzmanı 5 3 2  
Fizik Ted.ve Reh.Uzmanı 7 4 2  
Ruh Sağ. Ve Has. Uzmanı 6 4 2  
Göğüs Has. Ve TBC Uzmanı 6 3 0  
Çocuk Cerrahi Uzmanı 3 1 0  
Kardioloji Uzmanı 7 3 1  
Göğüs Cerrahi Uzmanı 3 1 1  
Anestezi ve Reanm. Uzmanı 12 7 8 1 Geçici Giden 
Biyokimya Uzmanı  5 3 3  
Patoloji Uzmanı 5 2 2+1 1 Geçici gelen 
Mikrobiyoloji Uzmanı 5 2 1  
Aile Hekimliği 1  1  
İlk ve Acil Yardım 8 5 4  
Radyoloji Uzmanı 7 4 4  
Kalp ve Damar Cerrahisi Uzm. 3  0  
Pratisyen Hekim 50 25 29 Kişi-18 

Aktif 
5 Aile hekimliğine giden- 1 Sözleşme 
İlçe Sağlık              

Diş Tabibi  2  1 geçici giden 

 
HEKİM DIŞI PERSONEL 
BRANŞI 
 

Standart 
Personel 

Dağılım Cet. 
Mevcut Geçici Görev 

Eczacı 10 5 4  
Tıbbi Teknolog 8 3 2  
Diyetisyen 9 3 2  
Sosyal Çalışmacı 6 3 2  
Biyolog 9 2 2  
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Psikolog 8 4 5  
Fizyoterapist 12 4 2  
Çocuk Gelişimcisi 4 1 0  
İlk ve Acil Yrd Teknikeri 10 2 2  

Acil Tıp Teknisyen/Teknikeri 26 12 1+6 
6 Kişi Geçici Görevle 

Gelmiştir. 
Yaşlı Bakım Teknikeri 4  0  

Hemşire 350 205 219 
2 gelen 11 ücretsiz 

ayrılan 
Ebe 130 65 87 2 gelen 
Anestezi Teknikeri 22  2  
Anestezi Teknisyeni/teknikeri 30 20 15  
Laborant 16  5  
Laboratuar Teknikeri 22  8  
Laboratuvar Teknisyeni/teknikeri 50 30 13  
Röntgen Teknikeri 22  4  
Röntgen Teknisyeni/teknikeri 50 25 12  
Odyometri Teknisyeni/Tekniker 8 4 4  
Sağlık Teknikeri (Protez/Ortez) 6  2  
Sağlık Memuru (Ortopedi) 8 3 2  
Ortopedi Teknikeri 5  0  
Sağlık Teknikeri/Teknisyen Diyaliz 7 3 1  
Elektronörofizyoloji teknikeri 2 1 1  
Fiziktedavi Teknikeri/Teknisyeni 4 2 1  
Patolojik Anatomi Teknikeri 4 2 1  
Evde Bakım Teknikeri 4 1 1  
Sağlık Memuru(Top.Sağ) 70 28 33 2 sözleşme 
Sağlık Teknikeri (Tıbbi Sek)-Sağlık Memuru 24 21 18 1 giden sözleşme 
Çevre Sağlığı Teknikeri/Teknisyeni  1   
Ameliyathane Teknikeri 5 2   
Hastane Müdürü 0  2  
Hastane Müdür Yardımcısı 0  1  
Araştırmacı 0  0  
Sivil Savunma Uzmanı 1  0  
Şef 2  0  
Bilgisayar İşletmeni 9  4 1 geçici giden 
Veri Hazr.ve Kont. İşletmeni 71  42  
Memur 16  4  
Veznedar 3  0  
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V1zyon, M1syon ve Yönet1m Pol1t1kaları 

 
V4zyonumuz 
Sosyal sorumluluk b-l-nc- -le paydaşlarımızla etk-l- -let-ş-m ve -şb-rl-ğ- -çer-s-nde, h-zmet alanımızı, 
çeş-tl-l-ğ-m-z- ve yetk-nl-ğ-m-z- arttırmak, bölgem-zde -st-hdam yaratacak projelere öncülük ederek 
üyeler-m-z- n-tel-kl- personeller -le buluşturmak, bölgem-z- tur-zm, tar-h ve coğraf- -şaretler-n markalaşma 
ve tanıtımına yönel-k çalışmalar -le b-l-n-rl-l-ğ-n- arttırarak b-r merkez hal-ne get-rmek, üyeler-m-z-n 
t-car-, sektörel ve kurumsal gel-şmeler-n- desteklemek. 

	

M4syonumuz 
Yasal görevler-m-z- kusursuz yürütmek ve üyeler-m-z-n -şler-n- gel-şt-rmeler-ne sektörel bazda destek 
vermek.  

 
Yönet4m Pol4t4kalarımız  
Kalite Yönetimi Politikamız  
Bölge, ülke ve küresel gelişmeleri kurumumuzun ve üyelerimizin gelişimine entegre etmek, 
hizmetlerimizi sürekli katma değer yaratmaya üyelerimizin faydasına ve memnuniyetine odaklamak.  
ü Hukukun üstünlüğüne inanarak, kanunlar çerçevesinde, üyelerimizin hak ve çıkarlarını korumak,  
ü Sürekli iyileştirmeyi kurumsal gelişimimizin ve hizmet etkinliğimizin dinamiği olarak kullanmak.  

Mali Yönetim Politikamız  
Yasalar çerçevesinde; kurumsal sürekliği sağlamak, güvenilir ve hesap verebilir olmak, stratejik 
hedeflerimizin başarılmasına odaklanmak.  
 
İnsan Kaynakları Yönetimi Politikamız  
Hizmet kalitesini ve insan kaynaklarının verimliliğini sürekli iyileştirmek için bilgi ve beceri 
programları uygulamak, insan kaynaklarımıza adil olmak ve kurumsal aidiyeti geliştirmek ve 
istihdamda sürekliliği sağlamak.  

İletişim ve Haberleşme Politikamız  
Bağlı bulunduğumuz yasalar, kurumumuzun vizyonu, misyonu, değerleri ve yönetim politikalarına 
uygun olarak üyelerimiz, kurumlarımız ve toplumumuza nitelikli, hızlı ve doğru bilgi vermek, sürekli 
iletişim halinde ihtiyaçları tespit etmek, kurumumuzun bilinirliğini artırmak, kurumsal iletişim 
becerilerimizi geliştirmek,   
ü Eşitlikçi, açık ve anlaşılır olmak 
ü İletişimde süreklilik ve zamanındalığı sağlamak 
ü Kişisel haklara saygılı ve meşru olmak.   
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Bilgi ve İletişim Teknolojileri Politikamız  
Teknolojik alt yapımızı ihtiyaçlarımız doğrultusunda sürekli iyileştirmek, risklere karşı uygulanabilir 
etkin önlemler almak, kurumsal bilginin bütünlüğünü, güvenliğini ve ulaşılabilirliğini sağlamak.  
 
Üye Memnuniyeti Politikamız  
Üyelerimiz ile sürekli ve nitelikli iletişimizi geliştirerek ihtiyaç ve beklentilerini güncel olarak almak 
ve anlamak, hizmetlerimizi kesin fayda temelinde sürekli iyileştirmek. Yasal şartları ve kurum 
şartlarımızı dikkate alarak ve insan kaynaklarımızın yetkinliğini geliştirmek, geri bildirim süreçlerini 
etkin yönetmek.  
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İç ve Dış Paydaş Görüşler1 

Görüşler.n Alınması ve Anal.z. 
İç ve dış paydaşların görüşler' toplantılar ve anketler kullanılmak suret' 'le alındı. Bu kapsamda; 

1. İç paydaşlar: Mecl's ve Meslek Kom'teler' üyeler' 'le rut'n toplantılarda anketler dağıtılarak 
görüş alınması yoluna g'd'ld'. Yönet'm kurulu 'le stratej'k planlama ek'b' özel oturum yaparak 
görüşler' alındı. 

2. Dış paydaşlar; Yararlanıcılar (üyeler'm'z ve h'zmet alanlar) ve stratej'k ortaklarımız olarak 
tanımladığımız dış paydaşlarımızın görüşler' anket ve resm' yazı yolu 'le alındı. Üyeler'm'z 'le 
“'ht'yaç beklent'” anket' yapıldı ve yıl 'ç'nde uygulanan d'ğer anket ve z'yaretler 'le alınan ger' 
b'ld'r'mler d'kkate alındı. Yararlanıcı kurumlar ve stratej'k ortaklarımız 'le resm' yazı 'le 
gönder'len değerlend'rme anketler' 'le ortak proje f'k'rler' soruldu.   

Alınan ger' b'ld'r'mler'n anal'zler' stratej'k planlama ek'b' tarafından her b'r doru basında alınan 
cevaba bağlı olarak yapıldı. Anal'z sonuçları y'ne stratej'k planlama ek'b' tarafından bel'rlenen 
“stratej' gel'şt'rme alanlarına” bağlı olarak sınıflandırıldı. Stratej' gel'şt'rme alanlarında 
sınıflandırılan görüşler bu alanlarda “stratej'k amaçlar” bel'rlenerek alt başlıklarda (amaç 
başlıklarında) yen'den sınıflandırıldı. Amaçlara ulaşmak 'ç'n olası hedefler bel'rlend'.   

Stratej'ler'n bel'rlenmes' amacı 'le bel'rlenen “stratej' gel'şt'rme alanları, stratej'k amaç ve hedefler” 
stratej'k planlama ek'b' tarafından yönet'm kuruluna sunuldu.  

 
Anal.zler (SWOT, PEST-L)  
	

İÇ FAKTÖRLER 
GÜÇLÜ YANLAR Hedefler ile İlişkisi 

Yönetici ve personelin tecrübeli olması Yönetici ve personel eğitimleri H: 7.5 

Kurumsal işleyişin oturmuş olması Hizmet standardında iyileştirme A: 7 

Yasal, ekonomik, teknolojik gelişimlere ayak 
uydurma hızının yüksek oluşu 

Üst kurum bilgilendirme ve eğitim 
programlarına katılım, bilgi güncelleme 
sürekliliği 

H:7.6 

Mali yapısının planlı hizmetler için yeterli 
olması  

Mali Yönetim Politikasına uygun olarak 
uygulama yapılıyor. Hedef belirlenmedi 

--- 

Fiziki altyapı ve bilişim sistemlerinin verilen 
hizmetler için yeterli  Hedef Belirlenmedi --- 

Yetkinliğinin ve saygınlığının olması  Hizmet Çeşitliliği ve Yetkinlik A:7 

Personelin yetkin olması Sürekli eğitim programları H: 7.5 
Hizmet binasının konumunun üye erişimi için 
avantajlı olması Eylem planlanmadı --- 
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Yeniliklere açık ve uygulayıcı oluşu Hedef Belirlenmedi --- 

Kurumları birleştirici niteliğinin olması EGO A:1 

Üye sayısının periyodik olarak artış göstermesi Hedef Belirlenmedi --- 
Hizmetlere ilişkin aksaklıkların hemen 
giderilebilmesi Sürekli eğitim programları  H: 7.5 

 
ZAYIF YANLARI Hedefler ile İlişkisi 
MK Üyelerinin toplantılara katılım yönündeki 
isteksizlikleri Hedef Belirlenmedi --- 

Organ yetkililerinin üye ziyareti yapmaması  Üye Ziyaretleri H:7.6 
Organ yetkililerinin katıldığı fuar ve 
organizasyonların neticelerinin 
raporlanmaması 

Hedef Belirlenmedi --- 

Üyelerin sosyal ihtiyaçlarının karşılamada 
sosyal sorumluluk projeleri 

Sosyal destekler rutin kurumsal talepler 
dikkate alınarak yasaya uygun yapılıyor A:6 

Proje geliştirememe İnovatif yönetim, sektörel çalıma grupları, 
personelin uzmanlaşması 

A:2 

Yeni bina yapılamaması Yeni Hizmet Binası H:7.1 

Mesleki eğitim yetersizliği Sürekli eğitim programları A:5 

Binanın eski ve küçük olması (5) (Revizyon) Yeni Hizmet Binası H:7.1 

Araç (Revizyon) Odamıza yeni hizmet aracı kazandırmak H:7.3 

 
DIŞ FAKTÖRLER 

FIRSATLAR Hedefler ile İlişkisi 
Değerli bir lokasyonda bulunması Eylem planlanmadı --- 

Modern bir hizmet binası ile mali yapının 
iyileştirilmesi Yeni Hizmet Binası H:7.1 

Zeytinyağı Coğrafi İşareti Coğrafi işaretli ürünlerin tanıtımı ve 
pazarlanması 

A:3 

Zeytin Coğrafi İşareti 
Coğrafi işaretli ürünlerin tanıtımı ve 
pazarlanması A:3 

Yerel ve ulusal kurumlarda etkinliği EGO, Lobi A:1 

Bölgenin konumu Körfez Turizm Destinasyon Projesi H: 2.1 

Tarım ve turizm olanakları Körfez Turizm Destinasyon Projesi H: 2.1 

İlçe sınırları içerisindeki kurumlarla işbirliği EGO A:1 

Ulaşım olanakları Körfez Turizm Destinasyon Projesi A:4 
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Bölgenin göç alarak büyümesi Eylem Planlanmadı – Fırsat olarak 
değerlendirilmedi --- 

Kalifiye mavi yaka personel yetiştiren eğitim 
kurumları  

Meslek Lisesi Öğrenci ve Mezunları üye 
işletmelere yönlendirmek-Ziraat Meslek 
Lisesi 

A:5 

Meslek guruplarına fuar düzenlemek  
İlçemizde Tarım Turizm ve Gastronomi 
Fuarı düzenlemek-Fuar ve İş Gezilerine 
Katılım Sağlamak 

H: 2.2 

 
TEHDİTLER Hedefler ile İlişkisi 
Genel ekonomik durumun kötüye gitmesi 
durumunda üyelerin yaşayacağı ekonomik 
sıkıntının odayı etkileyecek olması 

Üyelerin iş ağının geliştirilmesine destek 
verilmesi A:2 

Politik durum ve olası gelişmeler Eylem planlanmadı --- 

Yasal durumlar ve olası gelişmeler Eylem planlanmadı --- 
Sanayi Bölgesi Çevreye duyarlı sanayi (TDİ-OSB) A:8 

Şehir planlamasının kötü olması Turizm Merkezi İlanı H:4.1 

Yerel yöneticilerle olan ilişkiler EGO A:1 
Üyelerin mali beklentileri (Kanunen mümkün 
olmamasına rağmen) 

Nefes Kredisi – TOBB Kararlarına bağlı 
Eylem planlanmadı 

--- 

Yönetim mekanizmasına siyaset karıştırılması Yönetici oryantasyon ve eğitim programı H:7.5 
Yerel esnafı zincir marketlere karşı 
koruyabilecek yaptırımın olmaması 

Eylem planlaması --- 

Aşırı göç alması ve beklentileri 
karşılayamaması  

Her ne kadar göçün tehdit olduğu kabul 
edilse de Eylem planlanmadı --- 

Mesleki ve ara eleman yetersizlikleri İŞKUR-MYO-ML ETO İşbirliği A:5 

Organlar arası iletişim eksikliği Yönetici oryantasyon ve eğitim programı H:7.5 

Kurumsallaşama Eylem Planlanmadı --- 

İş birliğinin yetersiz olması  
Körfez Destinasyon Projesi / Körfez 
Odaları İşbirliği ile Uygulamak H:2.1 

Gelir kaynaklarının kesilmesi  Eylem planlaması --- 

 

ETO’nun VİZYONU  Hedefler ile İlişkisi – Vizyon tamamlayıcı 
Bölge üyelerinin doğal kaynak (dağ), tarım 
(zeytin), turizm (deniz) ticaret potansiyelini 
önünü açan öncü kuruluş 

Eylem planlamadı --- 

Tarafsız ve şeffaf ETO Etik beyan çalışması H:.74 

Güvenin sağlandığı ve çözüm odaklı Eylem planlamadı --- 

İş çevrelerine öncü olma Sektörel Çalışma grupları, Lobi Ekipleri A:1 
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Temsil gücünü medyada politik kullanımı Eylem planlanmadı --- 
Yeni hizmet binası yapılarak gelirlerin 
artırılması Eylem planlanmadı --- 

Gelirler artarken üyelere ve yerele yapılacak 
katkılarda kurum varlığını hissettirmek Eylem planlanmadı --- 

Markalaşma yolunda zorlayıcı olmak Coğrafi İşaretli Ürünler A:3 
Yerel markaların (Cİ’lerin) yaygın 
kullanımının sağlanması 

Zeytin zeytinyağı tanıtım ve e- ticaret 
projesi A:3 

 
ETO’nun MİSYONU  Hedefler ile İlişkisi – Misyon tamamlayıcı 
Yasal çerçevesi belli olan temel faaliyetleri 
Yasal belirlediği temel faaliyetleri üyelere 
anlatmak 

Hizmet standardının iyileştirilmesi A:7 

Üyelerinin hak ve çıkarlarını koruması Lobi A:1 

Ticari ve ekonomik olarak bölgeye yön vermek Eylem planlanmadı --- 
Üyelerin danışmanlık ve bilgi ihtiyaçlarını 
karşılamak 

E-Ticaret, Coğrafi İşaretli Ürünlerin 
Pazarlanması 

H:2.2  
A:3 

Ekonomik ve sosyal gelişmelerde aktif olmak Lobi A:1 

Üye ve bölgenin çıkarlarını korumak Lobi A:1 

Yenilikçi, özgün, yetkin ve saygın olmak Yenilikçi Yönetim A:7 

Üyelere en iyi hizmeti vermek Hizmet standardının iyileştirilmesi A:7 

Bölge ürünlerini tanıtmak Zeytin zeytinyağı tanıtım ve e- ticaret 
projesi A:3 

Kurumlar arası ilişkilerde rol oynamak EGO-Lobi A:1 

Bölge ekonomisinin güçlendirilmesi Sanayi Bölgeleri, Lisanslı Depo,Tanıtım A:8 A:2 
Lobicilik Lobi A:1 

 
ETO’nun YÖNETİM POLİTİKALARI  Hedefler ile İlişkisi – Politika Tamamlayıcı 
Üyelere verdiği hizmette eşitlik adillik 
süreklilik sağlaması ETO Etik Beyanı H:7.4 

Sürekli iyileştirme Eylem planlanmadı --- 

Üye memnuniyetini üstün tutmak Üye memnuniyeti YS’nin etkinliğinin 
artırılması – Stratejik Planlama 

Plan 
Bütünlüğü 

Ticaret odasının mal ve kaynaklarının 
kullanılması hususunda koruma ilkesinden 
vazgeçilmemeli 

Eylem planlanmadı --- 

ETO’nun kaynaklarının geliştirilmesini katkıda 
bulunulması 

Mali Yönetim yasaya uygun yürütülüyor. 
Yasanın tanımı dışında gelir elde edilmesi 
etik kurallara aykırı – Eylem Planlanmadı 

--- 

Yasal çerçeveye uygun olarak üyelerin mesleki 
gelişimlerine katkıda bulunmak 

Tanıtım Projesi, Üye Eğitimleri, Bilgi ve 
Danışmanlık A:2 

http://www.edremit-to.org.tr/
mailto:edremitto@tobb.org.tr


 
STRATEJİK PLAN (2022-2025) 

www.edremit-to.org.tr	/	edremitto@tobb.org.tr		 	 	 	 	 	 Sayfa	34	/	41	
	

Personel ve üyelerin gereksinim, beklenti ve 
düşüncelerini özgürce aktarabilmesi Eylem planlanmadı --- 

Bireysel çıkarların STK görevlerinin önüne 
geçmemesi Eylem planlanmadı --- 

Hizmet kalitesini yükseltmek Hizmet standardında iyileştirme A:7 
Üyelerin hak ve çıkarlarını korumak Lobi A:1 
Şeffaf ve eşit olmak Eylem planlanmadı --- 

 

ETO’nun STRATEJİK ÖNCELİKLERİ  Hedefler ile İlişkisi 
Üyelerin hak ve çıkarlarını korumak Lobi A:1 

Bölgenin kültürel mirasına sahip çıkmak Turizm sektör çalışmaları A:4 

Dağ Deniz ve tarım politikaları izlemek Çevresel Sanayi (TDİ-OSB) A:4 A:3 
Bölgemiz Ticaret odası olarak güç birliğini 
kurmak EGO A:1 

Bölge ürünlerinin pazarlaması için ağ kurmak Dış Ticaret H:2.2 

Üyelere bilgi ve danışmanlık yapmak Tanıtım Projesi, Üye Eğitimleri, Bilgi ve 
Danışmanlık H:7.2 

E-Ticaret ve dış ticaret hareket kabiliyetini 
arttırmak E-Ticaret, Dış Ticaret H:2.2 

Kümelenme yoluyla yeni projeler geliştirmek URGE H:2.2 
Şehrimiz ihracatını artırmaya yönelik 
çalışmalar Dış Ticaret Hizmetleri H:2.2 

Meslek eğitimlere önem vermek Sürekli Eğitim Programları A:5 

Coğrafi İşaretler Markalaşma Süreci- AB Başvuruları A:3 

Üyelerin kalifiye eleman sıkıntısına çözüm İŞKUR-MYO-ETO İşbirliği A:5 
Havalimanından yurtiçi ve yurtdışı uçuş 
sayısının artmasının sağlanması  

Körfez Destinasyon Projesi / Körfez 
Odaları İşbirliği ile Uygulamak H:4.1 

Üyelerin ticari ve sosyal gelişimlerine katkısı 
olmalı  Lisanslı Depoculuk H:2.3 

Kalifiye Personel Konusunda çözüm bulucu 
olması  

Meslek Lisesi Öğrenci ve Mezunları üye 
işletmelere yönlendirmek-Ziraat Meslek 
Lisesi 

A:5 

Üyelerin ticari ve sosyal gelişimlerine katkısı 
olmalı  

Dijital Takograf ve Ehliyet İşlerinin 
Odamızca yapılması A:7 A:2 
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Geleceğe Bakışımız 

Stratej. Gel.şt.rme Alanları, Amaçlar ve Hedefler 
 
Stratej'k Planlama Ek'b'm'z tarafından kurumumuzun stratej' gel'şt'rme alanları “Kurumsal Gel'ş'm” 
ve H'zmetler'm'z'n Gel'şt'r'lmes'” olarak 'k' başlıkta bel'rlend'. Stratej' gel'şt'rme alanlarımızda 
yapılacak çalışmalar B'r'nc' Stratej' Gel'şt'rme Alanında; “Yen'l'kç' Stratej'k Yönet'm Uygulamak” 
ve “Kurumsal Yetk'nl'ğ'm'z' Artırmak” başlıklarında stratej'k amaç olarak bel'rlend'. İk'nc' Stratej' 
Gel'şt'rme Alanında 'se “Sektörel Gel'ş'm Projeler' Uygulamak” ve B'lg', Eğ't'm Danışmanlık 
H'zmetler' Vermek” başlıklarında stratej'k amaçlar olarak bel'rlend'. Stratej'k hedefler ve bu 
hedeflere 'l'şk'n eylem başlıkları aşağıda yer aldığı şek'lded'r. Eylemlere 'l'şk'n görevlend'rmeler, 
takv'm, performans kr'terler' Master İş Planında bel'rlenm'şt'r.   
  

AMAÇ: 1 Kurumlar Arası İletişimi Ve İş Birliğini Arttırmak 

Hedef 1.1 Edremit Güç Ortaklığı'nın (EGO) Toplantılarını Yılda 1 Defa Yapmak 

Strateji 
İlçe Mülki Amiri, Belediye Başkanı ile kamu kurumlarının müdürleri ve ilçemizde yer alan 
oda/borsa başkanlarının bir araya getirilerek ilçemizde çözüm bekleyen konuların 
görüşülmesi, kurumlar arası iletişim ve etkileşimin arttırılması 

Faaliyet 1.1.1 Ego Toplantısının Yapılması 

AMAÇ: 2 Üyelerin Ticari, Sektörel Ve Kurumsal Gelişimlerine Destek Vermek 

Hedef 2.1 Körfez Destinasyon Projesi Hazırlamak ve Uygulamak 

Strateji GMKA nezdinde girişimlerde bulunarak dijital teknolojiler ile bölgemizi tanıtım amaçlı 
güdümlü proje hazırlamak 

Faaliyet 2.1.1 Proje için fizibilite raporu hazırlatılması 

Faaliyet 2.1.2 Projenin Hazırlanması ve GMKA Sunulması 

Hedef 2.2 İhracatçı Üye Sayımızı Her Yıl %10 arttırmak 

Strateji Devlet teşvikleri ve uluslararası fonlardan yararlanılması, Dış ticaret konusunda bilinç ve 
bilginin artırılması 

Faaliyet 2.2.1 Dış Ticaret Eğitimleri Vermek 

Faaliyet 2.2.2 Uluslararası Sektörel Fuarlara Katılım Sağlamak 

Faaliyet 2.2.3 Uluslararası Sektörel İş Gezileri Yapmak 

Faaliyet 2.2.4 İhracatçı Üye Listesinde Bulunan Üyelere E-Ticaret Portal Üyeliği Vermek  
*Trade Map 
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Faaliyet 2.2.5 İlçemizde Tarım Turizm ve Gastronomi Fuarı düzenlemek/desteklemek 

Faaliyet 2.2.6 E-Ticaret Eğitimleri Vermek 

Faaliyet 2.2.7 Dijital Pazarlama Eğitimleri 

Faaliyet 2.2.8 Vize işlemlerinin ilçemizde yapılmasını sağlamak 

Faaliyet 2.2.9 Dış Ticaretin geliştirilmesi için projeler oluşturmak ve yürütmek   

Faaliyet 2.2.10 İmtiyaz sözleşmeleri yapmak ve üyelere duyurmak 

Faaliyet 2.2.11 Ülke ve ürün raporları oluşturmak ve ilgili sektörlere bildirmek 

Faaliyet 2.2.12 Dış Ticaret ile ilgili destek ve teşvikler hakkında üyeleri bilgilendirmek 

Faaliyet 2.2.13 KOSGEB Avrupa İşletmeler Ağı Projesine Üyelerimizin Dahil Olmasını Sağlamak 

Hedef 2.3 İlçemizde Lisanslı Depo Kurmak 

Strateji Devlet desteklerinden faydalanarak tarım ürünlerinin ticaretinin kolaylaştırılması ve 
depolanması için yaygın bir sistem oluşturulması, üreticilerin desteklenmesi 

Faaliyet 2.3.1 Lisanslı Depoculuk Hakkında YK ve Meclis Üyesi Bilgilendirmesi 

Faaliyet 2.3.2 Fizibilite Çalışması 

Faaliyet 2.3.3 Devlet Desteklerinin araştırılması 

Faaliyet 2.3.4 Konunun Üreticilere Anlatılması 

Faaliyet 2.3.5 Yer Tahsisi için görüşmeler 

Faaliyet 2.3.6 Şirketin Kurulması 

AMAÇ: 3 Coğrafi İşaretli Ürünlerin Markalaşma Ve Tanıtım Çalışmalarını Yapmak 

Hedef 3.1 Coğrafi İşaretli Ürün Sayımızı %50 ve coğrafi işaret kullanan üye sayımızı her yıl %10 
arttırmak 

Strateji Coğrafi işaretli ürünlerimiz için tanıtım ve reklam faaliyetlerinde bulunmak, bölgemize 
özgü coğrafi işaret alabilecek yerel ürünlerin tespiti için çalışmalara yapmak 

Faaliyet 3.1.1 

*Yerel marketlere coğrafi işaretli ürünler afişi dağıtmak ve tüketicilerin görebileceği yere 
asılmasını sağlamak 
*Havalimanında/Bölgemizdeki Bilboardlarda Coğrafi İşaretlerimizi tanıtıcı reklam 
faaliyetleri yapmak 

Faaliyet 3.1.2 Çiftçi ve Üreticilerin Coğrafi İşaret Farkındalığını Artıracak Faaliyetler Yapmak 
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Faaliyet 3.1.3 Coğrafi İşaretli Ürünleri Ulusal ve Uluslararası Fuarlara Katılım ile Tanıtmak 

Faaliyet 3.1.4 Coğrafi İşaretli Ürünlerin AB Tescillerini Almak 

Faaliyet 3.1.5 Zeytin ve Zeytinyağı Çalıştayı Yapmak 

Faaliyet 3.1.6 Zeytinyağlı Bademli Baklavanın Coğrafi Mahreç işaretini almak 

Faaliyet 3.1.7 Havran Sepet Peynirinin Coğrafi İşaretini Almak 

Faaliyet 3.1.8 Zeytin ve Zeytinyağının Duyusal Analizlerini İlçemizde Yapmak  
*Duyusal  Analiz Laboratuvarını Şirketleştirmek 

Faaliyet 3.1.9 Zeytin ve Zeytinyağının Duyusal Analizlerini İlçemizde Yapmak  
*Duyusal Analiz Laboratuvarını Akredite Etmek 

Faaliyet 3.1.10 İlçe giriş ve çıkışlarına bilboard yaptırmak 

Faaliyet 3.1.11 E-Ticarete uygun coğrafi işaret kullanan üyelere web sitesi desteği sunmak 

AMAÇ: 4 Bölgemizin Ulaşım, Turizm ve Tarih Alanlarında Gelişimine Destek Vermek 

Hedef 4.1 Bölgemize Gelen Turist Sayısını %10 arttırmak 

Strateji Bölgemizde deniz ulaşımı için lobicilik yapmak, tarihi kazı çalışmalarını desteklemek, yeni 
turizm alanlarının oluşması için projeler üreterek desteklerden faydalanmak 

Faaliyet 4.1.1 Edremit Körfezi-Ayvalık arasında Deniz Ulaşımı için çalışmalar yapmak 

Faaliyet 4.1.2 Edremit Körfezinde balıkçılık ve dalış turizminin geliştirilmesi için çalışmalarda bulunmak 

Faaliyet 4.1.3 Bölgemizdeki tarihi kazı çalışmalarına destek vermek 

Faaliyet 4.1.4 Havaalanından Uçuşların Arttırılmasına Yönelik Çalışmalar Yapmak 

Faaliyet 4.1.5 Bölgemizin Turizm Merkezi (TM) ilanı için çalışmalarda bulunmak 

Faaliyet 4.1.6 Bölgemize Zeytin-Zeytinyağı Müzesi Kazandırmak 

Faaliyet 4.1.7 Alternatif Turizm Projeleri Yapmak 

Faaliyet 4.1.8 İlçemizde Belediye ile beraber Turizm Yatırım Forumu ve düzenlemek ve geleneksel hale 
getirmek 

Faaliyet 4.1.9 İlçemizde Turizm Çalıştayı Düzenlemek 

AMAÇ: 5 Üyelerin Nitelikli Personel İhtiyaçlarının Karşılanması için Kurumsal İşbirliği 
Yapmak 

Hedef 5.1 İlçemiz meslek okullarından mezun nitelikli öğrencilerin %10'unu üyelerimizin istihdam 
etmesini sağlamak 
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Strateji 
İlçemiz meslek yüksekokulu ve meslek liseleri ile görüşmelerde bulunmak, protokoller 
yapmak, nitelikli personel yetiştilmesi için eğitim kurumlarının yapılması için lobi 
çalışmaları yapmak 

Faaliyet 5.1.1 MYO ile toplantı ve mezunlarının üye işletmelere yönlendirmek 

Faaliyet 5.1.2 Meslek Liseleri ile toplantı ve Öğrenci ve mezunlarını üye işletmelere yönlendirmek 

Faaliyet 5.1.3 İŞKUR Havuzundaki iş arayanları üyeler ile paylaşmak 

Faaliyet 5.1.4 İlçemize Ziraat Meslek Lisesi Kazandırmak 

Faaliyet 5.1.5 İlçemize Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Kazandırmak 

AMAÇ: 6 İlçemizde Sosyal Sorumluluk Projeleri Yapmak/Destek Olmak 

Hedef 6.1 Her yıl en az 1 tane Farkındalık Yaratacak Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulamak/Destek 
Olmak 

Strateji İlçemiz kurumları ile işbirliği yaparak sosyal sorumluluk projeleri uygulamak 

Faaliyet 6.1.1 Sosyal Sorumluluk Projesi yapmak/yer almak 

Faaliyet 6.1.2 Odamızda Sıfır Atık Yönetim Sistemi Uygulamak 

AMAÇ: 7 Odamızın Hizmet Alanı,Çeşitliliğini ve Yekinliğimizi Arttırmak 

Hedef 7.1 Odamız Yeni Bir Hizmet Binası Kazandırmak 

Strateji Maddi olarak Uluslar ve uluslararası desteklerin araştırılması, Büyükşehir Belediyesi ile 
ortak proje kapsamında görüşmelerde bulunmak 

Faaliyet 7.1.1 Hizmet Binası projesi için mali kaynak bulmak/yaratmak 

Faaliyet 7.1.2 Bina projesinin başlatılması ve gerçekleştirilmesi 

Hedef 7.2 Odamızda Dijital Ehliyet, K Belgeleri Düzenlemek, KOSGEB Temsilcilik Ofisi Kurmak 

Strateji İlgili kurumlar nezninde girişmlerde bulunmak 

Faaliyet 7.2.1 Dijital Ehliyet için TOBB'ye talep yazısı 

Faaliyet 7.2.2 Dijital Ehliyet için personel yetkilendirilmesi ve eğitimi 

Faaliyet 7.2.3 K Yetki Belgesi için TOBB'ye talep yazısı 

Faaliyet 7.2.4 K Yetki için personel yetkilendirilmesi ve eğitimi 
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Faaliyet 7.2.5 KOSGEB Temsilcilik Ofisi için girişimlerde bulunmak 

Faaliyet 7.2.6 KOSGEB Protokolünün imzalanması 

Faaliyet 7.2.7 KOSGEB hizmeti verecek personelin yetki ve eğitimi 

Hedef 7.3 Odamıza Yeni Bir Hizmet Aracı Kazanadırmak 

Strateji Odamızın sahip olduğu aracın satılarak daha fazla yolcu kapasitesi olan araç alımı için 
kredilendirme çalışması 

Faaliyet 7.3.1 Yeni Hizmet Aracı için fiyat araştırması 

Faaliyet 7.3.2 Oda Hizmet aracının satılması 

Faaliyet 7.3.3 Kredilendirme Ve Yeni Hizmet Aracı Alımı 

Hedef 7.4 ETO Hizmet Standardını Üyelere Duyurmak 

Strateji Odamızın vermiş olduğu hizmetlerin iletişim kanalları kullanarak üyelere duyurmak 

Faaliyet 7.4.1 Oda Hizmet Kataloğu Oluşturmak ve Dijital Ortamda Tüm Paydaşlara İletmek 

Faaliyet 7.4.2 ETO Etik Beyanı Oluşturmak 

Hedef 7.5 Yönetici ve Personele Eğitim Vermek 

Strateji Eğitim taleplerinin toplanarak değerlendirme sonrası eğitim düzenlemek 

Faaliyet 7.5.1 Yönetici Eğitim Talepleri Doğrultusunda Kurum içi Eğitim Planı Oluşturmak ve 
Uygulamak 

Faaliyet 7.5.2 Personel Eğitim Talepleri ve İhtiyaçları Doğrultusunda Kurum içi Eğitim Planı Oluşturmak 
ve Uygulamak 

Hedef 7.6 Üyeler ile Nitelikli İletişim Kurmak (Bilgi İletişim Teknolojilerini Etkin Kullanmak) 

Strateji Üyelere erişim adreslerinin güncellenmesi, erişim kanallarının açık ve senkronize 
tutulması, odanın üye ve kamu ile temas eden personelinin yetkinliğinin arttırılması 

Faaliyet 7.6.1 Elektronik İletişim Kanallarını Senkronize Etmek 

Faaliyet 7.6.2 İletişimden Sorumlu Personelin E-İletişim Eğitimlerini Değişen Teknolojiye Uygun 
Vermek 

Faaliyet 7.6.3 Üyelerin tamamını kapsayan elektronik iletişim ağları oluşturmak 

Faaliyet 7.6.4 Üye Ziyaretleri Yapmak 

Hedef 7.7 Üyelerin Eğitim İhtiyaçlarını Karşılamak 
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Strateji Eğitim taleplerinin toplanarak değerlendirme sonrası eğitim düzenlemek, sürekli eğitim 
hizmeti için araştırmak yapmak 

Faaliyet 7.7.1 Üye Eğitim İhtiyaç ve İsteklerine Uygun  Eğitim Planlamak ve Uygulamak 

Faaliyet 7.7.2 Sürekli Eğitim Merkezi Kurmak (ETO Akademi) 

AMAÇ: 8 İlçemizde İstihdam Yaratacak Yeni Projelere Öncülük Etmek 

Hedef 8.1 Edremit TDİOSB Kuruluş İşlemlerinin Tamamlanması 

Strateji TDİOSB ortaklarıyla beraber kuruluş işleminini bitirilmesi için toplantı ve  girişimler 

Faaliyet 8.1.1 TDİ - OSB Kuruluş İşlemlerinin Tamamlanması 

Hedef 8.2 İlçemize Sanayi Sitesi Kazandırılması 

Strateji Ticaret Bakanlığı nezdinde girişimlerde bulunarak maddi destek sağlanması 

Faaliyet 8.2.1 Yer Tahsisi için görüşmeler (Belediye, Vakıflar Vb.) 

Faaliyet 8.2.2 Sanayi Sitesi Kooperatifinin Kurulması 

Faaliyet 8.2.3 Sanayi Sitesi İnşaatının Bitirilmesi ve Teslimi 

Hedef 8.3 İlçemize Galericiler Sitesi Kazandırılması 

Strateji Alan Tahsisi için sektör temsilcilerine öncülük etmek 

Faaliyet 8.3.1 Yer Tahsisi için görüşmeler (Belediye, Vakıflar Vb.) 

  

İzleme, Ölçme Anal1z ve Değerlend1rme Metodu 

İş Planlarının Oluşturulması  
Stratej'k planın eyleme geç'r'lmes' amacı 'le her b'r stratej'k hedef bazında 5n+1k sorularına cevap 
ver'len “İş planları” öncel'kle stratej'k yönet'm dönem'n'n tamamını kapsayan “Master İş Planı” 
olarak hazırlandı. Master 'ş planına bağlı olarak 2022 yılından başlayarak stratej'k yönet'm 
dönem'n'n sona ereceğ' 2025 yılına kadar her yıl uygulanacak çalışmaların detaylandırıldığı “yıllık 
'ş planları” oluşturuldu.   

İş Planlarına Bağlı Çalışmaların İzlenmes., Ölçülmes., Anal.z. ve Raporlanması  
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Stratej'k hedefler'n başarılmasına 'l'şk'n yıllık 'ş planlarında bel'rlenen eylemler'n her b'r' 'ç'n 
performans kr'terler' oluşturuldu. Planlanan eylemler'n başarılmasına 'l'şk'n ölçüt değerler hedef'n 
başarılmasından sorumlu b'rey tarafından her b'r eylem sonrası ölçülerek sonuca (hedef'n 
tamamlanmasına) ulaşma dereces' anal'z ed'l'r ve planlı personel toplantılarında Genel Sekreterl'k 
makamına sunulur. Yapılan 'şlere 'l'şk'n sonuçlar anal'zler', yorumları, 'stekler' ve 'ht'yaçları 
'çerecek şek'lde yazılı rapor (met'n, sunum vb.) hal'ne get'r'l'r.  

Planlı Gözden Geç.rme Toplantılarının Yapılması  
İş planlarının planlı olarak gözden geç'r'lmes', b'r'nc' aşamada planlı personel toplantılarında, 'k'nc' 
aşamada 'se Akred'tasyon İzleme Kom'tes' toplantılarında yapılır. B'r'nc' aşama gözden geç'rme 
faal'yet' stratej'k hedefler' bulunan b'reyler'n sorumluluklarına 'l'şk'n 'lerleme raporlarının Genel 
Sekreterl'k sev'yes'nde yapılır. İk'nc' aşama gözden geç'rme faal'yet' 'se Üç ayda b'r toplanan ve 
yönet'm kurulu başkanının da hazır bulunduğu Akred'tasyon İzleme Kom'tes' toplantılarında 'ş 
planında bulunan her b'r hedef bazında ele alınarak toplam performansı değerlend'r'lerek yapılır.  
 
Akred'tasyon 'zleme kom'tes', başarı sev'yes' programa / beklent'lere uymayan, başarılamayan 
hedefler'n kök anal'zler'n' yapar ve yönet'm kurulunda görüşülmek üzere tavs'ye kararları alır.  

Gözden Geç.rme Sonuçlarının ETO Yönet.m Kurulunda Görüşülmes.  
Akred'tasyon 'zleme kom'tes'n'n aldığı tavs'ye kararları ETO Yönet'm Kurulu tarafından görüşülerek 
uygulanması, uygulanmaması veya askıya alınması yönünde karar alınarak uygulanır.  
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