
Planlanan 
Maaliyet (TL)

Bütçe Kalemleri

Hedefler Uygulama Yılı Faaliyetler (Proje, Toplantı, Etkinlik, Raporlama) 2018 2018

1.1 Tesis Altyapısını Tamamlamak 2018 1.1.1 Bina tadilatının tamamlanması Dış Cephe Tadilinin Tamamlanması 2018 Aralık 50.000 İhtiyatlar

2018
1.2.1 Dijital Arşiv uygulamalarını kusursuz sürdürmek

1.Bilgi/Veri Kaybı Yaşamamak
2.Server ve QNAP-NAS Yedekleme Sisteminin Yıllık 
Bakımları ve Lisans Takibini yapmak
2.1 Yedekleme Planına Uygunluk
2.2 Bakım Planına Uygunluk

1: 0%
2.1: %100
2.2: %100

3.000
Bilgisayar Mak. Bakım 
Onarım ve Malzeme

Giderleri

2018 1.2.2 Yazılım ve donanım ihtiyaçlarını gidermek
1.EBYS kullanımı için e-imza temin edilmesi ve Yetkili 
Personel atamasını yapmak

1: Haziran 2018
2.000

Demirbaş Alım 
Giderleri

2018
1.2.3 TOBB ve Bakanlıklar tarafından güncellenen 
uygulamalar ile EBYS ve EBDS Sistemlerine geçişi 
tamamlamak

1.EBYS ve EBDS Sistemlerini aktif olarak kullanılmaya 
başlamak
2.Personele Sistemler ile ilgili eğitim vermek

1: Haziran 2018
2: Haziran 2018

10.000
Personel Eğitim 

Giderleri

2018
1.2.4 Üyelere elektronik imza ile hizmet talebi ve 
ödeme imkanlarını sunacak elektronik hizmet 
altyapısını tamamlamak

EBDS Geçişini Tamamlamak, hizmete açmak 2018 Haziran 0

2018
1.2.9 Altınoluk, Güre, Akçay gibi uzak bölgelerdeki üye 
aidatları için yerinde tahsilat olanağının sunulması

1.Üyenin işletmesinde aidat tahsilatı yapılması
2.Odamıza bir adet tablet kazandırılması
3.Odamıza seyyar pos kazandırılması
4.TOBB Üye Sistemine tablet ile bağlanılmasının 
sağlanması

2018 Ekim 5000
Demirbaş Alım 

Giderleri

2018
1.3.1 Göreve yeni gelen ve yeni görev verilen 
yönetici ve personelin oryantasyon 
programlarının eksiksiz uygulanması

1.Oryantasyon Eğitimi Verilen Organ Üyesi Katılım 
Oranı
2.Etkinlik Değerlendirme Oranı:

1: 100%
2:  60%

0

2018
1.3.2 Yönetici ve personelin mesleki ve kişisel
gelişimleri için ihtiyaçları tespit etmek ve sürekli
eğitim programları uygulamak

1.Personel Eğitim Talep Anketi 
2. Yönetici Eğitim Talep Anketi 
3.Personel Eğitim Sayısı
4.Yönetiici Eğitim Sayısı

1:  Ocak-Temmuz
2:  Ocak-Temmuz

3: 3
4: 2

40.000
Personel Eğitim Gideri
Yönetici Eğitim Gideri

2018
1.3.3 Kurumsal performans sistemini profesyonel 
seviyede uygulamak ve iyileşme fırsatlarını tespit 
etmek

1.Kurumsal Performansın Ölçülmesi 1/Yıl
2.Yönetici Performansı : %80
3.Personel Performansı :%86
4.Kurum Performansı : %83

1: Ocak Ayları
2:  %80
3: %86
4: %83

5.000  Sosyal Yardımlar

2018 1.4.1 Üye bilgi güncellemelerini yılda bir kontrol 
etmek

Üye Bilgileri Güncellemelerini yapmak ve aktif üyelerin 
iletişim bilgilerinin güncelliğini %95'in üzerine 
çıkarmak 1/Yıl

2018: %85 0

2018
1.4.2 Üye ihtiyaç ve beklentilerinin araştırılması Ulaşılan Üye Sayısı : 1500 Adet

2018 Aralık
2021 Aralık

30.000 Danışmalık Giderleri

2018
1.4.3 Sürekli yayınlar

2018 1.4.3.1 Dergi
1. Yıllık Çıkarılacak Dergi Sayısı
2. Derginin Üyelere Ulaşma Oranı

1: Bir Sayı / 2000 Ad.
2: %90

12.000
Kütüphane Kitap ve 

Per. Yayın Gid.
Taşıma ve Kargo Gid.

2018
1.4.3.2 Web haber (e-bülten ve haber)

1. Aylık Faaliyetleri E-Bülten olarak yayınlamak
2. Oda Faaliyetlerini E-Haber olarak 
yayınlamak

1: Bir/ Ay
2: Beş/Ay

0

2018
1.4.3.3 Yıllık Faaliyet Raporu

1. Faaliyet raporu yayınlamak (Ocak-Mart 
Dönemi)

1 Adet 2.500
Kütüphane Kitap ve Per. 

Yayın Gid.
Taşıma ve Kargo Gid

2018 1.4.3.4 Stratejik Yönetim Uygulamaları Dönem 
Raporları

1.Raporlama 1 Adet 0

2018
1.4.3.5 Oda Gazetesi

1.Gazete Sayısı
2.Gazetenin Üyelere Ulaşma Oranı

1: Bir/Ay-2.500 Baskı
2: %90

2018 1.4.4 Sosyal medyayı etkin kullanmak ve 
paylaşım ve takipçi sayılarımızı artırmak

0

2018
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1.3 İnsan Kaynaklarının Yetkinliğini 
Sürekli İyileştirmek

1.4 Paydaşlarımız İle İletişimimizi 
Güçlendirmek

1.2 Hizmet ve İletişim Altyapısının 
Teknolojik Güncellemesini 

Tamamlamak

STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsal Yetkinlik ve Etkinliğimizi Artırmak

YAPILACAK ÇALIŞMALAR
Performans Göstergesi Hedef Performans



2018
1.4.4.1 Facebook 

1.Takipçi Artış Sayısı
2. Paylaşım Sayısı

1: 20 Takipçi / Ay
2: 25 Paylaşım / Ay

0

2018
1.4.4.2 Twitter

1.Takipçi Artış Sayısı
2. Paylaşım Sayısı

1: 10 Takipçi / Ay
2: 35 Paylaşım / Ay

0

2018
1.4.4.3 Youtube

1.Takipçi Artış Sayısı
2. Paylaşım Sayısı

1: İki / Ay
2: 1 / Ay

0

2018
1.4.5 Üye etkinlik (Hizmet) Planları

2018
1.4.5.1 Fuar ve İş Gezisi Programı 

1.Katılınılan Fuar/İş Gezisi Sayısı
2.Katılımcı Ortalaması
3.Fuar Etkinlik Değerlendirmesi

1: 4 Fuar
2: 10 Üye / Fuar

3:  %60
100.000

Yurtdışı Sey.Gid.
Yurtiçi Sey.Gid.

Fuar Kongre Sergi OSB 
Gid.

2018
1.4.6 İletişim – Geri Bildirim 

2018
1.4.6.1 Ziyaret Programı Üye Ziyareti Sayısı  50 Üye / Yıl 0

2018
1.4.6.2 Anket Uygulamaları 

1.Bölge Sektör Sorunları Araştırma Anketi
2.Üye Memnuniyet Anketi
3.Üyelere Ulaşma Oranı

1: İki Adet 
2:İki Adet 

3:  %20 / Yıl
1.000 Taşıma ve Kargo gid.

2018
1.5.1 Sektör Bazlı Araştırmalar ve Toplantılar

1.Sektör Toplantıları
2.Toplantılara Katılım Oranı ( 4 Yıllık)

1: 2 Toplantı 
2:  %50

22.500
İstişare, Etüde ve 

Seminer Gid.

2018 1.5.2 Proje Fikirleri Araştırmaları ve Ortak Proje 
Uygulamaları

1.Proje Sayısı
2.Proje Ortaklığı
3.Kabul Edilen Proje Sayısı

1: Bir Adet
2: Bir Adet
3. Bir Adet

50.000

Danışmanlık Gid.
Üye- Per.

Eğitim Gideri
Demirbaş Alım Gideri

2018
1.5.3 Meslek Komitelerinin aktif çalıştırılması ve 
Meslek Gruplarından sürekli geri bildirim 
alınması

1.Toplantı Katılım Oranı 80% 1.250
Toplantı Temsil İkram 

Giderleri

2018
1.5.4 Edremit Güç Ortaklığı (EGO) toplantıları 1.Ego Toplantı Sayısı 1 Toplantı 3.500

Toplantı Temsil İkram 
Giderleri

2018 2.1.1 Zeytin ve Zeytinyağı Coğrafi işaretlerinin 
Yaygın kullanımının sağlanması

1.Üyeye Temin Edilen Coğrafi İşaret Hologram Sayısı
2.Coğrafi İşaret Kullanan İşletme Sayısı
3. Tanıtıcı Materyal
4. Tanıtım Toplantıları

1: 250.000 Adet / Yıl
2: 20 İşletme 

3: 2 Adet 
4: 2 Adet 

12.500
Tanıtım, Reklam 
Sponsorluk Gid.

2018
2.1.2 Garanti Marka Çalışmalarının 
sonuçlandırılması ve Lansmanı

1.Tescili Alınan Garanti Marka: 
2.Tanıtım Toplantısı: 

1: İki Garanti Marka
2: İki Toplantı 

6.000
Tanıtım, Reklam 
Sponsorluk Gid.

2018 2.1.3 Uluslararası Fuarlara Üreticilerin Katılımının 
Sağlanması

1.Katılınılan Fuar Sayısı
2.Katılımcı Ortalaması
3.Fuar Etkinlik Değerlendirmesi

1: 1 Fuar
2: 10 Üye / Fuar

3:  %60 / Yıl

1.4.5.1 
Bütçesinden 
karşılanacak

Yurtdışı Sey.Gid.
Yurtiçi Sey.Gid.

Fuar
Kongre Sergi OSB Gid.

2018
2.1.4 Tanıtım Enstrümanlarının Devreye Alınması

2018
2.1.4.2 Tadım Paneli ve Yarışmalar 1.Tadım paneli 2 Adet 12500 Üye Eğitim Giderleri

2018
2.1.4.3 Broşür Çalışması 1.Tanıtım Broşürü 1250 Adet 3.000

Baskı Dizgi ve Matbuat 
Giderleri

2018
2.1.4.4 Ulusal Kanallarda Haber 1.Ulusal Kanal Haber 6 Adet / Yıl 0

2018
2.3.1 Bürokratik destek OSB'nin resmi olarak kurulması (Üç Pay) %20 Hisse 500 Yurtiçi Seyahat Gid.

2018
2.3.2 Mali destek

1. OSB’ye ödenek ayrılması (İlk Sermaye ve Yeniden 
Değerleme) 2018: 350.00 350.000 İhtiyatlar Hesabı

2.1 Zeytin ve Zeytinyağının Ulusal ve 
Uluslararası Alanda Markalaşması

2.3 İhtisas Organize Sanayi Bölgesinin 
Açılması

1.5 Paydaşlarımız İle Kurumsal 
İşbirliğimizi Geliştirmek

STRATEJİK AMAÇ 2: Ekonomik İlerleme (Tarım, Turizm ve Ticaret-Doğa) 



2.5 Turizm Sektörünün 
Desteklenmesi ve Bölgenin Turizm 

Kaynaklarının Tanıtımı

2018
2.5.2 Turizm fuarlarına katılım ve ziyaretler

1.Katılınılan Fuar ve İş Gezisi Sayısı
2.Katılımcı Ortalaması
3.Fuar Etkinlik Değerlendirmesi

1: 2 Fuar
2: 10 Üye / Fuar

3: %60
1.4.5.1 Bütçesi

Yurtiçi-Yurtdışı Sey.Gid.
Fuar Kongre Sergi ve OSB 

Gid.

2018
2.7.1 Yurtdışı satış potansiyeli olan üyelerin 
tespiti

1.Potansiyel İhracatçı Listesinin Güncellenmesi Güncelleme/Yıl 0

2018 2.7.3 Ülke, Ürün ve Pazar raporlarının 
oluşturulması ve ilgili taraflara duyurulması

1.Ülke Ürün ve Pazar Raporu (İhracat)  3 Ülke /Yıl 1.250 Danışmanlık Gid.

2018 2.7.4 Uygulamalı dış ticaret eğitimlerinin sürekli 
verilmesi

1.Eğitim Sayısı
2.Eğitim Katılım Ortalaması
3.Eğitim Memnuniyet Oranı
4.Eğitim Etkinlik Değerlendirme Oranı

1: 1 Eğitim
2: 20 Üye /Eğitim

3: %80
4: %70

4.000 Üye Eğitim Gideri

2018 2.7.5 Dış ticaret destek ve teşvik programlarının 
üyelere duyurulması

1.Web Sitesinde Bölüm Açılması
2.Duyuru Sayısı
3.Gönderilem Mesaj, E-Posta Ulaşma Oranı

1: Aralık 2018
2: 1 / Yıl
3: %90

0

2018
2.7.6 Sektör fuarlarına katılım –ziyaret

1.Katılınılan Yurtdışı Fuar Sayısı
2.Katılımcı Ortalaması
3.Fuar Etkinlik Değerlendirmesi

1: 2 Fuar
2: 10 Üye / Fuar

3: %60

1.4.5 
Bütçesinden

Yurtiçi-Yurtdışı Sey.Gid.
Fuar Kongre Sergi ve OSB 

Gid.

2018
2.7.7 Uluslararası oluşumların izlenmesi ve bu 
oluşumlara katılım, üyelik vb. aktif çalışmaların 
yapılması

1.Dış Ticaret Platformu Üyeliği 1 Adet Üyelik 500
Ajans Abonelikleri ve 

Haber Alımı

2018 2.7.8 Kümelenme (UR-GE) Projesi
1.Kümelenme Sektörünün Belirlenmesi
2.Projeyte Katılacak Gerçek Kişi Firmaların Tüzel 
Kişiliklere Dönüştürülmesi 

1.  Sektörün Belirlenmesi
2.14 Firma

2018
2.8.1 Üye eğitim ve bilgi ihtiyaçlarını araştırmak 
ve bunlara yönelik eğitim – seminer programları 
düzenlemek

1.Eğitim ve Bilgi İhtiyaçları Araştırması
2.Üye Eğitimi Sayısı
3.Ortalama Eğitim Katılımcı Sayısı
4.Eğitim Programı Değerlendirmesi 
5.Eğitim Etkinlik Değerlendirmesi

1: 2 Adet
2:  6 Eğitim (Dış Tic. Hariç)

3:25
4: %80
5: % 70

25.000 Üye Eğitim Gideri

2018
2.8.2 Üyelerin dış ticaret talepleri, fuar ve iş 
gezileri ihtiyaçlarının araştırılması ve bunlara 
ilişkin programların oluşturulması 

1.Dış Ticaret Anketi
2.Ulaşılan Üye Sayısı   
3.Oluşturulan Fuar ve İş Gezisi Programı

1: 1 Adet
2: 30 Üye

3: 2
500 Taşıma ve Kargo Gid.

2018
2.8.3 Üyelerin nitelikli personel ihtiyaçlarının 
karşılanması için üyeler ve eğitim kurumları ile 
ortak mesleki eğitim programları uygulamak

1.Mesleki Eğitim Sayısı
2.Ortalama Eğitim Katılımcı Sayısı
3.Eğitim Programı Değerlendirmesi
4.Eğitim Etkinlik Değerlendirmesi

1:  3
2:10

3: %80
4: % 70

5.000 Üye Eğitim Gideri

758.500,00

2.8 Üyelerimizin Kurumsal Gelişimine 
Katkı (Eğitimler, İş Gezileri, Nitelikli 

Personel)

2.7 Üyelerimizin Yurtdışı Satışlarının 
Artırılması


