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Onsoz

Edremit ekonomisine kuruldugu 1917 yilindan bu yana yon veren kuruluslardan birisi olan odamiz,
sadece Edremit’in degil, Korfez Bolgesi ve lilkemizin ticaret hayatinin da énemli ve 6ncli kurumlarindan
biri olmustur. Kurumumuz; degisen yasal, ekonomik ve teknik alanda yasanan gelismeler hakkinda
bolgemizin is cevrelerini bilgilendirerek lye ve is cevrelerinin degisen sartlara hizli uyum saglamalarina
katki yapmaktadir.

Ticaret Odalari, faaliyet gosterdikleri yetki bolgelerindeki girisimcilerin kurumsal gelisimine bilgi,
danismanlik, ticari iliskiler konusunda destek vererek, bolgesel ve kiiresel rekabet becerilerini artirir.
Ticaret Odalari, bu hizmetleri sistematik olarak verebilmek, lGyelerinin gelecegini glivenceye almak ve
Ulke ekonomisine katkida bulunmak icin hazirlayacaklari “Stratejik Planlar” olusturur ve uygular. Bu
acidan bakildiginda, stratejik planlar, gelecegi buglinden yapilandirmak ve planlamak olarak kabul
edilebilir.

Odamiz, Giyelerinin kurumsallasmasi ve bolge Uriinlerinin markalasma konusundaki 6ncil calismalari ile
bolge Grlnlerinin ekonomiye katma deger saglayarak kazandirmistir.

Yuzyil askin tarihi boyunca, dayandigi temel degerlerden biri olan yasalardan gelen sorumlulugu
cercevesinde etik ilkelere baghligini da korumus, yenilikgilik ilkesine bagh olarak gerek ilcemiz ve
bolgemiz gerekse Ulkemizin is cevrelerine katkida bulunmus, bircok yenilikgi girisimin baslatilmasinda ve
tamamlanmasinda yer almistir.

Odamiz, 2018-2021 Stratejik Plani’'ni olusturmak icin i¢ ve dis paydaslari ile yapilan calistaylarda,
bolgemizi ve Uyelerimizi gelecege nasil tasiyabilecegimizi goriserek ontimuzdeki dort yillik donemde yol
haritasini belirlemistir. Hazirlamis oldugumuz stratejik plan ile odamizin lyeleri ve is cevreleri icin orta ve
uzun vadeli amaclari, gelecege iliskin konumlandirmasi (vizyonu) ve temel politikalari, hedef ve projeleri
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paydaslarimizin 6ncelikleri dogrultusunda ve odamizin esas gorevleri (misyonu) cercevesinde
belirlenmistir.

“2018-2021 Stratejik Plani” odamizin yerel, ulusal ve uluslararasi bazda yeni firsatlar yaratmasi
temennisiyle bolgemizin is cevrelerine hayirli olmasini diler, planimizin hazirlanmasinda vermis olduklari
degerli katkilarindan dolayi; tiim i¢ ve dis paydaslarimiza, oda ¢alisanlarimiza, Gyelerimize ve bu siirece
bilimsel bakis acilariyla yon veren, Aydin Patent Marka Ltd. Sti. Danismani Onder Aydin’a tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Coskun SALON
Yonetim Kurulu Baskani
Edremit Ticaret Odasi
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1. STRATEJIK PLANLAMA METODU

Stratejik Planlama Ekibinin Atanmasi

Edremit Ticaret Odasi, 2018-2021 Yillarini kapsayacak Il. Stratejik Yonetim Donemine dayanak olacak .

Stratejik Planin hazirlanmasi ve bu kapsamda ¢alismalarin planlanmasi, ylirtitilmesi ve onaylanmasi icin
Calisma Grubu ve izleme Grubu olarak iki Stratejik Planlama Ekibini 23.11.2017 Tarih ve 07 Numarali Yénetim
Kurulu Karari ile asagida unvan ve isimleri yazili katimcilardan olusturmustur.

v Planlama ve Calisma Grubu
Yonetim Kurulu Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi

: Coskun SALON
: Mustafa Halit KARADUT

Meclis Uyesi : Cumhur YILMAZ
Genel Sekreter : Recep AKGUN
Akreditasyon Sorumlusu : Adil OKLU
Stratejik Planlama Danismani  : M. Onder AYDIN
Stratejik Planlama Danismani  : Hakan ATLI

v izleme Grubu (Akreditasyon izleme Komitesi)

Yonetim Kurulu Baskani

: Coskun SALON

Yénetim Kurulu Uyesi : Ahmet UYTUN

Meclis Uyesi : Fisun KIVRAK AKINCI
Genel Sekreter : Recep AKGUN
Akreditasyon Sorumlusu : Adil OKLU

Stratejik Planlama Siireci

Edremit Ticaret Odasi Il. Stratejik Planlama galismalarini asagida belirtilen Bes asamada sonuglandirmayi

planlanmistir.

v Aragtirmalar
Arastirma ve analizler ile Edremit Ticaret Odasi i¢ ve dis paydaslari ile 2017 yilinda yapilan paydaslara
yonelik memnuniyet, ihtiyac ve beklenti analizleri ile stratejik planlama siirecinde yapilacak paydas
toplantilarini mevcut durumu arastirmak amaci ile “kurumun ig faktorleri (Gugli ve Zayif Yanlari) ve dis
faktorleri (Firsatlari ve Tehditleri), vizyonu, misyonu ve stratejik dnceliklerine” iliskin paydas gorislerine
ulasilmasi planlandi.

v" Mevcut Durum Analizi ve Paydas Analizi Raporu
Planlama - Calisma Grubu tarafindan arastirma sonuglari analiz edilerek kurumun mevcut durum
raporunun hazirlanmasi planlandi. Buna ek olarak kurumumuzun mali yapisi, hizmet altyapisi (yazilim,
donanim, iletisim altyapisi, tesis ve ekipmanlar) ve insan kaynaklarinin yetkinlik ve beceri seviyelerine
iliskin degerlendirme raporu olusturulmasi planlandi. Yine bu kapsamda i¢ paydaslarin siireg ve I. Stratejik
yonetim donemi stratejik hedefleri basarma derecelerinin degerlendirilmesi, mali yonetim basarisi risk
analizleriile birlikte gézden gegirilerek Kurumsal Yapi Raporunda ele almasi planlandi.

v’ Vizyon Olusturma ve Temel Stratejilerin Belirlenmesi
Arastirmalar ve mevcut durum analiz raporlari ile elde edilecek bilgilerin Planlama ve Calisma Grubu
tarafindan izleme Grubuna sunulmasi planlandi. Kurumun gelecegine iliskin projeksiyonun ortaya
konulmast icin izleme Grubu ve Yénetim Kurulu tarafindan raporlarin degerlendirilmesi planladi.
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Bu kapsamda Edremit Ticaret Odasi’nin gelecekte (ll. Stratejik Yonetim Doneminde; 2018-2021) neyi

basarmak istedigi ve bunu gerceklestirebilecek kurumsal yeterlilik, hizmet kalitesi ve ¢esitliliginin neler
olabilecegi, izleme Grubu ve Yénetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede tespit edilmesi
planlandi.
Kurumun vizyonu, misyonu, yonetim politikalari ve stratejik amaclari paydaslarimizin ihtiyag ve
beklentileri ile kurumsal yapi dikkate alinarak Stratejilerin Belirlenmesi toplantisinda belirlendi.

v’ Stratejik Planin Onayi ve Eylem Planlarinin Olugturulmasi
Planlama-Calisma Grubu tarafindan yapilan degerlendirme sonrasi belirlenen stratejiler cergevesinde
stratejik plan ¢alismalarinin tamamlanmasi ve Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi planlandi.
Yonetim kurulunun stratejik plani onaylamasi sonrasi “Edremit Ticaret Odasi’nin gelecekte basarmasi
gereken stratejik amaclarl” ile bu amaglara ulasmak icin yapilacak calismalarin planlandigi Eylem
Planlarinin, Planlama ve Calisma Grubu tarafindan hazirlanmasi programa alindi.
Uzun vadede kuruma yon verecek Stratejik Amaclarin gergeklestirilmesi icin “Dénemsel (Yillik) Hedefler,
Projeler, Faaliyetler ve bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin atamalar, bltce ¢alismalarinin yapilmasi
planlandi.
Edremit Ticaret Odasi, eylem planlarina iliskin blitce calismalarinin, her yil Aralik ayinda bir sonraki yilin
kurum bitgesi hazirlanirken gézden gecirilmesi planlandi.

v" izleme, Olgme ve Degerlendirme
Stratejik planin uygulanmasi ve uygulama sonugclarinin izlemesi ve degerlendirilmesi icin stratejik yonetim
siirecinde Ug aylik Akreditasyon ileme Komitesi toplantilarinin yapilmasi ve eylem planlarinda yapilmasi
planlanan ¢alismalarin sonuglarina iliskin degerlendirme yapilmasi planlandi.
Stratejik ydnetim siirecinde, Akreditasyon izleme Komitesi toplanti kararlarinin uygulama karari niteligi
kazanmasi icin Yonetim Kurulu toplanti glindemine alinmasi ve onaylanmasi planlandi.

Strateji Gelistirme Modeli
Strateji belirleme ¢alismalarin asagida yazili programa uygun yiritiImesi planlandi.
v Planlama
Edremit Ticaret Odasi Yonetim Kurulu tarafindan atanan Planlama ve Calisma Grubu tarafindan stratejik
planlama programi olusturuldu ve yonetim kurulunun oluru ile uygulamaya alind..
v’ Arastirma - Gelistirme Toplantilari ve Durum Degerlendirme Calismalari
e Edremit Ticaret Odasi Yonetim Kurulu, Meclis Uyeleri ve Meslek Komiteleri ile mevcut durum ve
gelecege iliskin degerlendirme yapilmasi.
e Edremit Ticaret Odasi Personeli ile mevcut durum ve gelecege iliskin degerlendirme yapilmasi.
e Edremit Ticaret Odasi Genel Sekreteri ve Akreditasyon Sorumlusu ile kurumun yapisi ve mali durumun
incelenmesi ve Kurumsal Yapi Raporunun hazirlanmasi.
e (QOda Calisanlari tarafindan bolgeye ait mevcut durum bilgilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.
e Dis Paydaslar (kamu, 6zel sektor-tiyeler, bolge odalari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari
temisilcileri) ile genis katiliml paydas calistayi yapildi.
v’ Galismalarin Sonuglarinin Raporlanmasi ve Degerlendirilmesi
e Paydas Analiz Raporunun ve Kurumsal Yapi Raporu Planlama ve Calisma Grubu tarafindan hazirlandi ve
izleme Grubu tarafindan degerlendirildi.
e Degerlendirme calismalarindan ortaya ¢ikan sonuclar Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan gézden
gecirildi ve stratejik plan igin master is plani taslaginin olusturuldu.
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e Yonetim Kurulu ve Stratejik Planlama ekibinin 6zel oturumunda vizyon, misyon, yénetim politikalari,

stratejik amag ve hedefler belirlendi. Ayni calisma kapsaminda Master is Plani taslagi olusturuldu.

v’ Stratejik Plan Taslaginin Olusturulmasi, Gériisiilmesi

Stratejik Plan Taslaginin Planlama ve Calisma Grubu tarafindan hazirlanmasi ve izleme Grubunun

degerlendirme toplantilarinda elde ettigi sonuglar Stratejik Plan Taslagina alindi.

Olusturulan taslak basta Yonetim Kurulu Baskani olmak lzere, oda ¢alisanlarinin, stratejik planlama

danismanin degerlendirmelerine sunuldu. Elestiri ve oneriler dikkate alinarak gerekli diizeltme ve

eklemeler yapilarak Stratejik Plan olusturuldu.

Stratejik Planin Onaylanmasi ve Yayinlanmasi

Stratejik Plan Yénetim Kurulu tyelerinin de bulundugu izleme Grubunun nihai degerlendirme

toplantisinda gézden gegirildi ve yayinlama karari verildi.
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2. EDREMIT TICARET ODASI

2.1 GECMISTEN BUGUNE ETO
Kurulus Tarihi 1917 yilina dayanan Odamizin, Cumhuriyetin ilanindan sonra 1926 yilinda Edremit Ticaret

ve Sanayi Odasl adi altinda faaliyete gecmesi ile birlikte, ilk Umumi Katibi (Genel Sekreteri) Niyazi PERK,
Reis (Baskan): izzet ODABASI, Reis (Baskan) Vekili: Kazim ARSQY, ikinci Katip (Sekreter Yardimcisi):
ibrahim ORTAG, Azalar (Uyeler):Remzi MOLVALIOGLU, Hasan PAZAR, Omer KARA ve Mehmet GURAL
olmustur.

Edremit Ticaret ve Sanayi Odasi 1950 yilina kadar ¢esitli adreslerde faaliyetini slirdlirmiis ve 1950 yilinda
su anda hizmet verdigi Menderes Bulvari No:45 Edremit milkiyetinde hizmet vermeye baslamistir.

1954 Yilinda Ege Bolgesi Sanayi Odasinin kurulmasi ve 1955 yilinda Edremit’te subesinin faaliyete
gecmesi nedeniyle Odamiz 1955 yilindan itibaren Edremit Ticaret Odasi olarak faaliyetini
surdirmektedir.

Bugiin, Yedi Bin lizerinde lyesine hizmet vermis, tecriibeli ve Cumhuriyetten daha yasli bir oda olarak,
bolgemizin ekonomik kalkinmasinin en énemli unsuru olan iktisadi kuruluslara yasal yikimlilGgu olan
hizmetlere ek olarak, cagin gerektirdigi hizmetleri, birikimlerimizden faydalanarak sunmaya baslamistir.

Bu kapsamda TOBB Akreditasyon Sistemi ¢alismalarini “B” Sinif Akredite oda belgemizi alarak
sonuglandirmis bulunuyoruz. Yine 2016 ve 2017 yilinda yapilan yénetim sisteminin ve hizmet kalite ve
kapsaminin gelistirilmesi kapsaminda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve 1ISO 10002 Miisteri (Uye)
Memnuniyeti Yonetim Sistemimiz belgelendirilmistir. 2017 yilsonu itibari ile baslatilan kurumumuzun
ikinci stratejik plani olusturulmus ve 2021 yilina kadar yapilacak ¢alismalar ve kurumumuzun 2021 yih
konumlandirma stratejileri belirlenmistir.

Kurumumuz 2016 ve 2017 yillarinda ylratilen altyapi iyilestirme ¢alismalari kapsaminda tesisi
yenileyerek hizmet ortamini iyilestirmis, dijital arsiv calismalarini tamamlayarak bilgiye ulasma strelerini
ve yasal hizmetlerin verilme sirelerini kisaltarak tyelerinin taleplerinin karsilanmasinda hizmet kalitesini
artirmigtir.

Bu calismalar ile kurumumuz, Gyelerimize ve is cevrelerine yasal gérevlerimizin yaninda kesin faydaya
dayali hizmetleri sunabilme kapasitemizi artirmayi amaglamistir. Kurum yonetimimiz ve ¢alisanlarimiz
dort yillik stratejik hedeflerimize ulasiimasi konusunda stratejik yonetim metodunu kurum kdltird olarak
belirlemis ve stratejik hedefleri paydaslarimiza hizmet deklarasyonu olarak i¢sellestirmistir.

2.2 KURUMSAL YAPI
Ticaret Odalarinin Tanimi
5174 Sayili TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu Madde 4: Odalar; lyelerinin migsterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diristligi ve gliveni hakim kilmak Gzere
mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara
verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
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kuruluslaridir.

Ticaret Odalarinin Gorevleri

5174 Sayili Kanun ile Belirlenmis Gérevler

v Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina
uygun olarak gelismesine ¢alismak,

v’ Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerinin mesleklerini icrada
ihtiyac duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde
edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda liyelerine yol gosterecek
girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek,

v’ Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bdlgeleri icindeki iktisady, ticari ve sinaf
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak,

v 5174 Sayili Kanun’un 26. maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak,

v Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Gyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu Gyeleri
adina veya kendi adina dava agmalk,

v’ Calisma alanlari icindeki ticari ve sinal 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek,

v" Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

<

Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak,

v’ Gerektiginde 507 sayill Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanununun 125. maddesinde sayilan mal ve
hizmetlerin azamf fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri icin, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yénetmelige uygun
olarak tespit etmek ve onaylamak,

v’ Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek gérevleri
yapmak,

v’ Birligin belirledigi standartlara gore lye kayitlarini tutmak ve iyelik aidatlarina iliskin belgeleri
saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek,

v' Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amaclari ve gorev alani cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri ytritmek,

v" Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak,

v' Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak,

v" Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak,

v’ Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin kapasite

raporlari dizenlemek,

Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri cercevesinde;

v’ Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yénelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak
etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme laboratuvari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme
hizmetleri sunmak,

v Milli Egitim Bakanhgr’'nin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak, acilan
kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in 6grenci okutmak ve
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stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme calismalari
yapmak, kendi Gyelerinin isyerleriyle sinirl olmak Gzere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

v llgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari olusturmak,

v Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve kiitiiphanelere
katilmak,

v" Yetkili bakanlik¢a uygun gériilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bélgeleri, organize sanayi bolgeleri,
teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili
Serbest Bolgeler Kanunu gercevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo
isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus
olanlara istirak etmek.

is Yasamina ve Uyelerimizin Gelisimine iliskin Gérevler

v" Uyelerin egitim, bilgi ve danismanlik taleplerinin karsilanmasi, bu yolla bireysel ve kurumsal gelisime
katki saglanmasi,

v" Uyelerimizin potansiyeline bagl olarak yeni yatirimlar, Giyelerimizi i¢ ve dis pazar hakkinda
bilgilendirmek, tesvik etmek icin tiye profiline hakim olmak ve bilgileri stirekli glincellemek,

v" Uyeler arasinda dayanisma kiiltiiriinii gelistirmek ve bolge ekonomisine katki yapmak.

Meslek Komitelerinin Gorevleri

v' Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdiikleri tedbirleri gorisiilmek tizere
yonetim kuruluna teklif etmek,

v Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya
uygun gortlen lyelerin, oy kullanmamak (izere meclis toplantisina katilmasina karar vermek,

v' Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yénetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu
konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak,

v llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meclisin Gorevleri

Edremit Ticaret Odasi’nin meclis ve meslek komiteleri yapisi asagidaki sekilde goriildigii gibidir. Buna
gore; meclis toplam 30 liyeden olusmaktadir.

Meclisin yasal gorevleri ise asagidaki gibidir.

v" Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini segmek,

v’ Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini secmek,

v’ Yénetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak,

v Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak,

v’ Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek,

v Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak,

v" Uyeleri arasinda veya liyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sdzlesmelerle ilgili
olarak gikan ihtilaflari ¢ozmek Gzere tahkim miesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek
hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak,

v Odaya kayitl tyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak,

v Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yénetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gérilenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak,
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v

Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya, kamulastirma
yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikiimleri cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya
kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek,

Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak,

Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya tyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak,

Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak,

Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara liye olmak ve kongrelerine delege
gondermek,

Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya 6len, ticareti terk eden ve odaya olan
aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabif afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen
m{cbir sebeplerden dolayi ddeme glicligl icinde olan liyelerin aidat borg¢larinin ve gecikme
zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile oda veya lyeler adina agilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdiigiinde bu
yetkisini yonetim kuruluna devretmek,

Oda calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin liye tam
sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek,

ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Edremit Ticaret Odasi yonetim kurulu toplam Dokuz Gyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulunun gorevleri

asagidaki gibidir.

4

< AN

<

Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde oda islerini ylritmek,

Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine sunmak,
Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak,

Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine karar
vermek,

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para
cezalarinin uygulanmasini saglamak,

Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak,

Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngoriilen belgeleri tasdik etmek,

Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak,

Hazirladigl oda i¢ yonergesini meclise sunmak,

Ticaret ve sanayiye ait her tirll incelemeyi yapmak, calisma alani icindeki ticari ve sinaf faaliyetlere
ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek,

Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoérilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak,

Yiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini ddillendirmek,

Biitcede karsihgl bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak,

Hakem veya hakem heyeti segcmek,
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v Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger
gorevleri yerine getirmektir.

Oda Disiplin Kurulunun Gorevleri

Oda disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

v’ Odaya kayith tyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngériilen usul ve
esaslara uygun olarak ylritmek.

v Meclise, odaya kayitli Giyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

Hesaplari inceleme Komisyonunun Gorevleri

Bltce Muhasebe Yonetmeligi'nin 26, 30 ve 62. Maddelerinde yazili oda hesaplari inceleme

komisyonunun gorevleri sunlardir

v' Madde 26 — Meclise/Genel Kurula sunulan biitce tasarisi incelenmek tizere hesaplari inceleme
komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine sunulan biitce tasarisini meclis/Genel Kurul
baskaninin belirleyecegi siire icinde inceleyerek gorisini bir rapor halinde diizenler ve
meclise/Genel Kurula sunar.

Komisyon, ¢alismalarinda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin gériisiine basvurabilir. Genel
sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla yakimltddr.

Meclis/Genel Kurul, komisyonun hazirladigi raporu da dikkate alarak biitce tasarisini aynen veya
tadilen onaylar. Ayni usulle sube biitcesi meclis tarafindan onaylanir. Meclis/Genel Kurul, butce
denkligini bozacak sekilde gider artirici veya gelir azaltici degisiklikler yapamaz.

v' Madde 30 — Kesin hesap; mizan, bilanco, bltce giderleri ve bitce gelirleri kesin hesap cetvelleri ile
ihtiyac duyulan diger cetvellerden olusur.

Oda ve borsalarda kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en gec iki ay icinde
yonetim kurulu tarafindan meclise sunulur. Meclise sunulan kesin hesap incelenmek (izere hesaplari
inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine havale edilen kesin hesabi meclis
baskaninin belirleyecegi siire icinde inceleyerek gorisini bir rapor halinde diizenler ve meclise
sunar.

Subelerde kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg iki ay icinde sube yonetim
kurulu tarafindan sube meclisine sunulur. Sube meclisine sunulan kesip hesap incelenmek lzere
hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine havale edilen kesin hesabi sube
meclisi baskaninin belirleyecegi siire icinde inceleyerek gorusiini bir rapor halinde diizenler ve sube
meclisine sunar.

v' Madde 62 — Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman iiye tarafindan her
zaman, hesaplari inceleme komisyonu tarafindan ise toplanti donemlerinde kontrol edilebilir.
Mevzuata aykiri islemler ile gorilen aksaklik ve eksiklikler sayman lye tarafindan yonetim
kuruluna/sube yonetim kuruluna/Birlik Yonetim Kuruluna, hesaplari inceleme komisyonu tarafindan
ise meclise/sube meclisine/Genel Kurula bir rapor halinde bildirilir.

Hesaplari inceleme komisyonunun yasal yikimliliiklerinin yaninda yonetim sistemleri geregi gorevleri

asagida yazihdir.

v Meclis toplantilar dncesi aylik hesaplari gézden gecirmek, biitce ve yasalara uygunluk agisindan
hesaplari incelemek ve oda meclisine rapor sunmak.
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Edremit Ticaret Odasi Organizasyon $Semasi

DiSiPLIN KURULU
EDREMIT TO
MESLEK KOMITELERi ]
l HESAPLARI iNCELEME KOMiSYONU
EDREMIT TO
YUKSEK iSTISARE KURULU S L [V
} AKREDITASYON iZLEME KOMITESI
AKREDITASYON SORUMLUSU
SiISTEM KOORDINATORU CENELSEKRETER
ODA SICiL / MUAMELAT
YONETIM SiSTEMLERI MALI iDARI iSLER MEMURLUGU S EUSIOE TICARET SiciL MUDURLUGU
MUSTERI MEMNUNIYETI EKiBI MUHASEBE MEMURU MUAMELAT MEMURU TICARET SiCiLMUDURU
EGITIM ARASTIRMA - PROJE YARDIMCI HiZMETLER AREHRANTERIT TICARET SiCILMUDUR YRD.
SORUMLUSU SORUMLUSU
BASIN - HALKLA iLiSKIiLER HIiZMETLI BiLGi iSLEM SORUMLUSU
DIS TICARET SORUMLUSU

Semal

Edremit Ticaret Odasi Kadrolari

Organlar

Meslek Komiteleri Sayisi 112
Meslek Komiteleri Uye Sayisi  : 70
Meclis Uye Sayisi :29
Yénetim Kurulu 17

Hesaplari inceleme Komisyonu: 3 (Meclis Uyelerinden Secilir)
Disiplin Kurulu : 6 (Oda Uyelerinden Segilir)
Personel

Genel Sekreterlik
Muhasebe

Ticaret Sicil Madarlaga
Oda Sicil Memurlugu
Basin Halkla iliskiler
Bilgi islem

Yardimci Hizmetler

P R R R RN R R

Hizmetli
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EDREMIT EKONOMISI

3.1 EDREMIT’IN KONUMU VE TARIHi

Konum

Edremit’in Zeytinli, Akcay, Glre ve Altinoluk mahalleleri denize kiyisi olan yerlerdir ve Kuzey Ege’nin en temiz

deniz suyu bu cografyadadir.

Akcay, Zeytinli, Glire ve Altinoluk mahalleleri toplam 32 km kiyi uzunluguna sahiptir. Edremit konum
itibariyle, Tiirkiye’nin en islek karayollarindan biri olan izmir-Balikesir-Canakkale kavsaginda bulunmaktadir.
Balikesir’e 87 km, Canakkale’ye 120 km, izmir’e 209 km, Ankara’ya 619 km ve istanbul’a 483 km mesafededir.

Edremit’in Uluslararasi Koca Seyit Havaalani’na uzakligi 5 km’dir ve her giin Ankara ve istanbul’dan tarifeli
ucuslar ile bolgeye hizmet vermektedir. Buna ek olarak Mart ayindan Ekim Ayinin basina kadar Diisseldorf’a

direkt uguslar bulunmaktadir.
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Balikesir’'in “Zeytin’in Baskenti” olarak bilinen ve ayni zamanda turizm merkezi olan Edremit, bulundugu
cografi konumuyla ve termal kaplicalariyla Dort mevsim tatil yapilabilen, Alp Daglarindan sonra Diinyanin en
bol oksijen lreten Kaz Daglarina sahip, tarihi ve kiltiirel degerleriyle bir diinya cennetidir.

Edremit’i kusbakisi goren manzarasiyla harika bir seyir tepesi olan Ulkii Tepe, huzur bulabileceginiz bir yerdir.
Ulkemizdeki en biiyiik Atatiirk Siluetlerinden birisi bu tepededir ve Cumhuriyet tarihinin en biiyiik amfi

tiyatro calismasi da burada devam etmektedir.
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Tarihi

Edremit Anadolu’nun kokla yerlesim yerlerinden biridir. Antandros Antik Kenti ilge sinirlarinda yer almaktadir.
Edremit’in yakin ¢evresinde antik tarihten bu giine ulasmis olan iki kdpri vardir ki, Kazdagi’'nin yesili icinde
gorilmeye degerdir. Manastir Cayi ve Mihli Cayi tzerindeki bu kdpriler kesme tastan insa edilmislerdir ve
ylzyillar 6ncesinden glinlimiize hala insanlara yol vermektedirler.

Edremit’in kaplica sulari ¢cok sayida hastaliga iyi gelmektedir. Bagirsak tembellikleri, safra kesesi ve pankreas
bezi salgilarinin dlizensizligi, romatizmal hastaliklar, damar hasatliklari ve esansiyel tansiyon yiksekligi,
yaralanma ve ameliyat sonrasi eklem adale fonksiyonlarinin geri kazandiriimasi, kismi ve tam felcler, siyatik,
kadin hastaliklari, kol ve boyun agrilarina sebep olan sinir baskilarinin tedavisinde etkili olan kaplicalar, sifali
sulariyla saglik ve glzellik dagitiyor.

Edremit, halk kiltiiri oldukga zengin olan bir ilgedir. Mitolojide 6zellikle Kazdag (ida)’nin dikkat cekici bir yeri

vardir. ilyada Destani’nda ida’dan bolca bahsedilmesi bu bélgenin mitolojik tarihini ortaya koymakta ve
gecmisten giinimiize anlatiimaktadir. Diinyanin ilk giizellik yarismasi ida’da yapilmis ve “Afrodit” diinyanin ilk
glzeli secilmistir.

Edremit, Antik Cagdaki adi ile Adramytteion, MO 1443 yilinda Pidasus adi ile Burhaniye iskelesi civarindaki
Karatas Mevkiinde kurulmus bir sehirdir. Truva-Bergama yolu lzerinde bulunmasindan dolayi birgcok
baskinlara ugramis bir ara, harap bir halde Lidya Krali Krezis'lin eline ge¢mistir. Kralin kardesi bu sehri
yeniden yaptirmis hatta slislemis ve kendi adi olan Adramys ismini vermistir. 1231 yilinda, Turk akincilari
Edremit’e saldirmis ve cetin savaslardan sonra, Tlrk Komutani Yusuf Sinan’a sehrin anahtari teslim edilmistir.
1336 yilinda Karesi topraklarinin Osmanli'ya gegmesiyle, Edremit de Orhan Gazi tarafindan Osmanli Devleti
hudutlari icine alinmistir.

Kurtulus Savasi yillarinda; Edremit’te Kaymakam olan Hamdi Bey, isgal kuvvetlerinin arzusu tzerine
gorevinden azil edilir. Hamdi bey Burhaniye'de bulunan enistesinin yanina yerlesir. 15 Eylil 1919'da
Burhaniye'de kurdugu Kuva-yi Milliye Teskilati ile Akbas Baskinini diizenleyerek, ele gecirdigi cok sayida silah
ve mihimmati Anadolu'ya aktarmistir. 17 Subat 1920 tarihinde Yunan isbirlikgisi ceteciler (Ahmet Anzavur ve
adamlari) tarafindan sehit edilmistir.797 giin isgal altinda kalan Edremitliler bircok tehlikeler gegirmistir. 9
Eylil 1922 glinli, diismani kovalayan Tirk Slvarilerine kavusmus ve onlari bagrina basmistir. Bu giin her yil
parlak torenlerle Kurtulus Bayrami olarak kutlanmaktadir.

3.2 EDREMIT EKONOMISI

3.2.1 TARIM

Arazi Varhg

Tarim Arazisi Dagilimi

TarimAlani (Ha) Ormanlik ve Fundalik (Ha) |Cayir ve Mera (Ha) Tarim Disi Arazi (Ha) Toplam(Ha)
23.553 44.666 110 2.115 70.444

Tarim Arazilerinin Sulama Durumu

Devlet Sulamasi (da) Halk Sulamasi (da) Toplam (da)
4.949 1.906 6.855

Bitkisel Uretim

Tarla Bitkileri Uretimi

Bugday (Da) Arpa (Da) Silaj Misir (Da)
9500 35 370
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Sebze Uretimi

Domates (Da) Biber (Da) Karpuz (Da) Fasulye (Da)
1850 28 20 200
Yem Bitkileri Uretimi
Ciftci Sayisi Yonca(Da) Fig (Da) S. Misir(Da)
10 8.7 10.7 260
Meyvecilik Uretimi
) Mandarin . o Seftali Ceviz Nar Kiraz .
Zeytin (Ha) (Ha) Erik (Ha) Incir (Ha) (Ha) (Ha) (Ha) (Ha) Kivi (Ha)
19,900 857 15 19 19 12 8,5 5,1 1

Ortii Alti Uretim

Ortualt Alanlari ilce Toplami (Dekar) il Toplami(Dekar)
Toplam Alan 15,0 675,2
Alcak Tunel 10,0 10,1
Yuksek Tunel 5,0 226,2
Hayvansal Uretim
Hayvan Varlig
_— - Kovan Yumurta .
Bulyukbas (Bas) Kuglikbas (Bas) Sayisi (Adet) Tavugu (Adet) Et Tavugu (Adet)
5300 13.097 22.000 - 68.000
Gidave Yem
Uretim Satis e Toplu Tiiketim Yerleri 2016 YILI
1-Uretim Yeri Sayisi 255
2-Satis Ve Toplu Tiiketim Yerleri Sayisi 1916

Mera

4342 sayil kanun kapsaminda Mera Ozel Gelirleri hesaplama mera kesintileri alinmamaktadir.

ilcemizdetekmeraalaniCikrikgimahallesindeolupalani922,116dekardir.Bostancimahallesindeki meraalanlari

havaalaninatahsis edilmistir. AyricaKadikdy mahallesinde 3 adet parselde toplam 30.392 m2 alan, Zeytinli
mahallesinde 1 adet parselde 14,493 m2 alan ve Yol6ren Mahallesinde 1 adet parselde 7832m2alanmeraolarak
tespitedilmisoluptescilislemleridevametmektedir.

3.2.2 SANAYI
ETO’YA KAYITLI SANAYICILER

Sektor SAYI
insaat 9
insaat Malzemesi 28
Gida imalati 16
Dayanikh Tuketim Mallar 13
Otomotiv-Akaryakit 7
Tarim-Gida 31
Diger 8
TOPLAM 112
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3.2.3 TICARET

Edremit Ticaret Odasi’na kayitli olan Uyeler arasindan 15 firma dis ticaret yapmaktadir. Bu Gyelerin disinda

ihracat potansiyeli olan ancak ihracat yapmayan firma sayisi da bu rakamayakindir. Odamiz liyeleri arasinda

yapacag ihtiyac arastirmasiile ihracat potansiyeliolan tiyelerimizi disticarete tesvik etmek ve desteklemekigin

calismalar yapmaktadir.

& = 5 < > 3,
g £ 33 2L | 8% 83| £2 2XE | 38| 95 05 | €23
=8 | §& | 3 2E |g2E|8C5|85E8 |58 g& | 58 [&=2£
Edremit 4.342 798 4.984 5.268 |4.284 2.624 49 4.266 760 11
Havran 469 75

Edremit ve Havran ilcelerimizde SGK'ya kayitli faal isyeri ve ¢alisan sayilari asagidaki gibidir.

ilce Adi Faal isyeri Sayisi Kadin Calisan Sayisi Erkek Calisan Sayisi Toplam Galisan Sayisi
Edremit 4.334 5.603 15.064 20.667
Havran 458 506 1.875 2.381
Toplam 4.792 6.109 16.939 23.048
3.2.4 TURIZM
Turizm isletmesi Belgeli Konaklama Tesisleri
Tesisin Adedi Sinifi Oda Yatak
1 ADET sk ok ok ok 246 503
3 ADET olalala 306 641
6 ADET Ak ok 958 631
4 ADET * & 99 200
2 ADET * 41 82
1 ADET Ozel Konaklama Tesisi 8 16
1 ADET Ozel Konaklama Tesisi 20 42
Turizm Yatirimi Belgeli Tesisler
Tesisin Adedi Sinifi Oda Yatak
1 adet 5 Yildizli Termal Otel 120 242
1 adet 4 Yildizli Termal Otel 55 110
1 adet 4 Yildizh Otel 85 176

Turizm isletmesi Belgeli Restoranlar

Adet) Cocuk Oyun Alani

Tesisin Adedi Sinifi
1 adet 1. Sinif Lokanta, 155 Kisilik Yemek Salonu,50 Araghk Otopark
1 adet OzelTesis, 120Kisilik Yemek Salonu, 50Kisilik Acik Yemek Terasi, 150 Kisilik Actk Yemek Alani, Bar(2

Turizm isletmesi Belgeli Eglence Yeri
Tesisin Adedi

1 adet

Sinifi
190 Kisilik Salon,65 Araglik Agik Otopark

Seyahat Acentalar

Tesisin Adedi Sinifi
21 adet A Grubu
ladet C Grubu
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2016 Yili Turizm isletmelerinde Giris ve Geceleme Sayilar

AY GIiRiS GECELEME
OCAK 6543 11046
SUBAT 12412 27428
MART 13457 29213
NISAN 12940 25284
MAYIS 8682 11667
HAZIRAN 12928 29566
TEMMUZ 28813 72725
AGUSTOS 17001 32561
EYLUL 21619 54167
EKIM 15365 35196
KASIM 12325 21312
ARALIK 11613 19235
TOPLAM 173.698 369.400

3.3 EDREMIT’IN DEMOGRAFIK YAPISI

ilce niifusu, cinsiyete gore oranlari 2016
il icindeki Sirasi |il/ilge Ad Toplam Erkek Kadin Erkek orani (%) [Kadin orani (%)

4 EDREMIT 144995 71966 73029 49,64 50,36

Edremit ilgesinin Cinsiyete ve ilce Toplamlarina gére Niifus Artis Hizi, 2015-2016

ilce Niifus !\j:.ftusH lce Niifus
SiraNo  |[il/ilceAd [Erkek Kadin ¢ Erkek Artis Hizi [Kadin ' izt e Artig Hizi
Toplami o %o) Toplami o
(%) (%)
4 Edremit (71966 73029 144995 71966 6,33 73029 8,60 140 857 |4,95

ilce Belediyesinin Mahalle Niifus Bilgisi- 2016

SIRA NO MAHALLE ADI

1 AKCAY 5308
2 ALTINKUM 9223
3 ALTINOLUK 6234
4 ARITASI 212
5 ATATURK 1744
6 AVCILAR 2533
7 BEYOBA 160
8 BOSTANCI 1002
9 CAMCI 588
10 CAMIVASAT 4641
11 CAMLIBEL 1561
12 CENNETAYAGI 11050
13 CIKRIKCI 693
14 CUMHURIYET 8896
15 DARSOFA 3674
16 DERELI 347
17 DOYRAN 328
18 EROGLAN 4221
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19 GAZICELAL 4800
20 GAZIILYAS 3074
21 GURE CUMHURIYET 1324
22 GURE 2572
23 HACIHASANLAR 346
24 HACITUGRUL 87
25 HAMIDIYE 6374
26 HEKIMZADE 1677
27 iBRAHIMCE 3513
28 iKiZCAY 8777
29 iSKELE 3822
30 KADIKOY 4557
31 KAPICIBASI 640
32 KAVLAKLAR 213
33 KIZILKECILI 1479
34 MEHMETALAN 435
35 NARLI 1409
36 ORTAOBA 1660
37 PINARBASI 133
38 SAHINDERE 7995
39 SARIKIZ 8683
40 SOGANYEMEZ 2475
ilce Konut Yazlik ve isyeri Sayisi, 2016

ilge Ad |Konut Sayisl Yazlik Sayisi Ozel isyeri

EDREMIT 98 108 19 092 12 096

3.4 EDREMIT’TE TOPLUMSAL YASAM

3.4.2 EGITIM ALTYAPISI
Okul Oncesi (/Anasinifi) Ogrenci Sayisi

Okul Tiirii glka l:]l OIS S Ogrenci Oretmen Sayisi
RESMi 35 1.793 94

OZEL 4 189 14

TOPLAM 39 1.982 108

ilkokul (1-4) Ogrenci Sayisi

Okul Tiirdi Okul Sayisi Ogrenci Sayisi Ogretmen Saysi
RESMi 29 6.298 363

OZEL 4 363 40

TOPLAM 33 6.661 403

Ortaokul (5-8) Ogrenci Sayisi

Okul Tiirii Okul Sayisi Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
RESMI 19 6.773 379

OZEL 4 656 51

TOPLAM 23 7.429 430
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Ortadgretim Okullari Ogrenci Sayisi

Okul Tiirii Okul Sayisi Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
RESMI 15 6.398 506
OZEL 5 570 40
TOPLAM 20 6.968 546

Toplam Sayilar

Okul Tari Okul Sayisi Ogrenci Sayis Ogretmen Sayisi

RESMI 69 21.262 1.342

OZEL 15 1.778 145

TOPLAM 84 23.040 1.487

Meslek Liselerinde Okullasma Durumu

LiselerdeDevletokullarindaokuyan15okuldaki6.3986grencinin;3.149’u(%49)6Anadolu/FenLisesi’nde
(Kurum bazinda % 40), 3.549’u ise (% 51) 9 Meslek Lisesi’nde (Kurum bazinda % 60) egitim 6gretim

gormektedir.

imam - Hatip Okullasma Durumu

Ortaokullarda bulunan (devlet okullarindaki 5-8) toplam 6.773 6grencinin 425’i (% 6’s1) imam hatip ortaokullarinda
egitim 6gretimgérmektedir. Liselerdeise 6.398 6grencinin449’'u(%7’si) AnadoluimamHatip Lisesinedevam

etmektedir.

Dogum Yillarina Gére Okullasma Durumu

Dogum Yih Kaydi Hig Kayd Toplam Okul Oncesi |Okullasma
Yapilmig Yapilmamis Cag Niifusu Orani %
2013 307 1.408 1.715 17,90
2012 761 932 1.693 44,95
2011 1.269 223 1.492 85,05
TOPLAM 2.337 2.563 4.900 47,69

Mesleki Egitim Hizmetleri
ilcemizde 1 adet Mesleki Egitim Merkezi mevcut olup, 2017 yili haziran ayiitibariile personel ve kurslara iliskin sayisal bilgiler
asagida gosterilmistir.

YéneticiSayisi 4
OgretmensSayisi 20
Teknisyen 1
Ascl 1
Cirak OgrenciSayisi 335
KalfaOgrenciSayisi 350
DerslikSayisi 8
UstalikBelgesiAlan 84
KalfalikBelgesiAlan 112
UstaOgreticiBelgesiAlan 29
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Halk Egitimi Merkezi Faaliyetleri
ilcemizde 1 adet Halk Egitimi Merkezi mevcuttur. 2017 yilihaziran ayiitibariile personel ve kurslarailiskin sayisal bilgiler
asagida gosterilmistir.

YoneticiSayisi : 5
Acilan Kurs Sayisi : 233
KursTuru Sayisi : 29
Kursiyer Sayisi : 5.631
Personel Sayisi : 16
KadroluOgretmen Sayisi : 7
UcretliOgretmen : 67
Usta Ogretici : 104
Derslik Sayisi : 17
OkumaYazma Kursu : 18

Ozel OgretimKurumlari

KURUM TURU SAYISI
1. Ozel Okul 15

Ozel MuhtelifKurslar 13

OzelEgitim/RehabilitasyonMerkezi

Etut EgitimMerkezi

Ozel MTSK

Yurtlar

3.4.2 SAGLIK ALTYAPISI

Resmi Ve Ozel Saghk Kurumlari
Servis-Poliklinik Ve Yatak Kapasiteleri

SAGLIK KURUMU SERVIS SAYISI POLIKLINIK SAYISI | YATAK KAPASITESI
Edremit Devlet Hastanesi 22 202
1 Nolu ASM
2 Nolu ASM
3 Nolu ASM
4 Nolu Kadikéy ASM
7 Nolu Zeytinli ASM
6 Nolu Akgay ASM
5 Nolu Glire ASM
8 Nolu Altinoluk ASM
9 Nolu Altinoluk ASM
10 Nolu Kizil kegili ASM
11 Nolu Zeytinli ASM
12 Nolu ASM
13 Nolu ASM
14 Nolu ASM
15 Nolu ASM
16 Nolu ASM
ACS/AP Merkezi
Verem Savags Dispanseri - 1
Ali Fahri Akilhoglu ADSM - 17
Ozel Umut Diyaliz Merkezi
Ozel Edremit Agiz ve Dis Sag. Pol. 2
Ozel Estaticadent Agiz ve Dis Sag P. - 2 -
Ozel Kérfez Hastanesi 19 33 78

Edremit ilgesi Saghk Kuruluslar

olo|p|wn
DO |W| W
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Birinci Basamak Saghk Kurumlari

e 1 NoluAile SaghgiMerkezi---Tabip:5Hemsire:1Ebe:2

e 2NoluAileSaghgiMerkezi---Tabip:5Hemsire:1Ebe:3

o 3 NoluAileSaglhgiMerkezi---Tabip:5 Hemsire:0 Ebe:2 ATT:2
o A4ANoluKadikoy Aile SagligiMerkezi---Tabip:3 Hemsire:0 Ebe:2
o 5NoluGureAileSaghgiMerkezi---Tabip:2 Hemsire:1 Ebe:1

o 6 NoluAkcayAileSaghgiMerkezi---Tabip:5 Hemsire:2 Ebe:2

e 7NoluZeytinliAile Saghgi Merkezi---Tabip:2 Hemsire:1 Ebe:1

o 8NoluAltinolukAile Saghigi Merkezi---Tabip:5 Ebe:1

o 9NoluAltinolukAile Saghgi Merkezi---Tabip:3 Hemsire:1 Ebe:2

e 10NoluKizilkegiliAileSaghgiMerkezi---Tabip:1 Hemsire:1 Ebe:0

e 11NoluZeytinliAileSaghgi Merkezi---Tabip:4 Hemsire:0 Ebe:4

o 12 NoluAileSaghgiMerkezi---Tabip:1 Ebe:1

e 13 NoluAltinolukAile Saghgi Merkezi---Tabip:2 Hemsire:1

® 14NoluMerkezCennetayagiAileSagligiMerkezi---Tabip:2 Hemsire:0 Ebe:0
e 15NoluAileSagligiMerkezi---Tabip:0Hemsire:0Ebe:0

o 16NoluAileSagligiMerkezi---Tabip:1Hemsire:0Ebe:0

® ACS-AP Merkezi--- Tabip:0 Hemsire:1 Ebe:1Vhki:1

® VeremSavasDispanseri---Tabip:2Hemsire:3RontgenTek.:1Hizmetli:1Laboratuar:1TibbiSek:1
® BostanciSaglik Evi---Ebe:1

® Camci SaglikEvi---Ebe:1

® Ortaoba SaglikEvi---Ebe:1

® Narli SaglkEvi---Ebe:1

ikinci Basamak SaghkKurumlan

® Edremit DevletHastanesi

® AgizDisSaghgi Merkezi

Edremit Devlet Hastanesi Standart Kadro ve Mevcut Personel Sayisi

HEKiM DISI PERSONEL:525 HEKiM PERSONEL:82

BRANSI Standart | ppc | Mevcut| G. Gérev| BRANSI Standart | ppc | Mevcut(G. Gorev
Eczaci 10 5 4 1 Gel i¢ Hastaliklari Uzmani 7 6 5

Tibbi Teknolog 8 3 5 Genel Cerrahi Uzmani 10 6 6

Diyetisyen 9 2 2 Kadin Hast. - Dog. Uzm. |7 4 3 1s6z. Gid
Sosyal Calismaci 5 3 1 Cocuk Sag.-Has. Uzmani | 7 4 1

Biyolog 9 2 2 Ortopedi - Travma Uzm. |5 5 6 1 s0z.Gel
Psikolog 8 4 2 KBB Uzmani 5 4 3

Fizyoterapist 12 4 2 GOz Hastaliklari Uzmani | 5 5 3

Cocuk Gelisimcisi 4 1 1 1 Gel Uroloji Uzmani 5 5 3 ;5 gor.
ilk veAcilYrdTeknikeri | 10 2 0 Noroloji Uzmani 4 3 3

Acil Tip Teknisyeni 26 12 9 Enfeksiyon Hast. Uzm. 3 2 2

Yasli Bakim Teknikeri 4 0 DeriveZiih.Has.Uzmani 4 2 2

Hemsire 350 200 197 gzle:‘ Plastik Cerrahi Uzm. 2 1 1

2 Gel Beyin ve Sinir Cerrahi

Ebe 130 70 86 ) Gid Uzman 4 3 2

Anestezi Teknikeri 22 3 Fizik Ted.ve Reh. Uzmani | 4 3 2

Anestezi Teknisyeni 30 18 10 RuhSag.veHas.Uzmani 4 2 1

Laborant 16 5 GOgus Has. ve TBC Uzmani | 4 2 2
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4. PAYDAS ANALIzZi

Kurumumuz paydaslari G¢ ana grupta toplamistir. Bu gruplar;

i¢ paydaslar; kurumda gorev alan secim ile gdreve gelen organ liyeleri ve personeldir.

Dis paydaslar; yararlanicilar (tUyeler, kurumlar ve kisiler) ve stratejik ortaklardir.

Mevzuat; Gst kurumlarimizin ¢ikardig yasal yikidmlilikleri icermektedir.

Kurumumuz bu kapsamda paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerinin arastirilmasi slirecinde
asagida yer alan her bir paydas basliginda yazili sonuglara ulasmistir. Bunun yaninda,
paydaslarimizin 6énceliklendirilmesi ve kurumumuza etkisi de analiz edilmistir.

4.1 iC PAYDASLAR
Asagida yer alan tabloda, i¢ paydaslarimizin kurumumuz hakkinda genel degerlendirme sonuclari
gorilmektedir.

Bu bolimin “stratejilerin belirlenmesi” noktasinda degerlendirmesi

76-89 Puan : Orta vadede iyilestirmeler yapilmali

50-75 Puan : Kisa vadede iyilestirme yapilmal

0-50 Puan : Acil iyilestirme yapilmasi seklinde yapilmistir.

i¢ Faktorlere iliskin Goriisleri (Kurumun Degerlendirilmesi)

Personel

Yonetici

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Puani Puani

Edremit Ticaret Odasi'nin Yerel ve Ulusal Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerinin Yeterliligi

Edremit Ticaret Odasi'nin Yerel ve Ulusal Sivil Toplum Kuruluglari ile iliskilerinin Yeterliligi 83,75

Toplumun Kulturel Yapisi ve Egitim Seviyesinin, Ekonomik Yasami Destekleyebilme
3 L 78,75 67,50
Kapasitesi (Nitelikli Personel vb.)

4 Uyelerimizin Kiltiirel Yapisi ve Egitim Seviyesinin, Ekonomik Yasami Destekleme Kapasitesi 70,63
5 Uyelerimizin Ekonomik Yapisinin Yeni Yatirimlar ve Yeni Uygulamalar igin Yeterliligi 70,00 67,50
6 Edremit ve Bélge Toplumunun ve is Diinyasindaki Aktérlerin Girisimcilik Becerisi 71,25
7 Yerel Kaynaklarin, Mevcut ve Yeni Yatirimlar igin Yeterli Olma Derecesi 71,25 58,75
8 Edremit ve Bolgesinin Ekonomik Profilinin Glgli Olmasi 75,00 61,25
9 Edremit ve Bolgesinin Konum Olarak Yatirimcilari Cekebilme Kapasitesi 72,50

10 Edremit ve Bolgesinin Ticari ve Sanayi Altyapisi, Kapasitesinin Yeterliligi 67,50 60,00
11 Edremit ve Bolgesinin Yatirrmda Desteklenen Bélgelerden biri Olmasi 68,75 52,86
12 Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile iliskilerin lyi Olmasi
13 Diger Oda ve Borsalar ile iliskilerin Stratejik Ortaklik Kapsaminda Bélge Sorunlarinin

Cozlimlnde Ortak Hareket Edebilme Yetenegi
14 Finans Sektérii ile iliskilerin iyi Olmasi
15 Egitim Kurumlari ile iliskilerin iyi Olmasi
16 Edremit ve Bolgesinin Rekabetgi Bir Ticari ve Sanayi Karakterinin Olmasi 65,00
17 Edremit ve Bélgesinin Yerel Marka Uretebilme Kapasitesinin Olmasi
18 Edremit ve Bélgesinin Ulusal Marka Uretebilme Kapasitesinin Olmasi
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Dis Faktorlere iliskin Gériisleri (Kurumun Degerlendirilmesi)

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Yonetici
Puani

Personel
Puani

1 Edremit Ticaret Odasi Meclisi'nin Uyumlu GCalisma Becerisi 61,25

2 Edremit Ticaret Odasi Meclisi'nin Kurum Hedeflerine Katkida Bulunma Seviyesi 63,75

3 Meclis Baskani'nin Liderlik Ozelligi 83,75 82,00

4 Edremit Ticaret Odasi Yonetim Kurulu'nun Profesyonel ve C6ziim Odakli Yonetim Becerisi 81,25 84,38
Edremit Ticaret Odasi Yonetim Kurulu'nun Kurumun Hedeflerini Belirleme ve Hedefler igin

5 L 83,75 83,13
¢alisma becerisi

6 Yénetim Kurulu Baskani'nin Liderlik Ozelligi
Edremit Ticaret Odasi Genel Sekreter'in Yasanan Sorunlara C6zim Bulma ve Sorun

7 .. . 77,50 85,63
Gikmadan Onleme Becerisi

8 Edremit Ticaret Odasi Personelin Kusursuz Hizmet Verme Yeterliligi

9 Edremit Ticaret Odasi Personel Sayisinin Yeterliligi

10 Edremit Ticaret Odasi Personel Degisen Sartlara ve Gelismelere Uyum Saglayabilme Becerisi
Edremit Ticaret Odasi'nin Verdigi Hizmet Cesitliliginin Uyelerin ihtiyaglarini Karsilama

1 N g Cesitlilig y yag $ 88,75 85,00
Yeterliligi

12 5174 Sayil Yasa'nin Edremit Ticaret Odasi'na Etkisi 82,67
Edremit Ticaret Odasi'nin Uyelere Ticari iliski Olanaklari Saglama Becerisi (Fuarlar, is

13 - 81,25 77,50
Gezileri, Toplantilar vb.)
Edremit Ticaret Odasi'nin ilgenin is Yasamina Hakimiyeti(ilce Ekonomisi izlemesi ve is

14 . 78,75 76,88
Cevrelerine Raporlamasi)

15 Uye Sayisi ve Uyelerin Sektérel Dagiliminin Bélgenin Ekonomik Kaynaklarinin Ekonomiye e
Kazandirilmasi konundaki Yeterliligi !

16 Uyelerin Mali Yapilarinin ve ilgenin Ekonomisinin Giicii 77,86

17 Uyelerin Edremit Ticaret Odasi'na Bakis Agisi 76,43

18 Edremit Ticaret Odasi Bélgenin is Yasamina ve Ekonomik Kalkinmasina Katkisi 77,50 77,86
Edremit Ticaret Odasi Vizyonunun Bélgenin Gelecekteki Ekonomik Yapisina iliskin

19 S ) iy 88,75 80,71
Projeksiyon Koyabilme Yeterliligi
Edremit Ticaret Odasi Yénetim Politikalarinin Uyelere ve Topluma Objektif Hizmet Verme

20 . ] 82,50 81,43
Anlayisini Ilgermesi

21 Uyelerin ve Toplumun Edremit Ticaret Odasi’ndan Memnuniyet Derecesi 76,25 78,57

22 Edremit Ticaret Odasi'nin Yerel Aktorler igcinde Etkinlik Derecesi 81,25 85,38

23 Edremit Ticaret Odasi'nin Bélgenin is Yasamina Katki Saglayacak Proje Gelistirme Becerisi 81,25 72,86

24 Edremit Ticaret Odasi'nin Gelistirilen Projeleri Uygulama Becerisi 87,50 74,67

25 Edremit Ticaret Odasi'nin Uyeler ve Toplum ile iletisim Kurma Yeterliligi 85,00 82,14

26 Edremit Ticaret Odasi'nin iletisim Altyapisinin Yeterliligi 87,50 85,71

27 Edremit Ticaret Odasi'nin Yerel ve Ulusal Kurumlarda Uyelerini Temsil Etme Becerisi 87,50 81,43

)8 Edremit Ticaret Odasi'nin Bolgenin Ekonomik Kaynaklarina Ait Bilgi Envanterine Sahip Olma 28.46
ve Bu Kaynaklari Ekonomiye Kazandirma Becerisi !

29 Edremit Ticaret Odasi'nin Mali Yapisinin Verecegi Planli Hizmetler igin Yeterliligi 85,38

30 Edremit Ticaret Odasi'nin Oz Kaynaklarini Verimli Kullanabilme Becerisi 84,29

31 Edremit Ticaret Odasi'nin Tesis Altyapisinin Sunacagi Hizmetler icin Yeterliligi 83,75 83,08
Edremit Ticaret Odasi'nin Bdlgenin Ekonomik Yapisina iliskin Tiim Bilgilere Sahip Olabilme ve

32 A ) I 85,00 78,46
Bu Bilgileri Uyelerine Sunma Yeterliligi (Bilgi Bankasi)

33 Edremit Ticaret Odasi'nin Kurumsal Yapisinin Saglkli ve Sirekli Olma Derecesi 87,50
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Vizyon Gorusleri
Asagida yer alan i¢ paydaslarimizin kurumumuzun vizyonu konusundaki gorusler degerlendirildi.
Degerlendirme sonucunda s6z konusu gorusler dolayli ya da direkt olarak 2021 Vizyonuna dahil edildi.

Edremit Ticaret Odas’’nin ViZYONU (Gelecekle ilgili Hayal Edilen Durum) ne olmali?
Edremit Ticaret Odasi’nin 2021 Yilina Kadar Basaracagina inandiginiz ilk Bes Konuyu Yaziniz

Kaliteli Hizmet (2), Kurumun fiziki sartlarinin sunacagi hizmetler igin yeterli hale gelmesi
Yenilik¢i ve gelecege yonelik calismalar yapmak (2), Lisansh depoculukta atilacak adimlar Uyeleri en iyi sekilde temsil etmek
(2), Bilingli Giyeler olmasini saglamak, Uyeler icin projeler yazabilmek

3. Bolgeyi ve urlnlerini en iyi sekilde tanitmak ve onlari korumak (2), Kérfez turizminin yerelde ve ulusalda tanitilmasini saglamak

&

Uyeler ile odanin yaptig isler noktasinda iletisimin arttiriimasi (2), Kazdagilarinin reklaminin daha iyi yapilarak turizm
faaliyetlerine agilmasi, Kazdagilarinin ve yetisen bitkilerin korunmasi

Fuarlara sadece ilgili sektorden katihm olmasini saglamak, Fuar ve organizasyonlarda lyelerin tanitiimasi

Uyeleri ile tam bir iletisim saglayarak 6neri sikayet ve talepleri gecikmeksizin degerlendirmek, Sikayet almayan kurum olmak
Edremit ticaret hayatina liderlik etme, Keyfi uygulamalari ortadan kaldirmak-Uyelere esit davranmak

Sanayi Bolgesi olusturulmasi

Bolgenin ekonomik degerlerinin 6n plana gikariimasinda lider kurum olmak, Zeytin ve zeytinyaginin ulusal ve uluslararasi

0w N W

cografi isaretinin alinmasi (2), Zeytin ve zeytinyagini diinyaya pazarlayacak bir ag olusturmak
10. Yerli ve yabanci sermayenin yatirim yapmasini saglamak, yatirimcilarin ilgi odagi olacak marka kent haline gelme
11. Ticari is ve bilgi ahlaki etkilesime dayali bliyime
12. Odamizin 6zellikle ihracatta bir ticaret noktasi haline getirilmesi

Misyon Goriisleri
Asagida yer alan i¢ paydaslarimizin kurumumuzun misyonu konusundaki goriisler degerlendirildi.
Degerlendirme sonucunda s6z konusu gorusler dolayli ya da direkt olarak misyonumuza dahil edildi.
Edremit Ticaret Odas’’nin MiSYONU (Esas Gorevleri) nelerdir?
Edremit Ticaret Odasi’nin Onemli olduguna inandiginiz ilk Bes gdrevini yaziniz.

1. Kanunlari ve yénetmelikleri uygulamak, Uyelere 5174 sayili kanunun verdigi haklara gére hizmet vermek (2), Vermesi gereken
yasal hizmetleri kusursuz vermek,

2. Yenilikgi olmasi (2), Gelisen teknoloji ve ekonomiye ayak uydurmasi (2)

3. Meslek Gruplarina yonelik calismalar yapmak, Meslek gruplarina tye tatmini (2), Meslek komitelerin aktif hale getirmek,
Meslek komite Uyelerini sorun ¢6ziimi odakh etkili iletisim
Odamizi tek islem noktasi haline getirmek (Gazete Ucreti igin bankaya géndermemek)

5. Sahip oldugumuz cografi isaretleri ulusal boyutta bilinir hale getirmek
iletisim aginin giiglendirilmesi, Yerel ve ulusal gelismeler ve diizenlemeler hakkinda bilgilendirme yapmak, Uyeleri
sektoriindeki gelismeler hakkinda bilgilendirmek, Uyelerle sektér bazinda toplantilar yapmak

7. Bélgenin is yasamina ve ekonomiye ydn verme, Uyelere destek ve tesvik konularinda isbirligi yapmak, Uyelerin tesvik hibe ve
desteklerden yararlanmasi igin gerekli ¢alismalar yapmak

8. Bolgenin ekonomik kaynaklarinin ekonomiye kazandirilmasi igin gerekli girisimlerde bulunmasi, Fuarlarla bélgeyi tanitmak

9. Edremitli tliccarlara ticaretin tiim alanlarinda hizmet vermek

10. Edremit ticaret hayatini temsil etmek

11. Uyelerimizin kurumsal ve bireysel gelismelerine katkida bulunmak, Yatirimcilara yol géstermek, Uyelerin kisa ve uzun vadeli
sorunlarina ¢6ztim bulmak, ilgenin ticari faaliyetlerini gelistirmek, Fuar is gezileri vb. toplantilar ile Gyelerin ticari iligkileri igin

olanaklar saglamasi

Stratejik Onceliklere iliskin Goriisleri

Paydaslarimizin kurumumuzun doért yillik stratejik plani cercevesinde 6ncelikli ve 6nemli olarak basarmasi
gereken konular hakkinda gorisleri alindi. Yapilan degerlendirmede stratejik plana alinmasi gerekli gorilen
gorisler “One ¢ikan konular” bashginda ele alindi. Degerlendirme sonucu kurumumuzun altyapisi ve
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kaynaklari dikkate alinarak basarilmasi gereken konular “6ne ¢ikan konular” arasindan segcildi ve plana dahil
edildi.

Edremit Ticaret Odasi’'nin STRATEJiK ONCELIKLERi (Onemli ve Esas Amaglari) ne olmali? Amac/Hedef No
1. Bolgeye yonelik calismalarin arttirilmasi (2); Havaalani ile ilgili uguslarin ¢ogaltilarak bélgenin dag- | 1.  Plana alinmadi
deniz ve termal turizmine uygun oldugunun duyurulmasi, Havaalani lojistik iginde kullanmaya 2. Hedef:2.3
yonlendirmek igin gerekli calismalari baslatmak, Bolgeye 4 yillik Gniversite kazandirmak (2) 3. Hedef: 2.1

2. Organize sanayi bolgesi olusturulmasi (2) 4, Hedef: 1.4
3. Zeytinyaginin uluslararasi cografi isaretinin alinmasi (2), Zeytin zeytinyagi tanitimini uluslararasi 5. Hedef: 2.5
diizeye gikarmak, Bolgenin ekonomik kaynaklarinin ekonomiye kazandirilmasi igin lider kurum 6. Hedef:2.7.5
olmak 7. Hedef:1.2
4. Odanin galismalari ile ilgili Gyelerin bilgilendirilmesi ve memnun uye profili yaratilmasi, Stirekli 8. Hedef:2.7
iyilestirme anlayisiyla ile galismalarini siirdlrerek Glye memnuniyetini tst seviyede tutmak, 9. Hedef: 1.5
Ekonomi ve is yasamina yon vermek, Ticaret odasi ne is yapar sdzinu kirmak igin Gyeler ile 10. Hedef: 1.4
birlikte ¢alismalar yapmak (2), 11. Sireg Hedefi
5. Bolgenin turizm destinasyonu olmasinda 6nemli rol oynamak (2) 12. Sireg Hedefi
6. Bakanliklarin hibelerinden faydalanmak 13. Hedef: 2.5
7. Uyelerimize mobil iletisimi benimsetmek 14. Hedef:1.5.1
8. Dis ticaret istihbarat merkezi kurmak (2), ihracatgi tiye sayimizi arttirmak
9. Secim zamani degil her an Uyelere ziyaret yapilmasi, Meslek komite Uyelerinin ziyaret sayilarini
arttirmasi
10. Fuarlarin amacina ulagsmasina yonelik ¢alismalar ve takip raporlama yapilmasini saglamak
11. Asinifi akredite oda olmak
12. Stratejik dncelikler igin kérfezde yasayan her kesimin fikirlerinin alinarak ihtiyaca yonelik
planlama yapilmasi, Stratejik faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin glicli bltge
13. Yerli-yabanci yatirimlarin dikkatini gekmek
14. Sektorel bazda yapilacak analizler ve liyelerimizden temin edilen goris ve 6neriler ile
olusturulacak bilgi varliklarini yine sektorlerin koordinasyonu ve gelisimi igin kullanmak
1.Edremit Ticaret Odasi’nin GUGLU YANLARI Amag/Hedef No
1. Uye sayisinin fazla olmasi (2) Mevcut durumun
2. Cografi isaretlere sahip olma korunmasi yoniinde
3. Kurumlarla gliglt iletisimi olmasi mubhtelif stratejik ve slireg
4. Mali yapisinin glicli olmasi, Borcumuzun olmamasi ve insaata misait olmasi hedeflerine dahil edildi.
5. Personel ve altyapi yeterli (2), Egitimli, nitelikli personele sahip olmasi
6. Konum, Ulasim icin bolgenin ve erisilebilirliginin iyi olmasi
7. internet hizmetleri
8. Calisma ortaminin iyilestirilmis olmasi
9. lletisim aginin gelistirilmesi ve iletisim kolayhg
10. Hizmet yeterliligi, is takibi ve calismanin giizel olmasi
11. Uyelerin sorunlarinin ivedilikle ¢6ziime ulasmasi
12. Yapisal olarak eski ve koklu bir kurum olmasi
13. Coziim odakl yonetim anlayisinin hakim olmasi
14. Marka itibarinin ylksek olmasi
15. Tarafsiz olmasi
16. Baskanlarin kendi bransina ve meslegine gore segilmesi
17. Glglt Yonetim Yapisi
18. Konumu itibariyle is yasamina katkisi
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Amac/Hedef No
1. Bina insaatinin bir an énce bitirilmesi 1. Hedef:1.1
2. Turizm sezonunun kisa olmasi 2.  Hedef: 2.5
3. Havaalaninin yeterli kullanilmamasi 3. Planaalinmadi
4. Siyasetin girmesi 4. Plana alinmadi
5. Otopark yetersiz 5. Plana alinmadi
6. 2.000 kisilik Gye ve 70 kisilik komite toplantisi igin bile toplanti salonu yok 6. Plana alinmadi
7. Komite toplantilari yapay-Toplanmayi basaramiyor (2) 7. Hedef: 1.5
8. Uyelerin odaya ilgisizligi 8. Hedef:1.2.5
9. Upyelerin beklentilerini iletememesi 9. Hedef:1.4
10. Edremit gelisiminde s6z sahibi olma konusunda zayif kalmasi 10. Hedef: 13, 1.5, 2.8
11. Oda-Uye iliskileri konusunda geligkilerin goklugu 11. Hedef: 2.8
12. Konferans seminer gibi ¢alismalara katilimin tam anlamiyla saglanamamasi 12. Hedef:1.3,1.4,1.5
2.1,2.5,2.6,2.7
3. Edremit Ticaret Odasi’nin sahip oldugu FIRSATLAR Amac/Hedef No
1. Turizm igin elverisli olmasi (2), Dogal Guzellikler, Turizm agisindan énemli bir konuma sahip 1. Hedef: 2.5
olmasi, Spor turizmin gelismesi, Dalis balikgilik sorf yelken kiirek optimist gibi faaliyetlerin 2. Hedef:2.4,2.6
yapilabilecegi denize sahip olmasi, Eko Turizm ve jeotermal firsatlari, Deniz-doga ve iklim uyum 3. Plana Alinmadi
ve firsatlari, turizmin olmasi, Kazdagilarinin yakininda bulunmasi 4. Hedef: 2.1, 2.2
2. Tarim, Ziraat olanaklarinin olmasi 5. Plana alinmadi
3. Termal Kaynaklar 6. Hedef: 1.5
4. VYesil gizik zeytinin cografi isaretini almasi, Zeytinyaginin diinyaca taninir olmasi (Lakin bolgede tek | 7.  Plana alinmadi
bu is yapilmiyor, diger meslek komitelerini de dikkate almak gerekir) 8. Plana alinmadi
5. Konumu sebebiyle yeni yatirim imkanlari; Ulasim imkanlari (Deniz, Hava, Kara), Kérfez bélgesine | 9.  Hedef: 1.2
hakim olmasi, Cevre ilgelere yakin olmasi
6. Bolgenin ¢ekim alani olmasi, Birgok ilden daha fazla ekonomik déngiiye sahip olmasi, Pazar niifus
ve ekonomik boyutun biytdiga bir pazara hitap etmesi, Ekonominin gliglii dondigi ilgede
hizmet vermesi, Tesvik bolgesinde yer almasi, Midilli gibi diinyaya agilabilecek bir kapsinin olmasi,
Genis is alani imkanlar
7. Uluslararasi havalimanina sahip olmasi (2)
8. Kuglkkuyu-Sapgi arasi kis goremeyen iliman bir bolgede olmasi-Cografi Konum (4)
9. Teknolojik altyapi ve haberlesme sistemlerine sahip olmasi

W NOOAEWNR
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o

Asiri gog (2) ve bagli olarak Carpik yapilasma (2)
Aritma tesisleri azhig

Uyelerin odayi fazla Bnemsememesi

Segimler (2)

GoOnlilli galisma esasinin olmamasi

Nitelikli eleman eksikligi

Bolgede Universite ve iyi bolimlerin olmamasi
Siyasetin odada dahil her yerde olmasi, insanlarin paylasimini azaltiyor. (3)
Ulke ydnetiminin icinde bulundugu sikintilar
Gelecek konusunda 6nimiizii goremememiz
Dig diinya ile baglarimizin gittikge zayiflamasi
Egitim sorunlarinin gittikce artmasi

Korku baski ve tehdit ortaminin artmasi
Sezonluk esnafin fazla olmasi

W o N A WN R

L o =
A w NP o

Plana alinmadi
Plana alinmadi
Hedef: 1.4

Plana alinmadi
Plana alinmadi
Hedef: 1.3

Plana alinmadi
Plana alinmadi
Plana alinmadi
Hedef: 2.8

Plana alinmadi
Plana alinmadi
Plana alinmadi
Plana alinmadi
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Degerlendirme Yapilmasi Gereken Konular — One Gikan Goriisler
Bu bolim “stratejilerin belirlenmesi” noktasinda asagida yer alan puan tablosuna gore degerlendirilir.

76-89 Puan : Orta vadede iyilestirmeler yapilmali (1-4 Yillik plana alinabilir).

50-75 Puan : Kisa vadede iyilestirme yapilmali (1-2 Yillik Plana alinmali)

0-50 Puan : Acil iyilestirme yapilmasi seklinde yapilmistir (ilk yil planina alinmali)

Karsilagtirmali Kurum Degerlendirme Sonuglari

. . R Toplam Bireysel [Grup
S.No | DEGERLENDIRME KRITERI
Puan Puan Puani
Edremit Ticaret Odasi'nin Bélgenin is Cevrelerinde Bilinirligi 150 83,33 87,50
Edremit Ticaret Odasi'nin Bolgede Bulunan Resmi Kurumlar Arasinda Bilinirligi 164 86,32 77,50

Edremit Ticaret Odasi'nin Bolge Halki ve Sivil Toplum Kuruluglar Tarafindan

3 I 151 79,47
Bilinirligi

6 Edremit Ticaret Odasi Hizmet Birimlerine (Personeline) Ulasilabilirlik 166 87,37 2,50
7 Edremit Ticaret Odasi Yénetim Kuruluna Ulagsilabilirlik 154 85,56 80,00
8 Edremit Ticaret Odasi Meclisine Ulasilabilirlik 140 82,35

9 Edremit Ticaret Odasi Meslek Komitelerine Ulasilabilirlik 126

10 Edremit Ticaret Odasi'nin Faaliyetleri Hakkinda Bilgilenme Seviyeniz 123

11 Edremit Ticaret Odasi'nin Faaliyetlerini is Cevreleri ve Kamuyu Bilgilenme Becerisi 138

1 Edremit Ticaret Odasi'nin Sorumluluk ve Yetkileri Hakkinda is Cevrelerini ve 135
Kamuyu Bilgilenme Becerisi

Edremit Ticaret Odasi'nin Diizenledigi Egitim, Seminer, Kurslar ve Organizasyonlar

13 — . S - 129
icin Uyelerini ve Kamuyu Bilgilendirme Becerisi
14 Edremit Ticaret Odasi'nin Bolge Kurumlari Arasindaki Etkinligi 121
15 Edremit Ticaret Odasi'nin Ulusal Kurumlar Arasindaki Etkinligi 89
16 Edremit Ticaret Odasi'nin Bdlgenin is Yasamina Etkisi 112
17 Edremit Ticaret Odasi'nin Bolgenin Sosyal Yasamina Etkisi 104
18 Edremit Ticaret Odasi'nin Bélgenin Ekonomik Yasamina Katkisi 114
19 Edremit Ticaret Odasi'nin Bolgede Bulunan Kurumlara Katkisi 103
20 Edremit Ticaret Odasi'nin Bélgenin is Cevresi ile iletisim Becerisi 118
21 Edremit Ticaret Odasi'nin Bélgede Bulunan Resmi Kurumlar ile iletisim Becerisi 115
22 Edremit Ticaret Odasi'nin Is Diinyasi ile is Birligi Becerisi 107
3 Edremit Ticaret Odasi'nin Bdlgede Bulunan Sivil Toplum Kuruluslari ile is Birligi T
Becerisi
24 Edremit Ticaret Odasi'nin Ulusal Resmi Kurumlar ile is Birligi Becerisi 103
25 Edremit Ticaret Odasi'nin Proje Gelistirme ve Uygulama Becerisi 112
26 Edremit Ticaret Odasi'nin Ortak Proje YUritme Becerisi 120
27 Edremit Ticaret Odasi'nin Uyelerini ve is Cevresini Yerel Kurumlarda Temsil Etme 117
28 Edremit Ticaret Odasi'nin Uyelerini ve is Cevresini Ulusal Kurumlarda Temsil Etme | 119
29 Edremit Ticaret Odasi'nin Uye ve is Cevresini Bireysel ve Kurumsal Gelisimine K. 131
30 Edremit Ticaret Odasi'nin Uyelerine ve is Cevresine Rehberlik Edebilme Becerisi 107
31 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in Dis Ticaret Kapasitesinin Yikseltiimesine K. 120
32 Edremit Ticaret Odasi'nin Yerel Kaynaklari Ekonomiye Kazandirabilme Becerisi 130
33 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in Ticari Yasaminin Canli Tutulmasina Katkisi 115

34 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in Turizm Kaynaklarinin Tanitimina ve Turizm 103
Sektoériniin Canlandirilmasina Katkisi

35 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in Tarim Potansiyelinin Degerlendirilmesine ve 103
Ekonomiye Kazandirilmasina Katkisi
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36 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'te Tarima Dayali Sanayi vb. Sanayi Kollarinin "
Gelisimine Katkisi

37 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in Termal Kaynaklarinin Ekonomiye 120
Kazandirilmasina Katkisi

38 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in is Yasamina iliskin Sorunlarin C6ziimiinde 102
Yerel Kurumlardaki Etkinligi

39 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in is Yasamina iliskin Sorunlarin C6ziimiinde 96
Ulusal Kurumlardaki Etkinligi

40 Edremit Ticaret Odasi'nin Sosyal Sorumluluk Bilincinin Gelistirilmesinde Etkinligi 109

i¢ Faktérler

S.No DEGERLENDIRME KRITERLERI Yonetici Personel
Puani Puani
Edremit Ticaret Odasi'nin Yerel ve Ulusal Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerinin Yeterliligi 80,00 78,75
Edremit Ticaret Odasi'nin Yerel ve Ulusal Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskilerinin Yet. 83,75 86,25

Toplumun Kiiltiirel Yapisi ve Egitim Seviyesinin, Ekonomik Yasami Destekleyebilme Kapasitesi

3 (Nitelikli Personel vb.) 78,75 67,50
4 Uyelerimizin Kiiltiirel Yapisi ve Egitim Seviyesinin, Ekonomik Yasami Destekleme Kap. 70,63
5 Uyelerimizin Ekonomik Yapisinin Yeni Yatirimlar ve Yeni Uygulamalar icin Yeterliligi 70,00 67,50
6 Edremit ve Bélge Toplumunun ve is Diinyasindaki Aktérlerin Girisimcilik Becerisi 71,25
7 Yerel Kaynaklarin, Mevcut ve Yeni Yatirimlar igin Yeterli Olma Derecesi 71,25 58,75
8 Edremit ve Bolgesinin Ekonomik Profilinin Glgli Olmasi 75,00 61,25
9 Edremit ve Bolgesinin Konum Olarak Yatirimcilar Cekebilme Kapasitesi 72,50

10 Edremit ve Bolgesinin Ticari ve Sanayi Altyapisi, Kapasitesinin Yeterliligi 67,50 60,00
11 Edremit ve Bolgesinin Yatirnmda Desteklenen Bolgelerden biri Olmasi 68,75 52,86
13 Diger Oda ve Borsalar ile iliskilerin Stratejik Ortaklik Kapsaminda Bdlge Sorunlarinin
Cozumiinde Ortak Hareket Edebilme Yetenegi
14 Finans Sektorii ile iliskilerin iyi Olmasi
15 Egitim Kurumlari ile iliskilerin iyi Olmasi
16 Edremit ve Bolgesinin Rekabetgi Bir Ticari ve Sanayi Karakterinin Olmasi
17 Edremit ve Bélgesinin Yerel Marka Uretebilme Kapasitesinin Olmasi
18 Edremit ve Bélgesinin Ulusal Marka Uretebilme Kapasitesinin Olmasi

Dis Faktorler

" . . . Yonetici Personel
S.No | DEGERLENDIRME KRITERLERI

Puani Puani
1 Edremit Ticaret Odasi Meclisi'nin Uyumlu Calisma Becerisi E
2 Edremit Ticaret Odasi Meclisi'nin Kurum Hedeflerine Katkida Bulunma Seviyesi 78,00
3 Meclis Baskani'nin Liderlik Ozelligi 83,75 82,00
4 Edremit Ticaret Odasi Yonetim Kurulu'nun Profesyonel ve C6ziim Odakl Yonetim Becerisi 81,25 84,38

Edremit Ticaret Odasi Yonetim Kurulu'nun Kurumun Hedeflerini Belirleme ve Hedefler igin
5 - 83,75 83,13
¢alisma becerisi

Edremit Ticaret Odasi Genel Sekreter'in Yasanan Sorunlara C6zim Bulma ve Sorun Cikmadan
7 . . 77,50 85,63
Onleme Becerisi

9 Edremit Ticaret Odasi Personel Sayisinin Yeterliligi (Eksik gorulen birim goristlmeli) 62,50

11 Edremit Ticaret Odasi'nin Verdigi Hizmet Cesitliliginin Uyelerin ihtiyaglarini Karsilama Yeterliligi | 88,75 85,00

Edremit Ticaret Odasi'nin Uyelere Ticari iliski Olanaklari Saglama Becerisi (Fuarlar, is Gezileri,
13 81,25 77,50
Toplantilar vb.)
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Edremit Ticaret Odasi'nin ilgenin is Yasamina Hakimiyeti (ilce Ekonomisi izlemesi ve is
14 . 78,75 76,88
Cevrelerine Raporlamasi)

Uye Sayisi ve Uyelerin Sektdrel Dagiliminin Bolgenin Ekonomik Kaynaklarinin Ekonomiye

1> Kazandirilmasi konundaki Yeterliligi 76,43
16 Uyelerin Mali Yapilarinin ve ilgenin Ekonomisinin Giicii 77,86
17 Uyelerin Edremit Ticaret Odasi'na Bakig Agisi 76,43
18 Edremit Ticaret Odasi Bolgenin is Yasamina ve Ekonomik Kalkinmasina Katkisi 77,50 77,86

Edremit Ticaret Odasi Vizyonunun Bdlgenin Gelecekteki Ekonomik Yapisina iliskin Projeksiyon
19 . — 88,75 80,71
Koyabilme Yeterliligi

Edremit Ticaret Odasi Yénetim Politikalarinin Uyelere ve Topluma Objektif Hizmet Verme
20 . ] 82,50 81,43
Anlayisini Igermesi

21 Uyelerin ve Toplumun Edremit Ticaret Odas’’ndan Memnuniyet Derecesi 76,25 78,57
22 Edremit Ticaret Odasi'nin Yerel Aktérler iginde Etkinlik Derecesi 81,25 85,38
23 Edremit Ticaret Odasi'nin Bélgenin is Yasamina Katki Saglayacak Proje Gelistirme Becerisi 81,25 72,86
24 Edremit Ticaret Odasi'nin Gelistirilen Projeleri Uygulama Becerisi 87,50 74,67
25 Edremit Ticaret Odasi'nin Uyeler ve Toplum ile iletisim Kurma Yeterliligi 85,00 82,14
26 Edremit Ticaret Odasi'nin iletisim Altyapisinin Yeterliligi 87,50 85,71
27 Edremit Ticaret Odasi'nin Yerel ve Ulusal Kurumlarda Uyelerini Temsil Etme Becerisi 87,50 81,43
)8 Edremit Ticaret Odasi'nin Bolgenin Ekonomik Kaynaklarina Ait Bilgi Envanterine Sahip Olma ve m
Bu Kaynaklari Ekonomiye Kazandirma Becerisi
29 Edremit Ticaret Odasi'nin Mali Yapisinin Verecegi Planli Hizmetler icin Yeterliligi 82,50 85,38
31 Edremit Ticaret Odasi'nin Tesis Altyapisinin Sunacagi Hizmetler igin Yeterliligi 83,75 83,08

32 Edremit Ticaret Odasi'nin Bélgenin Ekonomik Yapisina iliskin Tiim Bilgilere Sahip Olabilme ve 85.00 28.46
Bu Bilgileri Uyelerine Sunma Yeterliligi (Bilgi Bankasi) ’ !

4.2 DIS PAYDASLAR

Asagida yer alan tabloda, paydaslarimizin kurumumuz hakkinda genel degerlendirme sonuglari
gorilmektedir. Bu tablonun Bireysel Puan siitununda, paydaslarimizin bireysel gorisleri degerlendirilerek
ortalama puan hesaplanmistir. Grup Puani siitununda ise bireysel goriislerin olusturulan Beyin Firtinasi
grubunda tartisilarak olusan grup puanlari yer almaktadir. Bu sonuglara gore; bireysel gorisler ile grup
gorisleri cogu noktada paralellik gostermektedir. Grup goriislerinde paydaslar kurumumuza daha elestirel bir
degerlendirme sergilemislerdir.

Bu bolimin “stratejilerin belirlenmesi” noktasinda degerlendirmesi

76-89 Puan : Orta vadede iyilestirmeler yapilmali

50-75 Puan : Kisa vadede iyilestirme yapilmali

0-50 Puan : Acil iyilestirme yapilmasi seklinde yapilmistir.
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Ortak Gorisler
= . S Toplam Bireysel
S. No DEGERLENDIRME KRITERI Grup Puani
Puan Puan
1 Edremit Ticaret Odasi'nin Bélgenin is Cevrelerinde Bilinirligi 150 83,33 87,50
2 Edremit Ticaret Odasi'nin Bolgede Bulunan Resmi Kurumlar Arasinda Bilinirligi 164 86,32 77,50
3 Edremit Ticaret Odasi'nin Bolge Halki ve Sivil Toplum Kuruluglari Tarafindan Bilinir. | 151 79,47
4 Edremit Ticaret Odasi'nin Ulasim-Erisim Kolayhgi 159
5 Edremit Ticaret Odasi'nin iletisim Agisindan Ulasilabilirligi (Telefon, Faks, E-mail) 156
6 Edremit Ticaret Odasi ile iletisimde Tercih Ettiginiz Enstriiman
6 Edremit Ticaret Odasi Hizmet Birimlerine (Personeline) Ulasilabilirlik 166 87,37 82,50
7 Edremit Ticaret Odasi Yonetim Kuruluna Ulasilabilirlik 154 85,56 80,00
8 Edremit Ticaret Odasi Meclisine Ulasilabilirlik 140
9 Edremit Ticaret Odasi Meslek Komitelerine Ulasilabilirlik 126
10 Edremit Ticaret Odasi'nin Faaliyetleri Hakkinda Bilgilenme Seviyeniz 123
1 Edremit Ticaret Odasi'nin Faaliyetleri Hakkinda is Cevrelerini ve Kamuyu 138
Bilgilenme Becerisi
1 Edremit Ticaret Odasi'nin Sorumluluk ve Yetkileri Hakkinda is Cevrelerini ve 135
Kamuyu Bilgilenme Becerisi
13 Edrernit Ticaret Odasi'nin Diizenledigi Egitim, Seminer, Kurslar ve Organizasyonlar 5
icin Uyelerini ve Kamuyu Bilgilendirme Becerisi
14 Edremit Ticaret Odasi'nin Bolge Kurumlari Arasindaki Etkinligi 121
15 Edremit Ticaret Odasi'nin Ulusal Kurumlar Arasindaki Etkinligi 89
16 Edremit Ticaret Odasi'nin Bdlgenin is Yasamina Etkisi 112
17 Edremit Ticaret Odasi'nin Bolgenin Sosyal Yasamina Etkisi 104
18 Edremit Ticaret Odasi'nin Bolgenin Ekonomik Yasamina Katkisi 114
19 Edremit Ticaret Odasi'nin Bolgede Bulunan Kurumlara Katkisi 103
20 Edremit Ticaret Odasi'nin Bélgenin is Cevresi ile iletisim Becerisi 118
21 Edremit Ticaret Odasi'nin Bélgede Bulunan Resmi Kurumlar ile iletisim Becerisi 115
22 Edremit Ticaret Odasi'nin is Diinyasi ile is Birligi Becerisi 107
23 Edremit Ticaret Odasi'nin Bélgede Bulunan Sivil Toplum Kuruluslari ile is Birligi Be. | 111
24 Edremit Ticaret Odasi'nin Ulusal Resmi Kurumlar ile is Birligi Becerisi 103
25 Edremit Ticaret Odasi'nin Proje Gelistirme ve Uygulama Becerisi 112
26 Edremit Ticaret Odasi'nin Ortak Proje YUritme Becerisi 120
27 Edremit Ticaret Odasi'nin Uyelerini ve is Cevresini Yerel Kurumlarda Temsil Etme | 117
28 Edremit Ticaret Odasi'nin Uyelerini ve is Cevresini Ulusal Kurumlarda Temsil Etme | 119
29 Edremit Ticaret Odasi'nin Uyelerinin ve is Cevresinin Bireysel ve Kurumsal 131
Gelisimine Kat.
30 Edremit Ticaret Odasi'nin Uyelerine ve is Cevresine Rehberlik Edebilme Becerisi 107
31 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in Dis Ticaret Kapasitesinin Yikseltilmesine Kat. | 120
32 Edremit Ticaret Odasi'nin Yerel Kaynaklari Ekonomiye Kazandirabilme Becerisi 130
33 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in Ticari Yasaminin Canli Tutulmasina Katkisi 115
34 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in Turizm Kaynaklarinin Tanitimina ve Turizm 103
Sektoriiniin Canlandirilmasina Katkisi
35 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in Tarim Potansiyelinin Degerlendirilmesine ve 5
Ekonomiye Kazandirilmasina Katkisi
36 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'te Tarima Dayali Sanayi vb. Sanayi Kollarinin 17
Gelisimine Katkisi
37 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in Termal Kaynaklarinin Ekonomiye 120

Kazandirilmasina Katkisi
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a8 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in is Yasamina iliskin Sorunlarin Céziimiinde 0
Yerel Kurumlardaki Etkinligi

39 Edremit Ticaret Odasi'nin Edremit'in Is Yasamina iliskin Sorunlarin C6ziimiinde 96
Ulusal Kurumlardaki Etkinligi

40 Edkrerlnit Ticaret Odasi'nin Edremit'te Sosyal Sorumluluk Bilincinin Gelistirilmesinde 109
Etkinligi

Vizyon Gorusleri

Dis Paydaslarimizin asagida yer alan “kurumumuzun vizyonu ne olmali?” sorusuna iliskin gorisleri yer

almaktadir. Bu boliimde farkli gorusler listelenmistir.

Kurumumuzun “Vizyonunun” olusturulmasinda bu bélimin degerlendirmesi Yonetim Kurulumuz tarafindan

stratejilerin belirlenmesi toplantisinda degerlendirilmis ve mevcut vizyonumuzda degisiklik karari alinmistir.

Edremit Ticaret Odasi’nin ViZYONU (Gelecekle ilgili Hayal Edilen Durum) ne olmali?

ORTAK GORUSLER

ouvkwnE

Zeytin zeytinyagi cografi isareti ve AB tescilinin alinmasi

istihdam sorununun ¢dziimii igin projeler hazirlamasi

Bolge ekolojisini olumsuz etkilemeyecek sektdrler igin ihtisas sanayi bélgesi olusturma (siis bitkileri, gida, zeytin)

12 ay turizm yapilmasi igin galismalar yapmak

Uyelerine teknolojik altyapisinin giiglendirerek hizmet vermeli

Bolgesel Girlin zeytin, zeytinyagl, narenciye, incir, nar vb. tarim Grinlerinin ulusal ve uluslararasi alanda ekonomik degerinin
korunmasina yonelik faaliyetler

7. Kadinlarin ekonomik yasamdaki etkinliginin arttirilmasi igin proje destekleri saglanmasi
8.  Zeytin tarim alanlarinin korunmasi
9. Termal turizmin gelistirilmesi
10. Egitim ve saglik alaninda yeni yatinnmlarin gekilmesi
11. Bolgede lretilen zeytinyagina kiiresel 6lgekte markalasma
12. Dogal alanlarin korunarak basta eko turizm olmak tzere alternatif turizm faaliyetlerinin arttiriimasi
13. Bolgenin yazhk-ikincil konut kiskacinda kurtarilip yil boyu turizm faaliyetlerinin desteklenmesi
14. Bolgede tahsis edilecek sanayi yatirimlarinin bélgenin dogasina zara vermeyecek, yiksek katma degerli yatirnmlar olmasi
BIiREYSEL GORUSLER
1. ETO’nun bolgemiz ile ilgili haberdar oldugu tim konulari diger esnaf odalari ile daha gok paylasmasi Yapilan karsilikh
faaliyetlerin topluma duyurulmasi ve tanitilmasi. Kurum tarafindan yapilacak faaliyetler ve kurslarda ekonomik agidan isbirligi
icinde olunmasi
2. Turizmin canlanmasinda yapilacak ¢alismalarda diger kurumlara liderlik etme, Kazdagilarinin oksijen tanitimini diinyaya
yapmak, Edremit Korfez bolgesinin turizm agisindan diger modern ve popiler turizm merkezleri dizeye gelmesini
desteklemek, Bolgenin deniz, dag ve tarim turizmini canlandirmak ve dért mevsim canli tutmak
3. Tarim alanlarinin korunmasi, Zeytin tarim alanlarinin korunmasi (2)
4. Boélgenin bir egitim (issii olmasi igin gerekli adimlari atmak, Kérfez Universitesinin hayata gegirilmesi, MYO’larda turizm
bolimlerinin agilmasini saglamak
5. Zeytin ev zeytinyaginda Uyelerine markalasma alaninda 6nder kurum olma, Bolgesel Urlin zeytin ve zeytinyaginin ulusal ve
uluslararasi alanda ekonomik degerinin korunmasi, Zeytin ve zeytinyag iretim ve pazarlamasinda rakip bélgelerin 6niine
gecmek
6. Yapacagi iktisadi raporlarla sektére yon vermek
7. Altyapisinin sirekli iyilestirerek teknolojik ¢alismalara 6rnek olmak
8. Diger kurumlarlailge il ve tlke ekonomisine turizm alaninda 6rnek ¢alismalara yapmak
9. Dis ticaret birimi olugturulmali
10. Uyelerini ulusal ve uluslararasi seviyeye getirmek, Uyelerin ulusal ve uluslararasi platformda bilinirligini arttirmak, Ticaret
hacmini arttirmak, Uyelerin hizmet kalitesini en st diizeye ¢ikarmak
11. Edremit ve gevresindeki istihdam sorunu igin gerekli destegi saglamak
12. Gida Sanayi Bolgesi olusturulmasi igin iktisadi raporlarin yapilmasi
13. Kadin girisimcilere dncelik vererek bolgenin girisimci potansiyelinin ekonomiye kazandirmak, Kadinlarin ekonomik yasamina
etkisi arttirilabilir
14. Bolgesel trlnler konusunda daha faal olunmasi
15. Termal turizmde bolgeyi lider duruma getirmek, Jeotermal tanitimi ve turizme katkisi arttirilabilir, Saglik turizmine verilen

6nem ve tanitim arttiriimali
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UYELER

Hizmet Binasinin acilen yapilmasi

Binanin halka da hizmet verecek durumda olmasi

is seminerlerinin daha iyi egiticiler tarafindan verilmesi

Oda uyeleri ile daha iyi iletisim, Yonetim kurulunun halki dolagmasi, Baskanin da esnaf ile miinasebetinin olmasi
Meslek kollarinin sorunlarini arastirmak ve sorunlarin ¢éztimine katkida bulunmak

uhwhe

Misyon Goriigleri

Paydaslarimiz asagidaki tabloda kurumumuzun “Misyonunun” neler olmasi gerektigine iliskin gorislerini
bildirmistir.

Bu boliim Yonetim Kurulu tarafindan stratejilerin belirlenmesi toplantisinda gortsiilmus ve degerlendirme
sonucunda dis paydaslarimizin da gorusleri dikkate alinarak mevcut misyonumuzda degisiklik yapilmasi
gerekli gorilmistir. Buna bagh olarak mevcut misyonumuzda degisiklik yapilarak stratejik planin Gelecege
Bakis basliginda yayinlanmistir.

Edremit Ticaret Odas’’nin MiSYONU (Esas Gorevleri) nelerdir?

STRATEJIK ORTAKLAR

1. is ve ticaret hayatinda rol istlenmesi

2. Sosyal projeler destek vermesi

3. Uyelerine egitim programlari diizenlemesi

4, Fuar katihmlarinin arttirilmasi

5. Uye memnuniyetini arttiriimasi

6.  Zeytinyagl ve zeytinde taklit ve tagsis ile miicadelede etkin rol oynamasi

7. Kurumlarin personel ihtiyacini giderecek egitimler ve egitim veren kurumlarin kaliteli olmasi

8. Bolge ekonomisinin gelismesi igin gikarilacak kanun ve yonetmelikler igin lobi faaliyetlerini yiriitmesi
9. istihdama yonelik gelistirme projelerinin gelistirilmesi

10. Bolgesel ticari yasamin gelistirilmesi

11. Destek ve tesviklerle ilgili Giyeleri bilgilendirme ve yonlendirme

12. Bolge kuruluslarina nitelikli idare konusunda rehberlik etme

13. Bolgenin bolgede Uretilen Urinlerin ve bolge kuruluslarinin tanitimini yapmak ve bilinirligini arttirmak
14. Bolge kuruluslarinin nitelikli personel ihtiyacina cevap verebilecek onlemleri desteklemek

15. Bolge kuruluslarinin etkin faaliyet géstermesini tesvik edecek mevzuat degisiklikleri igin lobi faaliyetlerini desteklemek
UYELER

1. Esnafi bilgilendirmek

2. Daha iyi diizeye getirmek icin ¢aba sarf etmek

3. Disarida tanitmak

4, Disarinin bizi tanimasini saglamak

5. Egitime yardimci olmak

6. Ticaret gelistirecek adimlar atmak

Asagida yer alan tabloda paydaslarimiz kurumumuzun Il. Stratejik yonetim déoneminde basariimasi gereken
isleri ve bunlar ile iliskili olarak ihtiyag ve beklentilerini ortaya koymustur.

Bu tablonun degerlendirmesi, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi, paydaslarimizin ihtiyag ve
beklentilerinin karsilanmasi igin referans alinarak Yonetim Kurulu’nun stratejileri belirleme toplantisinda
degerlendirmeye alinmis ve stratejik plana dahil edilen gorusler asagida yer almistir.

Edremit Ticaret Odasi’'nin STRATEJiK ONCELIKLERi (Onemli ve Esas Amaglari) ne olmali?

ORTAK GORUS

Sahip oldugu cografi isaretleri Greticiyi de igine katarak bir proje dahilinde aracilarin olmadigi bir hale getirmek
Zeytinyagi icin bolgede akredite olmus bir tadim ve yag analiz laboratuvari kurulmasi

20 kisilik bir tadim ekibi kurulmasi

Zeytin zeytinyagl konusunda uluslararasi bir galistay yapiimasi

Yenilenebilir enerji konusunda bir kooperatif kurulmasi

Bolgesel riinlerin ozellikle zeytin ve zeytinyaginin ulusal ve uluslararasi alanda gerekli ekonomik seviyeye ulastiriimasi
Termal kaynaklarin daha etkin olarak ticari alanlarda kullanimin saglamak

Yeni ve farkli ticari alanlar yaratabilmek (Alternatif turizm, islenmis gida vb.)

PNV R WD R
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9. Bolgedeki MYQ’lar ile iletisim kurmak

10. Daha az betonlagma ile daha gok turist agirlanmasina yonelik yatirimlarin 6nceliklendirilmesi, konaklama surelerinin
arttirilmasi, turizm faaliyetlerinin gesitlendirilerek 4 mevsime yayilmasi

11. Zeytinyagi Uretiminde denetimlerin arttirilarak sahteciligin engellenmesi, Edremit Zeytinyagi markasinin ulusal ve uluslararasi
tutundurmasinin yapilmasi

12. Dogaya zarar vermeyecek AR-GE yatirimlarinin bolgeye gekilmesi ve tesvik edilmesi

BIiREYSEL GORUS

Turizmin gelistirilmesi (2)

Turizm MYQ'larinin agilmasini saglamak

Edremit’te korfez Gniversitenin agilmasi igin girisimlerde bulunmak

Kazdagilarinin ulusal ve uluslararasi tanitimini yapmak

Zeytin ve zeytinyaginda markalasmada Uyelerine 6nderlik etme

Turizm alaninda yapacagi projeler egitimlerle llkede ve diinyada taninirhgini arttirma
Teknolojik altyapinsin strekli gelistirerek glincel kalma ve lyelerine bu alanda 6nderlik etme
Uye memnuniyetini ve Giye sayisini dogru orantili arttirma

Uyelerin giiglii ve taninmalarina yardimci olmak

Bolgenin taninmasi igin galisma yapmak, yatirim ¢cekmek igin bolgenin giiglii yonlerinin yatirnmcilara anlatmak
Bolgesel alternatif turizm kaynaklarinin tanitiminin yapilmasi, desteklenerek konut turizminden ulusal ve uluslararasi turizme
gegcisin saglanmasi

12. s ve istihdam problemi icin 6zel sektére bilgilendirme ve destekleme yapilmasi (2)

13. Ana ekonomik Uiriin olan zeytin ve zeytinyagi icin markalagsma ve tanitimin yapiimasi

14. Tarimsal sanayi bolgesi olusturulmasi

15. Zeytin ve zeytinyaginin uluslararasi alanda 6nemli ekonomik seviyeye getirilmesi (2)

16. Termal imkanlarin gelistirilmesi(3)

17. Deniz turizminin canh tutulmasi

18. Yeni ticari alanlar yaratmak

19. Oda kaynaklarini etkin kullanmak

20. Bolgede bulunan MYOQ’larin tecribelerinden faydalanmak

21. Cesitli kurumlar ve okullar ile sosyal sorumluluk projeleri

WO NOORAEWNE

=
= o

UYELER
1.  Odaya kayitl mesleklerle ilgili seminerler diizenlemek
2. Meslek dallarina 6zel kendi imkanlari saglamak igin bankalarla isbirligi yapmak

SWOT (GZFT) Analizi
Asagidaki tabloda kurumumuzun i¢ faktorleri ve dis faktorleri dikkate alinarak;
v Kurumun Gii¢li Yanlari

v" Kurumun Zayif Yanlari

v" Kurumun Sahip Oldugu Firsatlar ve

v" Kurumun Karsilasabilecegi Tehditler degerlendirilmistir.

Paydaslarimiz bu bélimde kurumumuzun yapisini ve genel dis sartlari dikkate alarak gorislerini
bildirmislerdir.

Bu bolimin degerlendirmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilarak asagida tarif edildigi sekilde yapiimalidir.
v" Kurumun Guiclii Yanlari_: Gelistirilerek korunmali

v" Kurumun Zayif Yanlari _: Uzun, Orta, Kisa vadede ve acil iyilestiriimesi gereken konular belirlendi.

v" Kurumun Sahip Oldugu Firsatlar : II. Stratejik yénetim déneminde amaclarimiza ulasmak icin

faydalanmak amaci ile dikkate alinmasi gereken unsurlar icin stratejiler belirlendi.
v" Kurumun Karsilasabilecegi Tehditler: II. Stratejik yonetim déneminde amaglarimiza ulasmamizda engel

teskil edecek konular dikkate alinarak énlemlerinin alinmasi yoniinde stratejiler belirlendi.
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Edremit Ticaret Odasi’nin GUCLU YANLARI

GRUP GORUSLERI

Uye sayisi Bélgede en fazla liyeye sahip kurum olmasi (4)
Odanin ulusal ve bolgesel alanda taninmis bir kurum olmasi
Mali yapisinin giigli olmasi

Yonetimlerin secim ile gelmesi

Hizh karar alma yeterliliginin olmasi

Eski ve kokld bir kurum olmasi (2)

Kamu tiizel kisiligine sahip olmasi

Uyumlu galisan bir yénetiminin olmasi

Tecribeli bir ydnetim kurulu bagkani

WCOeNOUAEWNE

BIiREYSEL GORUSLER

Konumunun gtizel olmasi (lyelerin ulasabilirligi agisindan)

Uye iletisiminin yiiksek olmasi

Teknolojik altyapisinin modern olmasi

Personelinin deneyimli ve ¢aliskan olmasi

Proje tretme konusunda zorluk gekmemesi

Diger oda/borsalar basta olmak lizere bélgede saygin ve s6zii gegen bir kurum olmasi Kamusal
etkinligin ve iletisimin gliglli olmasi

7. Uye Sayisi (4), Meslek komitelerinin gesitliligi

8. Segimle gelen yénetim seklinin olmasi

9. Toplum goziinde kurumsal itibarinin yiksek olmasi

10. Mali yapinin giglii olmasi

11. Kamu tizel kisiligine sahip olmasi, Kamu kurumu niteligindeki mesleki 6rgtii olmasi
12. Kurulus tarihi-Kokli ge¢misi olmasi (4)

13. Zeytin cografi isaret tescillerine sahip olmasi

14. Odanin hizmet gesitliliginin fazla olmasi

15. Sektorel bazda glgli Gyelerin olmasi

ok wNE

Amag/Hedef No

Kurumumuzun giigli
yanlarinin sarekliliginin
saglanmasi icin muhtelif
stratejik ve siireg
hedeflerinde buna ilisin
hedefler belirlenmistir.

Edremit Ticaret Odasi’nin ZAYIF YANLARI

Amag/Hedef No

GRUP GORUSLERI

Oda yonetimi iginde kisisel gatismalarin olmasi

Oda yonetimine segilenlerin bunu bir yiikselme igin basamak olarak kullanmalari
Resmi kurumlarla iletisim eksikligi (Az bilinirlik, tanitim eksikligi)

Personel yapisi ve personel eksikligi nedeni ile islerin aksamasi, Geng personel sayisinin az olmasi
Uye yapisinda tarim ve insaat sektdriiniin fazla diger sektorlerin az olmasi
Altyapi eksikligi; Sergi salonu ve konferans salonunun olmamasi

Uyeler igin yeterli egitim ve seminer calismalari yapmamasi

Kurumsal kapasite eksikligi...!

. imalat sektériinde Gye sayisinin az olmasi

10. Uyelerin oda faaliyetlerine gerekli katilim ve destegi saglamamasi

11. Bolgedeki diger akademik birimlere ulasamama

CENOU A WS

BiREYSEL GORUSLER

1. Uye gesitliligindeki zayiflik (Tarim veya insaat agirlikli olmasi)

2. lletisim eksikligi (2), Tanitim ve bilinilirligin az olmasi, Az Taninirlik, ETO’nun kendini ve faaliyet
alanini yeterince tanitamamasi

3. Calisanlarin geng ve dinamik yapiya sahip olmamasi, Calisanlarin geng insanlardan olusmamasi,

Calisan personel sayisin az olmasi, egitim seviyelerinin ETO is ve islemleri igin yetersiz kalmasi

Odanin vitrini olabilecek bir sergi veya kongre salonu olmamasi

Sosyal sorumluluk projelerinde adinin pek gegmemesi

ARGE, inovasyon alaninda yenilik iiretememesi

Seffaflik (Uye yapisina, meslek kom veya calisanlara ulasamama)

Sanayi-Universite-Kamu-STK koordinasyonundaki zayiflik

Fazla sayida olan Uyelerle iletisim kurma konusunda duyuru toplanti vb. gibi durumlarda

koordinasyon ekiskligi

10. Sektor ve alanlardaki aktif calismalardaki yetersizlik, Sektorlerin kimelenmesi konusunda
koordinasyon eksikligi

11. Kurumsal personel egitimlerinin azhig

LN O A

Grup Goriisleri

1. Planaalinmadi
2. Plana alinmadi
3. Hedef1.2
4. Hedef: 1.3
5. Hedef:2.4
6. Plana alinmadi
7. Hedef:2.8
8. Hedef:2.4
9. Hedef:2.4
10. Hedef: 1.2
11. Hedef: 2.8

Bireysel Goriigler

1. Planaalinmadi
2. Hedef:1.2
3. Hedef: 1.3
4. Plana alinmadi
5. Hedef: 1.5
6. Hedef:1.5,2.1
7. Hedef: 1.5
8. Hedef: 1.5
9. Hedef:1.2
10. Hedef: 1.5
11. Hedef:1.2,1.3
12. Hedef:1.2
13. Hedef:1.5
14. Hedef: 1.5
15. Hedef: 1.2
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12. Teknik altyapisal eksiklikler

13. imalat sektériiniin az yogunlukta bdlgede olmasi ve bu anlamda iyelerinin bu alanda az olmasi
14. Bolgedeki MYOlar ile iletisim zayifligi

15. Uyelerin etkinliklere katiimaktan gekinmeleri

GRUP GORUSLERI

1. Cografi konum (2), Turkiye’nin cografi olarak en giizel bélgesinde olmasi

2. Kirsal turizm ve zeytin tarimin ig ice olmasi; zeytincilik tarim ve turizm faaliyetini beraber
yurutebilecek imkanlara sahip olmasi, zeytin tariminin yogunlugu, zeytin bolgesi olmasi

3. Tarihsel mitolojik olaylarin birgogunun bu bélgede yasanmis olmasi

4. Inovasyon (Yenilikcilik) ve Ar-Ge ¢alismalari ile sektérel gesitliligin arttiriimasi sartlarinin olmasi

5. Ulusal, uluslararasi fonlar ve projelerden proje desteklerinin alinabilecek olmasi

6. Bolgenin ulasim agisindan kolay ulasilabilir konumda olmasi, uluslararasi havalimanina sahip
olmasi, Canakkale-izmir yolu iizerinde olmasi, Pazar ve hammadde ulasiminin kolay olmasi ve
yakinlik, Uluslararasi ulasim yolu (izmir-Canakkale) tizerinde olmasi

7. Odaya destek verecek dis paydaslarin olmasi

8. Jeotermal kaynaklarin yogunlugu, Jeotermal kaynaklarin bélgedeki yogunlugu, termal kaynaklarin
merkezde olmasi

9. Yunanistan’a yakin ve kolay ulasabilme imkani

10. Tarima dayali ekonominin gevrede yaygin olmasi, Tarimsal ekonominin endistriyel ekonominin
oninde olmasi

11. ilgenin potansiyeli (Zeytin, turizm, termal, hava kalitesi) (2), Zeytin bélgesi olmasi

12. Sinirh mevsimsel turizm bolgesi

BIiREYSEL GORUSLER

1. Yunanistan gibi AB lilkesine gegisin kolay olmasi (Uyeler agisindan) (2)

2. Cevre ilgelerle yakinligi nedeniyle diger odalarla ¢alisma imkani, Akgay, Altinoluk, Glre gibi
yerlesim yerlerine yakin olmasi

3. Zeytin ve diger tarim Urinleri, Diinyanin en kaliteli zeytin ve zeytinyagina sahip cografyada
bulunmasi (2)

4. Sehrin egitim seviyesinin yliksek olmasi

5. Sug oraninin duslik olmasi sebebiyle go¢ almaya misait olmasi

6. E-ticaretimkanlari

7. Pazar ve hammadde ulasim imkanlari

8. Tanitim firsatlari igin yeterli imkanlara sahip olmasi, iletisim ve reklam firsatlari, Tanitim
faaliyetleri icin bltgelerinin olmasi

9. llge potansiyeli kullanilarak turizm ve zeytin cografi isareti

10. Edremit’in sektorel bazda gelisimine oncllik etme

11. Cografi konum

12. AB projeleri ve hibeler

13. Medya ve kamuoyunun ilgisi ve meraki

14. ilgede isbirligi yapilabilecek kuruluslarin goklugu, iISKUR ile isgiicii yetistirme programlarina
katilabilmek icin uygun kosullarin olmasi, Kamu sanayi ve Universite ile proje uretilebilir, Odaya
destek verecek dis paydaslarin olmasi, Diger kurum ve kuruluslarinda faal olmasi, Yerel
ybnetimlerle daha aktif olunmasi

15. Uluslararasi havalimani (2)

16. Tarimsal arazilerin ¢oklugu

17. Jeotermal kaynaklarin yogunlugu (3)

Amac/Hedef No

Grup Gorugleri
Plana alinmadi
Hedef: 2.5
Hedef: 2.5
Hedef: 1.5
Hedef: 2.3, 2.4, 2.5,
2.7

Plana alinmadi
Hedef: 1.5
Plana alinmadi
. Hedef: 2.7

10. Hedef: 2.4, 2.6
11. Hedef:2.1

12. Hedef: 2.5

vk wN e

©oo~No

Bireysel Goriigler

1. Planaalinmadi
2. Hedef:1.5

3. Hedef:2.1,2.2
4, Hedef: 2.8

5. Plana alinmadi
6. Hedef:1.2

7. Plana alinmadi
8. Hedef:2.1,2.4,25
9. Hedef:2.1

10. Hedef:1.5

11. Plana alinmadi
12. Hedef: 2.7

13. Hedef:1.4

14. Hedef: 2.8

15. Plana alinmadi
16. Hedef:2.4, 2.6
17. Plana alinmadi

www.edremit-to.org.tr  info@edremit-to.org.tr




STRATEJIK PLAN 2018-2021

1.

ORTAK GORUSLER

Bulundugu bolgede gegim kaynaklari olan zeytinliklerin yerine madencilik faaliyetleri, imar ve
gevre sorunlari. Bolgenin sirekli insaat maden ve baraj yapimi tehdidi nedeniyle yasaniimaz hale
getirilmeye ¢alisiimasi

2. Segimlerin ¢ok ¢ekismeli ve farkli sekilde (gruplasmalar) yurituliyor olmasi

3. Onimuzdeki dénemde yapilacak secimlerde tecriibesi ve yetkinligi olmayan bir grubun segimi
kazanmasi

4. Uyelerin Gye aidatlarini zamaninda 6dememesi

5. Paydas isbirliklerinin azlig1 ve yetersizligi

6. Komsu ilgelerde giiglii ticaret odalarinin olmasi

7. Turizm hizmet kalitesinin dlsuklugu

8. Artan madencilik faaliyetleri

9. Sosyo-ekonomik olarak sinirh gelir grubunun (emekli) yogunlugu, Bolge agisindan atil is glicli gbgl
(emekli)

10. Zeytin tariminin geleneksel usullere gore yapilmaya devam edilmesi

11. Benzer ilgelerdeki oda faaliyetlerinin daha ¢ok duyurulmasi

BIiREYSEL GORUSLER

1. Asinive niteliksiz gog, Kontrolstiz gog ve kalifiye olmayan elemanlarin go¢ etmesi (Uyelerin
cahisanlariyla ilgili), NGfusun hizl artisi ve gég olmasi

2. Kurumun lye yapisi (insaat agirlikh)

3. Zeytin ve turizme saplanip kalmasi

4. Kuglk isletmelerin olmasi nedeniyle rekabet glgligu, Kigik isletmelerin rekabet edebilme
zorluklari

5. Paydaslarlailetisim

6. Odanin toplumsal beklentilere cevap vermemesi

7. Carpik yapilasma, HES-Madencilik faaliyetleri, Zeytinliklerin imara agilmasi

8. Paydaslarla isbirliginin azligi ve yetersizligi

9. Ticaret alaninda kamu kuruluslari arasindaki yetki karmasasi

10. Tarimsal alanlarin imara agilmasi

11. Sosyo ekonomik olarak sinirli gelir grubu(Emekliler yogunlukta)

12. Disardan atil is glicti gogti(Emekli gog)

13. Zeytin tariminin geleneksel usullere gore yapilmasi

14. Zeytin tariminin teknolojik usullere gore yapilmasi konusunda bolge halkinin istekli olmamasi

15. Bolgeye farkli yatirimlara bakisin yetersizligi, Benzere odalarin faaliyetleri

Ortak Gorisler
Hedef: 2.6
Plana alinmadi
Sureg Hedefi
Sureg Hedefi
Hedef: 2.8
Hedef: 2.8
Hedef: 2.5
Hedef: 2.6

. Plana alinmadi
10. Hedef:2.1,2.2
11. Hedef:1.2,1.4

©CENOU A BN R

Bireysel Goriisler
Plana alinmadi
Hedef: 1.5
Hedef: 2.1, 2.2
Hedef: 2.8
Plana alinmadi
Hedef: 1.2
Plana alinmadi
Hedef: 2.1, 2.4, 2.5
Hedef: 2.1
Hedef: 1.5
Plana alinmadi
Hedef: 2.7
Hedef: 1.4
Hedef: 2.8
Plana alinmadi
Hedef: 2.4, 2.6
Plana alinmadi
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4.3 MEVZUAT

Kurumumuz 5174 Sayili Odalar ve Borsalar Yasasi ve bu yasaya bagl Yonetmelikler ¢ergevesinde tiim

yararlanicilarina zamaninda ve dogru hizmeti sumaktir. Hizmetlerin sunulmasinda Yénetim diizeyinden

calisan diizeyine tim birim ve bireyler kendi branslarinda aktif rol almaktadir.

Hizmet siirecinde aktif rol alan tiim bireylerin, yasal yikimlaltkleri konusunda bilgili ve yasalara uyumu st

diizeyde saglamaktir.

Edremit Ticaret Odasi’nin faaliyetlerine iliskin yasal diizenlemeler (Kanun, Yonetmelik ve Esaslar) Tablo:1'de

amagclari agisindan analiz edilmistir.

KANUNLAR YUKUMLULUKLER

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Kanunu

Oda ve borsalarin kurulugu ve organlarin igleyisine iliskin sartlar

Amme Alacaklari Yasasi Uye aidatlarinin tahsiline iliskin sartlar

Ticaret Sicil T4zGgu

Ticaret Sicil isleyisine ve islemlerine iliskin sartlar

Turk Ticaret Kanunu

sartlar

Oda ve Ticaret Sicil’in isleyisi, denetimi ve Uyelerin islemlerine iliskin

Tiurk Ceza Kanunu

olmayan faaliyetlere iliskin sartlar

Oda ve Ticaret Sicil’in isleyisi, denetimi ve lyelerin islemlerinde yasal
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Turk Medeni Kanunu

Uyelerin veraset islemlerine iliskin sartlar

Borglar Kanunu

Ticaret Sicil isleyisine ve islemlerine iliskin sartlar

icra iflas Kanunu

iflas eden Uyelere iliskin islemlerin sartlari

Ticari isletme Rehini Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil’in isleyisi ve Gyelerin rehin islemlerine iliskin
sartlar

Harglar Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil islemlerinde resmi harglarin belirlenmesi ve
tahsiline iliskin sartlar

Kooperatifler Kanunu

Kooperatiflerle ilgili islemlere iliskin sartlar

7201 Tebligat Kanunu

Oda ve Ticaret Sicil islemlerinde tye ve diger kurum ve kuruluslarin
yasal olarak bilgilendirilmesi sartlari

Sigortacilik Kanunu

Sigortacilarla ilgili islemlere iliskin sartlar

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu

Oda personelinin sosyal haklarina iliskin sartlar

5215 Sayili Belediye Kanunu

Micavir alan iginde lye islemlerine iliskin sartlarin oda hizmetlerini
dolayl etkisi

4572 Sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri
Hakkinda Kanun

Tarim Satis Kooperatifleri ve Birliklerle ilgili islemlere iliskin sartlar

Rekabet Kurumu Yasasi

Uyeler arast iliskilerin rekabet konulu diizenlenmesine iliskin sartlar

6224 Sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu

Yabanci ortakli isletmelerin islemlerine iliskin sartlar

1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanunu

Uyeler arast iliskilerin diizenlenmesi ve Tahkim Kurumunun
isletilmesine iliskin sartlar

YONETMELIKLER

YUKUMLULUKLER

Odalar, Borsalarda Kullanilacak Belge ve
Defterler

Oda arsivinin diizenlenmesi ve liye hizmetlerine iliskin sartlar

Organ Segimleri Yonetmeligi

Oda organlarinin segimine iliskin sartlar

Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Yonetmeligi

Uyelerin sektdrel gruplamasina iliskin sartlar

Kayit Ucretleri ile Yillik Aidat Yonetmeligi

Uye hizmetlerinin {icretlendirilmesine iliskin sartlar

Oda ve Borsa Subeleri ve Temsilcilikleri
Yonetmeligi

Oda subelerinin olusturulmasi ve idare edilmesine iliskin sartlar

Azami Fiyat Tarifeleri Yonetmeligi

Pazarda azami fiyatlarinin belirlenmesine iliskin sartlar

Birlik Tarafindan Cikarilan Oda-Borsa-Birlik
Pay Yonetmeligi

TOBB’ne 6denecek olan paya iliskin sartlar

Bakanlik Tarafindan Cikarilan Pay Yonetmeligi

Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na 6denecek olan paya iliskin sartlar

Turkiye Sektér Meclisleri Yonetmeligi

Tiirkiye Sektor Meclislerinin olusumu, gorevleri ve yetkilerine iliskin
sartlar

Disiplin Kurulu Yonetmeligi

Uyeler, tiyeler ve tiiketiciler arasindaki sorunlarin ¢éziimii icin
disiplin kurulunun olusumu, gérevleri ve yetkilerine iliskin sartlar

Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Oda butgesinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve yonetilmesine iliskin
sartlar

Genel Kurul Yonetmeligi

TOBB Genel Kurulunun diizenlenmesine ve TOBB organlarinin
secimine iliskin sartlar

Genel Sekreter Yonetmeligi

Genel Sekreter’in atanmasi, gorev ve yetkilerine iliskin sartlar

Hakem Bilirkisi ve Eksper Listeleri Yonetmeligi

Oda lyelerinin arasinda sozlesmeli veya sézlesmesiz ¢ikan sorunlarin
¢6zUmune yonelik belirlenecek bilirkisi ve eksper belirlenmesine
iliskin sartlar

Oda Muamelat Yonetmeligi

Oda muamelat islemlerinin yapilmasina iliskin sartlar

Sandik Pay Yonetmeligi

Oda personelinden sosyal haklarina iliskin yapilacak kesintilerin
diizenlenmesi
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Degisik DEIK Yonetmeligi

Uyeler arasi dis ekonomik iliskilerin yiritiilmesine ve ¢ikan
sorunlarin ¢éziimlenmesine iliskin sartlar

Tiirk- Yabanci, Yabanci- Tirk Ticaret, Sanayi
ve Deniz Ticaret oda derneklerinin kurulus,
isleyis ve denetim usul ve esaslari hakkinda
yonetmelik

Turkiye ve diger Ulkeler arasindaki ticari iligkilerin gelistiriimesine
iliskin sarlar

Sigorta Acenteleri Sektdr Meclisi ve icra
Komitesi Yonetmeligi

Sigorta Acenteleri Sektdr Meclisi ve icra Komitesi esaslarinin
yuratilmesine iliskin sartlar

Sigorta Eksperleri icra Komitesi Yonetmeligi

Sigorta Eksperleri icra Komitesi kurulmasi ve yiritiilmesine iliskin
sartlar

4857 Is Kanunu

Odanin ve personelinin haklari ve yiikiimliltklerine iliskin sartlar

Personel Yonetmeligi

Oda cgalisanlarinin 6zlik haklarinin diizenlenmesi sartlari

TOBB Harci Harcirah Yonergesi

Dis gorevlendirmelerle ilgili harcirahlarin belirlenmesine iliskin
sartlar

TOBB Personel i¢ Yonetmeligi

Personelin gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin sartlar

Karsiliksiz Bursa iliskin Tip i¢ Yonetmelik

Odanin burs yardimlarinin diizenlenmesine iliskin sartlar

TOBB ve Birlik Personeli, Sigorta Emekli
Sandigi Vakfi, Vakif Senedi

Oda personelinin sosyal haklarinin diizenlenmesine iliskin sartlar

Bilgi Alma Kanunu

Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin bilgi taleplerinin karsilanmasina
iliskin sartlar

KOSGEB KOBI Destek Yonetmeligi

KOBI kapsamina giren liyelerin desteklenmesine iliskin genel sartlar

KOSGEB KOBI Kredi Faiz Destegi Yonetmeligi

KOBI’lere yapilan mali yardimlara iliskin faiz destegi sartlari

ESASLAR

YUKUMLULUKLER

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Calisma
Esaslari

Kadin girisimcilerin faaliyetlerine iligkin sartlar

Kapasite Esaslari

Uyelerin kapasite raporlarinin diizenlenmesine iliskin sartlar

Yerli Mali Belgesi Esaslari

Yerli Mali Belgesi diizenlenmesine iliskin sartlar

is Makinesi Tescili Esaslari

is makinelerinin tesciline iliskin sartlar

Yiiksek istisare Kurulu Calisma Esaslari

YiK’in calisma sartlari

TIR S6zlesmesi Uygulama Esaslari

TIR Karnelerinin verilmesine iliskin gérev ve sorumluluklar

Yurt icinde Fuar Diizenlenmesine Dair Usul ve
Esaslar

Yurt i¢i fuarlarinin diizenlenmesine iliskin sartlar

TOBB Global Standartlar Merkezi Gorev ve
Calisma Esaslari Talimati

Global standartlar merkezinin ¢alisma esaslarina iliskin sartlar

TOBB Mesleklerin Gruplandirilmasi
Rehberinin Dayandigi Esaslar

AB mesleki gruplarin istatistiksel siniflandiriimasi sartlari

TOBB Mesleklerin Gruplandirilmasi Esaslari

AB mesleki gruplarin istatistiksel siniflandiriimasi sartlari

ATR Dolagim Belgesi Usul ve Esaslari

ATR Dolagim belgesinin diizenlenmesine iliskin sartlar

Sigorta Acenteleri Sektdr Meclis ile Sigorta
Acenteleri icra Komitesi Secimlerine Dair Usul
ve Esaslar

Sigorta Acenteleri Sektér Meclis ile Sigorta Acenteleri icra Komitesi
Secimlerine iligkin sarlar

Sigorta Eksperleri icra Komitesi Secimi, Usul
ve Esaslari

Sigorta Eksperleri icra Komitesi Secimine iliskin sartlar

4.4 PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

PAYDAS TANIMLAMALARI

Faydalanicilar (Dis Paydaslar ve Stratejik Ortaklar)
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Edremit Ticaret ve Sanayi Odasi’nin sagladigi hizmetlerden Ucret karsiligi, yasal konumu geregi resmi talep ile
Ucretsiz olarak ya da Ucretini 6deyerek faydalanan kurum ve kisilerdir. Bu kurum ve kisiler bire bir hizmet
talebinde bulunabilecegi gibi, resmi yazi ya da Edremit Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu ve/veya
Meclisi’nin alacagi karar ile yararlanabilir.

Faydalanicilar (Uyeler ve Direkt ya da Dolayh Hizmet Alanlar)

Edremit Ticaret ve Odasi’'na 5174 Sayili TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu geregi iiye olan kurumlar,
kuruluslar ve gercek kisilerdir.

Edremit Ticaret Odasi’nin sagladigi hizmetlerden Ucret karsiligi, yasal konumu geregi resmi talep ile licretsiz
olarak ya da Ucretini 6deyerek faydalanan kurum ve kisilerdir. Bu kurum ve kisiler bire bir hizmet talebinde
bulunabilecegi gibi, resmi yazi ya da Edremit Ticaret Odasi Yonetim Kurulu ve/veya Edremit Ticaret Odasi
Meclisi’nin alacagi karar ile yararlanabilir.

Stratejik Ortaklar

Edremit ilcesinde yerlesik veya Edremit ilcesine etkisi bulunan yerel, bolgesel ve ulusal kurumlar ve
kuruluslar, (Meslek Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalari ile Borsalar, Birlikler, Bakanliklar, Bakanhk
Temisilcilikleri, Belediyeler, Enstitiiler, Egitim Kuruluslari, Ust Kurumlar, Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, is-Kur,
Vakiflar, Dernekler vb.).

Toplum
Edremit Ticaret ve Sanayi Odasi’nin hizmetlerinden birinci ve ikinci derecede fayda saglayan kisi ve
topluluklardir.

Yerel ve Ulusal Resmi Kurumlar
Amme hizmeti veren Adli kurumlar, idari kurumlar ve TOBB'dir.

Yerel Sivil Toplum Kuruluglar
Edremit ve bolgesinde yerlesik Vakiflar, Dernekler vb. kuruluslardir.

Paydas Uriin Matrisi

Asagida yer alan Paydas — Uriin Matrisi cizelgesi paydaslarimizin hangi hizmetlerimizden faydalandigini
gostermektedir.

> Uyelerimizin Kurumsal ve Bireysel Gelisimi

v" Uyelerimizin Ticari iliskilerinin Gelistirilmesi Hizmetleri

v" Ticari Girisimciligin Artirilmasi Hizmetleri

> Uyelerimiz ve Toplum icin Sosyal Hizmetler

v Egitim Yardimlari
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Asagida yer alan Paydas — Uriin Matrisi cizelgesi paydaslarimizin hangi hizmetlerimizden faydalandigini

gostermektedir.

PAYDASLAR HiZMETLER
—
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iC PAYDASLAR
Meslek Komiteleri X X X X X X X X X
Oda Meclisi X X X X X X X X X X X
Oda Yonetim Kurulu X X X X X X X X X X X
ETO X X X X X X X X X X X
Personel X X X X
DIS PAYDASLAR
Faydalanicilar
Uyeler X X X X X X X X X
Resmi Kurumlar X X X X X X X X X
Toplum X X X X X
Mevzuat X X X X X X X X X X X
DIS PAYDASLAR
Stratejik Ortaklar
TOBB X X X X X X X X
Resmi Kurumlar X X X X X X X X X
Vakif ve Dernekler X X X X X X
Kooperatif ve Kurumlar X X X X X X X X
Bankalar ve Finans Kuruluslari X X X X X X X X
Yerel Yonetimler X X X X
Egitim Kurumlari X X X X X X
Paydas Etki Analizi
2 e . . PP
‘é NEDEN PAYDAS ONCELIGI-ETKiSi
z o
o o o
FAALIYETLERI
e Meclis Toplantilarina bagkanlik etmek
_ e Meclis kararlarini onaylamak,
o e QOda hesaplarini gézden gegirmek ve Yonetim Kurulunu ibra etmek,
;% e Yonetim Kurulunun Meclis Yetkisinde olan Kararlarinin alinmasi
o 5174 Sayil Tiirkiye Odalar ve BEKLENTILERI
] X Borsalar Birligi Yasasinin 16. ve 17. e Meclis kararlarinin uygulanmasi beklentisi vardir,
% Maddesi kapsaminda oda KURULUSA ETKiSi
E meclisinin yonetilmesi. e Kararlarin alinmasi ve ETO’nun 5174 Sayili TOBB Kanununa uygunluk saglamasi,
I ETKi GUCU
§ e Yetkisinde bulunan kararlarin onaylanmasi noktasinda faaliyet ve projelerin
g uygulanmasi igin son karar merci,
g KURULUSUN ETKiSi
e Alinan kararlarin aynen uygulanmasinda olumlu etkilenir.
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Yénetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Uyeleri

5174 Sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yasasinin 18 ve 19.
Maddeleri kapsaminda yonetim
kurulunun gorevlendirilmesi ve
odanin yonetilmesi.

FAALIYETLERI

e ETO’nun 5174 Sayili TOBB Kanunu gergevesinde sevk ve idaresi,

e Yonetim Kurulu Kararlarini Onanmasi

e Yonetim faaliyetlerinin Meclise ibra edilmesi

e QOdanin ve lyelerin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarda temsili hizmetleri
ile gorevlidir.

e 0Oda personelinin ¢alismalarini ve faaliyetleri denetlemek ve degerlendirmek,

e Yonetim faaliyetlerinin Meclise ibra ettirmek

BEKLENTILERI

e Yonetim Kurulu kararlarinin aynen uygulanmasi ve yonetim déneminde basari ve
yuksek faydalanici memnuniyeti,

KURULUSA ETKiSi

e Faydalanict memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi
halinde olumludur,

ETKi GUCU

e Kurumu etkileme gticii en yiiksek birimdir,

KURULUSUN ETKiSi

e Faydalanict memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi
halinde olumlu etkilenir.

5174 Sayili TOBB Kanunu ve TOBB
Genel Sekreter Yonetmeligi
kapsaminda ETO’nun idari amiri ve
atanmis stirekli temsilcisi olarak
gorev yapmaktadir.

FAALIYETLERI

e ETO Personelinin sevk ve idaresi (sicil amiri olarak)

e 5174 Sayili TOBB Kanunu ve TOBB Genel Sekreter Yonetmeligi kapsaminda ETO
hizmetlerinin sunulmasi

BEKLENTILERI

e ETO’nun hizmetlerinden tyelerin %100 memnun olmasi,

e Personelin yasal gergeve iginde verilen talimatlari yerine getirmesi

e Yonetim Kurulu'nun 6nerileri dikkate almasi, yasal prosediriin uygulanmasinda
goris alinmasi,

o isinde basari ve kariyer,

KURULUSA ETKiSi

e Hizmet birimlerinin son onay birimidir. Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve tye
memnuniyetinin ylksek olmasi halinde olumludur.

ETKi GUCU

‘g e Sorumluluk ve yetkilerini 5174 Sayili TOBB Kanunu ve TOBB Genel Sekreter
o Yénetmeliginden alir.
% KURULUSUN ETKiSi
S Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve Glye memnuniyetinin yiiksek olmasi halinde
O olumludur.
Yasalar Ticaret Sicili Yénetmeligi; FAALIYETLERI
1. Oda Uyelerinin Ticaret Sicil e Ticaret Sicili Yonetmeligi ve ilgili yasalar ¢ergevesinde ticaret sicil islemlerini
islemlerini yapar yuritmek
2. Resmi kurumlarin talep ettigi BEKLENTILERI
lye bilgilerini bu kurumlarailetir | e ETO’nun Ticaret Sicil islemlerinin yasalara uygun yapilmasi
ve resmi kurumlarin talep KURULUSA ETKiSi
etmesi halinde rehin vb. o Ticaret Sicil islemlerinin Ticaret Sicil Yonetmeligi ve Genel Hiikiimlere uygun
islemleri yapar olmasinda sorumlulugu vardir.
_ 3. Bolumune iligkin yasal ETKi cUCU
S degisiklikleri izler, tyeleri e Sorumluluklarini TTK ve Ticaret Sicil Yénetmeliginden alir, uygular.
° bilgilendirir KURULUSUN ETKiSi
3 Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve Glye memnuniyetinin yliksek olmasi halinde
LS olumludur.
5174 Sayili TOBB Yasas|, ilgili FAALIYETLERI
yonetmelikler ve yasalar e 5174 Sayili TOBB Yasasi ve Oda Muamelat Yonetmeligi cercevesinde Uyelerin
cergevesinde; hizmet iglemlerini yiritmek, resmi kurumlarin bilgi edinme ve resmi islem
1. Uyelerin oda kayit ve muamelat taleplerini kargilamak temel gorevidir.
islemlerini yapar BEKLENTILERI
2. Resmi kurumlarin talep ettigi Uye | e ETO’nun Oda Sicil islemlerinin yasalara uygun yapilmasi igin galisma sartlarinin
bilgilerini bildirir. eksiksiz saglanmis olmasi.
3. Sosyal yardimlarin belirlenen KURULUSA ETKiSi
kuruluslara iletilmesini saglar e Oda Sicil islemlerinin Yasa ve Yénetmeliklere uygun olmasinda sorumlulugu
4. Bolumiune iligkin yasal vardir.
degisiklikleri izler, Gyeleri ETKi GUCU
bilgilendirir ve islemleri yasal o Sorumluluklarini ve Yetkilerini 5174 Sayili TOBB Yasasi ve Oda Muamelat
— degisiklikleri dikkate alarak Yonetmeliginden alir.
= yapar. KURULUSUN ETKiSi
§ Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve Gye memnuniyetinin yiiksek olmasi halinde

olumludur.
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5174 Sayili TOBB Yasasi, ilgili
yonetmelikler ve yasalar
cergevesinde;

Uyelerin islerinin gelistirilmesi
fikirlerinin arastiriimasi,
projelendirilmesi ve bu amag ile
yapilan organizasyonlarin

FAALIYETLERI

e 5174 Sayili TOBB Yasasi gergevesinde Uyelerin hizmet islemlerini yuritmek ve
verilen hizmetlerin etki degerlendirmelerini yapmak temel gorevidir.

BEKLENTILERI

e ETO’nun is Gelistirme hizmetlerinin yasalara uygun yapilmasi icin ¢alisma
sartlarinin eksiksiz saglanmis olmasi.

KURULUSA ETKiSi

g yurdatdlmesi e s Gelistirme hizmetlerinin Yasa ve Yénetmeliklere uygun olmasinda sorumlulugu
g vardir.
= ETKi UCU
GEJ e Sorumluluklarini ve Yetkilerini 5174 Sayili TOBB Yasasindan ve TOBB
= Akreditasyon Kilavuzundan alir.
£ KURULUSUN ETKiSi
“3, Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve Glye memnuniyetinin yliksek olmasi halinde
— olumludur.
ETO’nun bagh bulundugu tist kurum | FAALIYETLERI
olmasi nedeni ile dis paydagimizdir. | e ETO’nun faaliyetlerinin yirGtilmesi igin yazilim vb. ¢alisma altyapisini hazirlamak
e Odalarin galigmasina iliskin yasal diizenlemelere katki yapmak,
o Ulke genelinde iiyelere saglikli hizmet vermek icin vizyon
e Yabanci muadil kuruluglarla kurumsal baglar kurmak ve isbirligi yapmak, ulusal ve
uluslararasi gelismelerle ilgili oda ve borsalari bilgilendirmek,
e Qda borsalari ulusal ve uluslararasi her tip platformda temsil etmek
BEKLENTILERI
e ETO’nun 5174 Sayili TOBB Kanunu ve yonetmeliklerine uygun hizmet vermesi,
e ETO’nun TOBB Akreditasyon Standardina uygun hizmet vermesi
e Yonetim Sistemi gereklerinin uygulamasi, memnuniyeti artirmak,
e Oda gelirinin %8’i oraninda TOBB’a 6deme yapilmasi
e Yonetim ve mali faaliyetlerin 5174 Sayil TOBB Kanunu ve bagl Yonetmeliklere
uygun yapilmasi
KURULUSA ETKiSi
e ETO’nun bagli bulundugu kurumdur. Yasal gcergevede her tiir yaptirim hakkina
sahiptir.
ETKi GUCU
e Yetki ve sorumluluklarini TOBB 5174 sayili Kanundan alir.
KURULUSUN ETKiSi
o Yasalara uygun hizmet vermek ve yonetsel faaliyetleri yasalar ¢ercevesinde
8 gergeklestirmesi, Gye memnuniyetinin saglanmasi ve bolge-lilke ekonomisine
= katki yapmasi halinde olumludur.
Oda calisanlarinin sosyal haklarini FAALIYETLERI
saglayan kurumdur. e Oda personelinin sosyal haklarinin (saglhk ve emeklilik) verilmesi
° BEKLENTILERI
2 _ e ETO’nun sosyal giivenlik 6demelerini zamaninda yapmasi
gL KURULUSA ETKisi
g ED . ETO’nun ¢alisanlarinin sosyal guivenlik risklerini tistlenmesi
< S ETKI GUCU
= e Yetki ve Sorumlulugunu TOBB Personeli Sigorta Emekli Sandigi Vakif Senedinden
2 = almasi
2 e KURULUSUN ETKisi
i Sosyal guivenlik 6demelerinin zamaninda yapilmasi
TOBB dolayisiyla ETO’nun bagli FAALIYETLERI
bulundugu bakanlik olmasi nedeni e TOBB’nin bagli bulundugu kurum;
) ile dis paydagimizdir. e Yasa ¢ikarma ve denetim yapma yet yetkisi vardir.
H BEKLENTILERI
E e Yasalara uygunluk
= KURULUSA ETKiSi
< e Denetimler sonrasi uygunsuzluk tespit edilmesi halinde yaptirim yetkisi vardir.
F] Yasalara uygunlugun saglanmasi noktasinda olumludur.
Q ETKi GUCU
@ e Yetkisini 5174 Sayili TOBB Kanunu’ndan almaktadir.
8 KURULUSUN ETKiSi
= Ulke ekonomisine yapacag) katki ile olumludur.
Merkez il Ticaret Odasi ve Sanayi FAALIYETLERI
@ Odasi olmasi, bazi hizmetlerimizde o |l Ticaret Odasi ve Bélge Sanayi Odalaridir.
LS L onama kurumu olmasi ve Ortak e ETO uyelerine verilen bazi hizmetlerin onay kurumudur.
E o E Cikarlar dogrultusunda dig e Proje ve gikar ortakhgi vardir.
8% paydagimizdir. BEKLENTILERI
0 - o

e Yasa ve yonetmeliklere uygunluk,
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e Proje ortakhginda gérevlerin olumlu sonuglandiriimasi
o Bilgi taleplerinin karsilanmasi

KURULUSA ETKiSi

e Onayladigl hizmetlerin denetimini yapar

ETKi GUCU

e Yetkisini 5174 Sayili TOBB Kanunu’ndan almaktadir.
KURULUSUN ETKiSi

e Yasa ve yonetmeliklere uygunluk,

e Proje ortakhginda gorevlerin olumlu sonuglandiriimasi
o Bilgi taleplerinin karsilanmasi halinde olumludur.

ETO’nun vermis oldugu resmi
hizmetlerin faydalanicisi, Edremit’in
yerel kurumu olmasi, proje ortakligi
ve gikar birligi kapsaminda dig
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Bilgi talep eder,

e Ortak girisim ve projelerde gorev alir,

e ETO’nun talep ettigi bilgileri verir.

e ETO’nun emlak ve gevre vergilerini tahsil eder.

BEKLENTILERI

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi

e Ortak projelerde ETO’ya diisen gorevlerin yapilmasi

e Yasalara uygunluk

KURULUSA ETKiSi

e Proje ortakhginda ve s6z hakki vardir.

e ETO Uyelerinin ve ETO’nun mucavir alan iginde yaptigi girisimlerde (ruhsat vb.)
izin makamidir.

w
> ETKi GUCU
% e Girisimlere ruh'sa.t vb. izin makami olmasi
0 KURULUSUN ETKISI
'E e Proje ortakhginda gérevlerin olumlu sonuglandiriimasi
% o Bilgi taleplerinin karsilanmasi ve
. e Yasalara uygunluk halinde olumludur.
Hem oda hem de Borsa personeli FAALIYETLERI
olan Uyelerin borsa faaliyetlerinden | e Bilgi talep eder,
faydalanabilmesi e Ortak girisim ve projelerde gérev alir,
e ETO’nun talep ettigi bilgileri verir.
BEKLENTILERI
o Bilgi taleplerinin karsilanmasi
e Ortak projelerde ETO’ya diisen gorevlerin yapilmasi
e ETO’dan talep edilen bilgilerin alinmasi
e ETO ile ortak tyelerinin etkin hizmet almasi
2 KURULUSA ETKisi
,_:‘:’, e Proje ortakhginda ve s6z hakki vardir.
e e Tarim Urinleri ticareti yapan ETO Uyeleri
8 ETKi GUCU
= e Girisimlere ruhsat vb. izin makami olmasi
= KURULUSUN ETKisi
g e Proje ortakhginda gérevlerin olumlu sonuglandiriimasi
= e Bilgi taleplerinin karsilanmasi halinde olumludur.
FAALIYETLERI
e Bilgi talep eder
BEKLENTILERI
o Bilgi taleplerinin karsilanmasi,
- e ETOile ortak}]yelerinin etkin hizmet almasi
& KURULUSA ETKISI
9 o Uyeleri icin hizmet talep eder. Edremit icin ortak ¢ikarlar dogrultusunda faaliyet
E gostermesi halinde etkisi olumludur.
N ETKi UCU
'g o Yoktur N
5 KURULUSUN ETKISI
. Ortak tyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.
Miilki idare, kurumun yasal FAALIYETLERI
& islemleri igin onay makami ve o Bilgi talep eder,
g stratejik ortak e Edremit’in idari makamidir,
] BEKLENTILERI
% o Bilgi taleplerinin karsilanmasi
z e Yasalara uygunluk
‘€ KURULUSA ETKiSi
% e Edremit’in idari makami olmasi nedeni ile ETO’nun bazi hizmetlerinde izin ve
w

onay makamidir.
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ETKi GUCU

o idari makam olmasi

KURULUSUN ETKiSi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Edremit Gida Tarim ve
Hayvancilik ilge Midiirliigi

Edremit’in yerel kurumu olmasi,
proje ortakligi ve bazi projelerde
izin kumru olmasi ve ¢ikar birligi
kapsaminda dis paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Bilgi talep eder,

e Tarim ve gida ile ilgili ETO Uyelerine izin ve ruhsat verir,
BEKLENTILERI

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi, ETO Uyelerinin yasalara uygunlugu
KURULUSA ETKiSi

e Proje ortakhginda ve s6z hakki vardir.

e ETO uUyelerinin ve ETO’nun yaptigi girisimlerde (ruhsat vb.) makami
ETKi GUCU

e Girisimlere ruhsat vb. izin makami olmasi

KURULUSUN ETKiSi

e Proje ortakhginda gorevlerin olumlu sonuglandiriimasi

Egitim Kurumlari (Universiteler)

ETO’nun vermis oldugu hizmetlerin
faydalanicisi, Edremit’in yerel
kurumu olmasi, proje - ¢6zim
ortakhgi ve gikar birligi kapsaminda
dis paydasimizdir.

FAALIYETLERI

e Egitim hizmetlerinde ETO’ya destek olmasi

e AB, Tesvik vb. Projelerin hazirlanmasi ve gézden gegirilmesi
BEKLENTILERI

e Yasalara uygunluk,

e Ortak projelerde ETO’nun goérevlerini yapmasi

KURULUSA ETKiSi

e Proje hazirlama, gdzden gegirme ve Uyelere yonelik egitim
ETKi GUCU

e Ortak projelerde ve hazirlanan projelerde sz sahibi olmasi
KURULUSUN ETKiSi

e Egitim desteklerinin verilmesi ve etkin kullanimi halinde olumlu.

Edremit Vergi Dairesi

ETO Uyelerinin mali olarak bagl
bulundugu kurum, ETO’nun vermis
oldugu hizmetlerin faydalanicisi ve
Edremit’in yerel kurumu olmasi
nedeniile dis paydagimizdir.

FAALIYETLERI

e ETO ve Uyelerinin vergi ve mali ylikimlulUklerini resmi kurumdur,

e ETO uUyelerini mali agidan denetler

e ETO Uyelerinin vergi kayitlarini yapmak ve sonlandirmak

o Bilgi talebinde bulunur, ETO’nun bilgi taleplerini yanitlar

BEKLENTILERI

e Yasalara uygunluk

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi

KURULUSA ETKiSi

e ETO’nun lye vergi kayitlarinin agilmasi ve kapanmasi konusunda izin ve kayit
makamidir. Uyelerimizi direkt etkiler

ETKi GUCU

e Sorumluk ve Yetkilerini 213 Sayili Vergi Usul Kanunu’ndan ve 24.12.94 tarih ve
22151 Sayih Resmi gazetede yayinlanan Vergi Daireleri Kurulug ve Goérev
Yonetmeligi'nden alir.

KURULUSUN ETKiSi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Adli Kurumlar

ETO’nun vermis oldugu resmi
hizmetlerin (bilgi edinme vb.)
faydalanicisi ve Edremit’in yerel
kurumu olmasi nedeni ile dig
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

e ETO ve Uyelerinin hukuki sorunlarinin géristlmesinde ¢éziiminde yasa
uygulayicidir.

BEKLENTILERI

e Yasalara uygunluk

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi

KURULUSA ETKiSi

e Adli makamlara muhatap olmus ETO Uyelerini direkt etkiler

ETKi GUCU

e Sorumluk ve Yetkilerini T.C. Yasalarindan alir.

KURULUSUN ETKiSi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Meslek Odalari ve Birlikleri

ETO’nun vermis oldugu resmi
hizmetlerin faydalanicisi, Edremit’in
yerel kurumu olmasi, proje ortaklig
ve gikar birligi kapsaminda dig
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Bilgi talep eder

BEKLENTILERI

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi,

e ETO ile ortak tyelerinin etkin hizmet almasi
KURULUSA ETKiSi

o Uyeleri icin hizmet talep eder. Stratejik ortaktir
ETKi GUCU

e Yoktur

KURULUSUN ETKiSi
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Ortak tiyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

Dernekler, Vakiflar vb.

ETO’nun vermis oldugu resmi
hizmetlerin faydalanicisi, Edremit’in
yerel kurumu olmasi, proje ortaklig
ve gikar birligi kapsaminda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

e Bilgi talep eder

BEKLENTILERI

o Bilgi taleplerinin karsilanmasi,

e ETO ile ortak tyelerinin etkin hizmet almasi
KURULUSA ETKiSi

o Uyeleri icin hizmet talep eder. Stratejik ortaktir.
ETKi GUCU

e Yoktur

KURULUSUN ETKiSi

Ortak tiyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

Ulusal ve Yerel Basin Yayin

Kuruluslari

Bilgilenme ve ETO’nun
faaliyetlerinin kamuya bildirilmesi
ve kamunun aydinlatiimasi
kapsaminda dis paydasimizdir.

FAALIYETLERI

e Kamunun bilgilendirilmesi

BEKLENTILERI

e Haber niteligi tagiyan bilgi taleplerinin karsilanmasi
KURULUSA ETKiSi

e Kamunun dogru bilgilendirilmesi halinde olumludur.
ETKi GUCU

e Kamuoyu yaratmasi

KURULUSUN ETKiSi

Yasal hizmetlerden faydalanir.

Fuar Firmalan

ETO’nun Uyeleri igin ticari iliskilerin
gelistirilmesi konusunda dig
paydasimizimdir.

FAALIYETLERI

e Fuar ve sergi dizenlemek, ticari iliskilerin gelistiriimesine katki

BEKLENTILERI

e ETO uUyelerinin katihmi ve ziyareti beklentisi vardir.

KURULUSA ETKiSi

e ETO uyelerinin ticari iliskilerinin gelistirilmesi ve bu yolla ETO ve Uyelerinin
gelirlerinin artmasi

ETKi GUCU

e Orta

KURULUSUN ETKiSi

Katilim olmasi halinde olumludur.

Siyasi Parti Temsilcilikleri

ETO’nun bilgi edinme
hizmetlerinden faydalanan, diger
taraftan ETO’nun Uyeleri ve
Edremit’in gikarlarinin
savunulmasinda ve bu konulara
iliskin glindemin olusturulmasi
konusunda dig paydagimizdir.

FAALIYETLERI

e Edremit’in ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunmak amaci ile kulis
yapmak.

BEKLENTILERI

e S0z konusu partinin itibar kazanmasi

KURULUSA ETKiSi

e Edremit halkinin ve lyelerimizin fayda saglamasi, bu yolla ETO’nun yapacag) is
birligi sonucu basari saglamasi

ETKi GUCU

e Orta (siyasi iliskilerin kamu yararina yeteri etkinlikte kullanilabilmesi halinde
yuksek)

KURULUSUN ETKiSi

e Toplum ve Uyelerimizin yararina Siyasi Partilerle isbirligi gerektiren Projeler
gelistirmesi halinde ve bu projelerin Gye tabani tarafindan bilinmesi halinde
yaratacagi beklentiler nedeni ile olumludur.

Banka ve Finans Kuruluglari Subeleri

ETO’nun lyelerine imtiyazh
finansman kaynagi yaratiimasinda
dis paydasimizdir.

FAALIYETLERI

o Uyelerimize finansman saglamasi,

o Nakit hareketlerinin ve bankacilik islemlerinin gergeklestirilmesi,

o Uyelerimizin birikimlerinin degerlendirilmesi.

BEKLENTILERI

o Verdigi hizmetler karsiliginda kar saglamak,

KURULUSA ETKiSi

o Uyelerimizin finansal sorunlarina ¢dziim bulmasi ve basarilarina katki saglamak,
ETO ile yapacagi protokollerde basari saglanmak.

ETKi GUCU

o iyi (bankalarin saglayacagi kredi finansmanlari ve verecegi faizlerle yiiksek fayda
saglamasi)

KURULUSUN ETKiSi

o Uyeler ile finansman kuruluslarini avantajl kosullarda bulusturmak ve tiyelerin
ticari ve ekonomik faaliyetlerinde basari saglamasi noktasinda olumludur.

Teda

rikgil
er

ETO’nun aldigi mal ve hizmetler
kapsaminda dis paydasimizdir.

FAALIYETLERI
e ETO’nun ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri saglamak.
BEKLENTILERI
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e Kar saglamak

KURULUSA ETKiSi

e ETO Hizmet altyapisinin tim unsurlari ile stirekli kullanilabilir olmasi noktasinda
onemlidir.

ETKi GUCU

e Alinan mal ve hizmetin niteligine ve ETO hizmetlerini direkt etkileme gliciine
bagl.

KURULUSUN ETKIiSi

e Dogru tedarikgilerin segilmesinde ve tedarikgilerin tGyelerimiz arasindan olmasi
konularinda énemlidir.

ETO’nun vermis oldugu yasal,
sosyal ve ticari iligkilerin
gelistirilmesine iliskin
hizmetlerimizin faydalanicisi
olmalari nedeni ile paydasimizdir.

ETO Uyeleri

FAALIYETLERI

e ETO’nun faaliyetlerinden faydalanmalari,

e Hizmet talebinde bulunmalari,

e Aidat 6demeleri

BEKLENTILERI

e Etkin ve verimli hizmet

e Kesin memnuniyet

e Beyin ve nitelikli personel goglintin 6nlenmesi

KURULUSA ETKiSi

e ETO’nun gelirinin artmasi ve bu yolla ETO’nun goérevini icra edebilmesinin
saglanmasi

ETKi GUCU

e Cok yuksek

KURULUSUN ETKiSi

o Uyelerin gelisiminde, yasal yiikiimliiliiklerin karsilanmasinda etkin

ETO’nun vermis oldugu sosyal ve
ticari iliskilerin gelistiriimesine
iliskin hizmetlerimizin faydalanicisi
olmalari nedeni ile paydasimizdir.

ilge Halki

FAALIYETLERI

* ——

BEKLENTILERI

e ETO’nun Uyelerinin gelismesi noktasinda, istihdam saglanmasi, sanayici ve
toplumun bulusturulmasi,

KURULUSA ETKiSi

e Olumlu kamuoyu olusturulmasi konusunda 6nemli

ETKi GUCU

e Yiksek

KURULUSUN ETKIiSi

e Etkin hizmet verilmesi ve istihdam saglanarak beyin ve nitelikli insan gogiiniin
o6nlenmesi konusunda 6nemli.

5. KURUMUMSAL KONUMLANMA EKSENiIMIiz

5.1 GELECEGE BAKISIMIZ
5.1.1 MiISYONUMUZ

Yasal cergevesi belirlenmis olan temel faaliyetlerimiz ve buna ek olarak bélgemizde tespit edilen

ticari, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarin karsilanmasinda aktif olmak, bolge ve liyelerimizin hak ve

¢ikarlarini korumak, bdlgemizde giig birliginin olusturulmasi icin birlestirici rol oynamak.

5.1.2 VIZYONUMUZ

Bolgemizin (Edremit, Akgay, Altinoluk ve Havran) dogal kaynak, tarim, turizm ve ticaret

potansiyelini; ¢evreci ilkeler ile liyelerimiz, yerel kurumlarimiz, geng ve kadin girisimcilerimiz ile

toplumumuzun da katilimini saglayarak, kent markalari olusturarak ekonomiye kazandirmak,

istihdama ve toplum refahina katki saglamak, bélgemizin ekonomik gelisiminde yenilikci, yetkin ve

saygin kurum konumumuzu giiglendirmek.
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5.1.3 YONETIM POLITIKALARIMIZ

Kalite Yonetimi Politikamiz (TOBB Akreditasyonu 1.8 Maddesi)

Bolgesel ekonomik gelisme hedefimizi; bolge, llke ve kiiresel gelismeleri kurumumuzun ve

Uyelerimizin gelisimine entegre ederek basarmak, hizmetlerimizde teknoloji ve bilimsel metotlar

kullanarak siirekli katma deger yaratmak” tyelerimizin faydasina ve memnuniyetine odakl ¢alismak.

v" Hukukun Ustiinligiine inanarak, kanunlar ¢cercevesinde, tiyelerimize verdigimiz hizmetlerde
Uyelerimizin hak ve ¢ikarlarini savunmak,

v Uyelerimize kusursuz hizmet vermek,

v' Sirekli iyilestirmeyi kurumsal gelisimimizin dinamigi olarak kullanmak,

Mali Yonetim Politikamiz (TOBB Akreditasyonu 1.2 Maddesi)

Mali Kaynaklarimizin planlanmasinda ve kullaniminda mevzuata kesin uygunluk ve stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda; hizmet altyapimizi iyilestirmek, insan kaynaklarimizin yetkinligini artirmak,
bolgesel tanitim, Giyelerimizin ticari iliskilerini gelistirmek ve kapasitelerini ylkseltilmek.

insan Kaynaklari Yonetimi Politikamiz (TOBB Akreditasyonu 1.3 Maddesi)

Hizmet kalitesinin artirilmasi ve istihdamda siirekliligin ve insan kaynaklari yonetiminde verimliligin
saglanmasi icin; strekli bilgi ve beceri programlari uygulamak, insan kaynaklarimiza esit firsat vermek,
adil olmak ve kurumsal aidiyeti gelistirmek.

iletisim ve Haberlesme Politikamiz (TOBB Akreditasyonu 1.5 Maddesi)

Bagli bulundugumuz yasalar, kurumumuzun vizyonu, misyonu, degerleri ve yonetim politikalarina
uygun olarak tyelerimiz, kurumlarimiz ve toplumumuza nitelikli, hizli ve dogru hizmet verebilmek,
kurumumuzun bilinirligini artirmak icin kurumsal iletisim enstriimanlarimizi gelistirmek, sayilarini ve
niteligini artirmak.

Guvenirlik

Esitlikcilik

Aciklik ve Anlasilirhk

Sureklilik

Zamanindalik

Yeterlilik

Mesruluk iletisim ilkelerimiz olarak belirlenmistir.

AN N N N N N

Bilgi Guivenligi Politikamiz (TOBB Akreditasyonu 1.6 Maddesi)

Uyelerimizin milki ve tarihi degeri olan Bir Asirlik kurumsal bilgi birikimimizin giivenligini saglamak ve
glncellemek, kurumsal bilgimizin gizliligi, bitlnltGgl ve erisilebilirligi icin teknik ve fiziksel altyapimizin
mevzuata ve taahhtlerimize uygunlugunun sirekliligini saglamak temel politikamizdir.
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Miisteri Memnuniyeti Politikamiz (TOBB Akreditasyonu 1.7 Maddesi)

Kurumumuzun var olma sebebi olan Uyelerimiz ile iliskilerimizin kesin fayda temelinde sirekli
gelistirilmesi icin tyelerimizden gelen her tirli geri bildirimin alinmasi, degerlendirilmesi ve
sonuclandiriimasi stirecinde insan kaynaklarimizin yetkinligini mevzuat ve kurum sartlarimizi dikkate

alarak gelistirmek, geri bildirim siireglerini etkin yonetmek.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Politikamiz(TOBB Akreditasyonu 1.6 Maddesi)

Teknolojik gelismeleri takip ederek kurum teknolojik alt yapimizi stirekli gelistirmek ve iyilestirmek,
olusabilecek risklere karsi 6nlemler almak, sahip oldugumuz kurumsal bilginin bitlnlGglinG glivenligini
ve ulasilabilirligini saglayarak, ihtiya¢ halinde paydaslarimizin bu bilgilere ulasmasi icin gerekli altyapiyi

olusturmak temel politikamizdir.
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5.2 STRATEJIK YONUMUZ

5.2.1 STRATEJIK AMAC 1:

HEDEF . ..

- PLANLANAN | BUTCE GOZDEN < - -
LAOLIYET YAPILACAK CALISMALAR SORUMLU BUTCE (TL) KALEMI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 GECIRME PER. PERFORMANS GOSTERGELERI / HEDEFLERI
AMAC 1: Kurumsal Yetkinlik ve Etkinligimizi Artirmak
11 Tesis Altyapisini Tamamlamak SO 60.000 TL ihtiyatlar X X Ug Ay Stratejik Yonetim Donemi Performans

Genel Sekreter AlK Topl. " .
Gostergeleri/Hedef
1.1.1 Bina tadilatinin tamamlanmasi Ul LI 50.000 TL ihtiyatlar X Ug Ay 1.Dis Cephe Tadilinin Tamamlanmasi/Aralik 2018
o Genel Sekreter : ¥ AIK Topl. s Lep
1.imha edilecek dokiimanlarin belirlenmesi/Nisan
2019
L . . Yonetim Kurulu - Uc Ay 2.Dokiimanlarin imhasi/Haziran 2019
112 Al e (Welre ki cellne] Genel Sekreter LU ual X AIK Topl. 3.Arsiv, depo ve diger mahzenlerin tadilatinin
bitirilmesi, arsiv olarak kullanilmak tizere
dizenlenmesi/ Aralik 2019
L Uc Ay e
Hizmet ve iletisim Altvapisinin Yoénetim Kurulu AiK Stratejik Yonetim Donemi Performans
1.2 . 3 v p . Genel Sekreter 54.500 TL X X X X Gostergeleri/Hedef
Teknolojik Glincellemesini Tamamlamak ot Topl./Personel
Bilgi Islem
Toplantisi
Bilgisayar 1.Bilgi/Veri Kaybi Yasamamak
Diiital Arsiv uveulamalarinin kusursuz Mak. Bakim personel 2.Server ve QNAP-NAS Yedekleme Sisteminin Yillik
1.21 sUerierI;esiyg Bilgi islem 12.000 TL Onarim ve X X X X Toplantis! Bakimlari ve Lisans Takibini yapmak
Malzeme P 2.1 Yedekleme Planina Uygunluk
Giderleri 2.2 Bakim Planina Uygunluk
1.2.2 Yazilim ve donanim ihtiyaglarinin Yoénetim Kurulu 2.000 TL Demirbas X Ug Ay 1.EBYS kullanimi igin e-imza teminin/ Yetkili
- giderilmesi Genel Sekreter ’ Alim Giderleri AIK Topl. Personel / Haziran 2018
Personel i ini i
TOBB ve Bakaniilar tarafindan cgitim g A ey baganraat Hazran 2015
1.2.3 glncellenen uygulamalar ile EBYS ve Bilgi islem 10.000 TL 5 X &Y y . 3 S
EBDS Sistemlerine gecisin saglanmas! Giderleri AIK Topl. 2.Personele Sistemler ile ilgili egitim
gecls J verilmesi/Haziran 2018

Yayin Tarihi: 21.12.2017

Karar No: YKK-O5 Revizyon No:02 Revizyon Tarihi:25.10.2018
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124 | Uyelereelektronikimzaile hizmet talebi | po\ijcio oTL ) ue Ay 1.EBDS Gegisin Tamamlanmasi/Haziran 2018
ve 6deme imkanlarinin sunulmasi AlK Topl.
Uyeler ile iletisimin sikilastiriimasi ve _ iletisim,Hat Uc Ay
1.2.5 bilgilendirme yapilabilmesi igin Akilli Bilgi Islem 8.000 TL ve Abonelik AIK Topl 1.Akillh Telefon Uygulamasi /Subat 2019
Telefon uygulamasi gelistirmek Giderleri ’
internet Sitesi ve oda uzantili e-posta olusturmak
1. Web sitesi tasarimlarini Gyelere tanitmak Aralik
internet Sitesi ve E-Postasi olmayan iletisim,Hat Ug Ay 2019
1.2.6 Uyeler icin Standart internet Sitesi ve Bilgi islem 10.000 TL ve Abonelik AiK Topl. 2. Web sitesi kullanan Uye sayilarinda artis
oda uzantili e-posta olusturulmasi Giderleri saglamak %10
3. E-Posta kullanan ve e-posta ile iltisim kurulan
Uye sayisinda artis saglamak %10
Uluslararasi e-ticaret portallarinda
127 ;/JZS:';IE gsglzlﬁa;lgillr;s;?rsilt:g;, bu Dis Tic. Sor. . 500 TL c:tfé:r’];?kt Ug Ay 1.Web Sitesi Linklerinin hazir hale getirilmesi/Mart
o . Basin Halkla Iliskiler . . AIK Topl. 2020
portallara web sitesi tizerinden link Giderleri
alinmasi
foedtzmon
1.2.8 Bilgi guivenligi sistemi kurulmasi Bilgi islem 12.000 TL Danismanlik AlK Topl. 1.Temmuz 2019
Giderleri
1.Ekim 2018
Altinoluk, Giire, Akcay gibi uzak Genel Sekreter . ) 2.Uyenin i§le.tmesinde aidat tahsilati yapilmasi
1.29 bolgelerdeki tiye aidatlari igin yerinde Muhasebe Memuru | 5000.00 TL D U.g Ay QUL L Gl s e ]
tahsilat olanaginin sunulmasi Yardimci Hizmetle Alim Giderleri LU 4.0damiza SR e kazand_lrllma“S|
5.TOBB Uye Sistemine tablet ile baglanilmasinin
saglanmasi
insan Kaynaklarinin Yetkinligini Stirekli Ug Ay Stratejik Yonetim D6nemi Performans
13 lyilestirmek SIS 187.0007TL AIK Topl./YGG Gostergeleri/Hedef
Goreve yeni gelen ve yeni gorev verilen " 1.0ryantasyon Egitimi Verilen Organ Uyesi Katihm
131 yOnetici ve personelin oryantasyon Genel Sekreter 0TL - X;;Kel'\:)pl Orani: %100

programlarinin eksiksiz uygulanmasi

2.Etkinlik Degerlendirme Orani: %60

www.edremit-to.org.tr
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o ) . o Personel 1.Personel Egitim Talep Anketi / (Ocak-Temmuz)
Yonetici ve personelin mesleki ve kisisel o L Uc Ay o .
. . . Egitim Gideri X X X X : 2. Yonetici Egitim Talep Anketi / (Ocak-Temmuz)
1.3.2 gelisimleri igin ihtiyaglari tespit etmek Genel Sekreter 160.000 TL o AiK Topl. o
. o Yonetici 3.Personel Egitim Sayisi: 15
ve stirekli egitim programlari uygulamak .. L T
Egitim Gideri 4.Yonetiici Egitim Sayisi: 8
) L 1.Kurumsal Performansin Olgiilmesi 1/Yil (Ocak)
Kurumsal performans sistemini L
. Sosyal X X X X 2.Yonetici Performansi : %80
1.3.3 profesyonel seviyede uygulamak ve Genel Sekreter 22.000 TL YGG
. . Yardimlar 3.Personel Performansi :%86
iyilesme firsatlarini tespit etmek
4.Kurum Performansi : %83
Meclis
Yoénetim Kurulu
o Meslek Kom. Uc Ay
14 Paydaglarimiz lle lletisimimizi Genel Sekreter ERe00T X X X X AiK Topl. Stratejik Yonetim Dénemi Performans
: Gliglendirmek Basin Halkla iliskiler : Personel Gostergeleri/Hedef
Egitim Arastir. Toplantisi
Dis Tic.
Sorumlusu
o= I . . = Uye Bilgileri Giincellemelerini yapmak ve aktif
. X X X X
141 | Yvebilei gincellemeleriniyiida bir Bilgi islem 0TL - U Ay tiyelerin iletisim bilgilerinin gincelligini %95'in
kontrol etmek AIK Topl. L
tzerine gikarmak 1/Yil
Uye ihtiyag ve beklentilerinin o Danigmalik X X Ug Ay .. ) "
1.4.2 creslies) Egitim Arastirma 60.000 TL Giderleri AiK Topl. 1.Ulasilan Uye Sayisi: 1500 Uye
Basin Halkla iligkiler
L Akreditasyon X X X X Ug Ay
1.4.3 Strekli yayinlar Sorumlusu 72.000 TL AIK Topl,
Dis Tic. Sorumlusu
Kutiphane
Kitap ve Per. N /
. A . X Ug Ay 1. Yillik Cikarilacak Dergi Sayisi: 1 / 2000 Adet
4.3, . Yayin Gid. ; "
1431 Dergi IS [ 2t B v AIK Topl. 2. Derginin Uyelere Ulasma Orani: %90
Tasima ve
Kargo Gid.
1. E-Bilten: 1 /Ay
. X X X X
1.4.3.2 | Web haber (e-bulten ve haber) Basin Halkla Iliskiler | O TL = e 2. Oda Faaliyetlerini E-Haber olarak yayinlamak
Toplantisi 5/Ay

www.edremit-to.org.tr  info@edremit-to.org.tr
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Kutiphane
Akreditasyon Kitap ve Per. e A
1.4.3.3 | Yillik Faaliyet Raporu Sorumlusu 10.000 TL Yayin Gid. AicK T\:) | 1. Faaliyet raporu: 1 /Yil (Ocak- Mart Dé6nemi)
Basin Halkla iliskiler Tasima ve o
Kargo Gid
1.43.4 Stratejik Yonetim Uygulamalari Dénem Akreditasyon 0TL ) Y|_| Sonu 1.Rapor: 1 /¥l
Raporlari Sorumlusu AIK Topl.
Kutiphane N / X
. e : Ug Ay 1.Gazete Sayisi: 1 /Ay- 2500 Baski
4.3, ! Kitap ve Per. : -
1.4.3.5 | Oda Gazetesi Basin Halkla lliskiler | 50.000 TL p . AK Topl. A Eerereiin Gyl e U EsTe @ : V26
Yayin Gid.
1.4.4 Sosyal medyayi etkin kullanmak Basin Halkla iligkiler | 0 TL i
Toplantisi
o } Personel 1.Takipgi Artis Sayisi: 20 / Ay
1.4.4.1 Facebook Basin Halkla lligkiler | O TL ToralEis 2. Paylagim Sayisi: 25 / Ay
. o ) Personel 1.Takipgi Artis Sayisi: 10 / Ay
1.4.4.2 | Twitter Basin Halkla lligkiler | O TL Toplantisi 2. Paylasim Sayisi: 35 / Ay
T } Personel 1.Takipgi Artig Sayisi: 2 / Ay
1.4.4.3 | Youtube Basin Halkla lliskiler | O TL el 2 [Pneaiin G 4L
- o Genel Sekreter Ug Ay
1.4.5 Uye etkinlik (Hizmet) Planlari Basin Halkla liskiler 450.000 TL AIK Topl.
Yurtdisi
Sey.Gid. .
Yoénetim Kurulu Yurtici Uc A 1.Katilinilan Fuar/Is Gezisi Sayisi: 18 Fuar
1.4.5.1 Fuar ve is Gezisi Programi Genel Sekreter 450.000 TL Sev.Gid AigK T{) | 2.Katihmci Ortalamasi: 10 Uye / Fuar
Basin Halkla iliskiler y.&id. Pl 3.Fuar Etkinlik Degerlendirmesi: %60
Fuar Kongre
Sergi OSB Gid.
1.46 | iletisim — Geri Bildirim Basin Halkla iliskiler | 4000 TL .
Toplantisi

www.edremit-to.org.tr
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Meslek Komiteleri Ue A
1.46.1 Ziyaret Programi Yonetim Kurulu 0TL - ¢y 1.Uye Ziyareti Sayisi: 50 Uye / YIl
Meclis AIK Topl
Tasima ve Ue A 1.Bolge Sektor Sorunlari Arastirma Anketi: 8 Adet
1.4.6.2 | Anket Uygulamalari Egitim Arastirma 4000 TL Kargo eid AigK T{) | 2.Uye Memnuniyet Anketi: 8 Adet
go gid. P 3.Uyelere Ulasma Orani : %20
Meslek Komite
. S Uyeleri .
15 Paydaglarimiz lle Kurumsal Igbirligimizi Proje Sorumlusu 215000 71, Ug Ay Stratejik Yonetim Dénemi Performans
: Gelistirmek e ST ' AiK Topl. Gostergeleri/Hedef
Bilgi Danismanlhk
Meslek Komite Istisare, Etiide
.. i U 1.Sektor Toplantilari: 8 Toplanti
1.5.1 Sektor Bazl Arastirmalar ve Toplantilar Uyeleri 90.000 TL ve Seminer U_(; Ay i :
Bilgi Danismaniik Gid. AIK Topl. 2.Toplantilara Katihm Orani ( 4 Yillik) : %50
Danismanlik
Yoénetim Kurulu Sl 1.Proje Sayisi: 7 Adet
1.5.2 E:g’: Sk'rl'ﬁ:r:ar;itl'rma'ar' UAOlAE LS Genel Sekreter 200.000 TL gﬁur:ec; e XigkAT\:) | 2.Proje Ortaklig:: 4 Adet
jeve Proje Sorumlusu Dimirba,ﬁ Pl 3.Kabul Edilen Proje Sayisi: 6 Adet
Alm Gideri
Genel Sekreter
Meslek Komitelerinin aktif calistirilmasi | sorumlu Personel Toplanti e A
153 ve Meslek Gruplarindan surekli geri 5000 TL Temsil ikram AigK T\:J | 1.Toplanti Katim Orani: %80
bildirim alinmasi Giderleri Pl
Yoénetim Kurulu
Baskani Toplant.l Ty
1.5.4 Edremit Gug Ortakligi (EGO) toplantilari Genel Sekreter 20.000 TL Temsil Ikram AIK Topl 1.Ego Toplanti Sayisi: 7 Toplanti
Giderleri ’

www.edremit-to.org.tr
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AMAC 2: Ekonomik ilerleme (Tarim, Turizm ve Ticaret-Doda)

Yonetim Kurulu

o Zeytin ve Zeytinyaginin Ulusal ve Genel Sekreter 123.000T1L Uc Ay Stratejik Yonetim Donemi Performans
: Uluslararasi Alanda Markalasmasi Bas.Halk. iligk. ’ AiK Topl. Gostergeleri/Hedef
Egt.Arastirma
Tanitim, Reklam 1.Uyeye Temin Edilen Cografi isaret Hologram
Sponsorluk Gid. Sayisi: 250.000 Adet
Zeytin ve Zeytinyag Cografi isaretlerinin | Yonetim Kurulu Uc Ay 2.Cografi isaret Kullanan isletme Sayisi: 100
2.1.1 . 50.000 TL ; q
Yaygin kullaniminin saglanmasi Genel Sekreter AIK Topl. Isletme
3. Tanitici Materyal: 10 Adet
4. Tanitim Toplantilari: 8 Adet
. L Tanitim, Reklam . - . .
212 Garanti Marka Calismalarinin Yonetim Kurulu 6000 TL sponsorluk Gid. U_g Ay 1.Tescili Alinan Garanti Marka: 2 Garanti Marka
sonuglandirilmasi ve Lansmani Genel Sekreter AIK Topl. 2.Tanitim Toplantisi: 2 Toplanti
Yurtdisi Sey.Gid.
Uluslararasi Fuarlara Ureticilerin Yonetim Kurulu 1',4'5'1. VST Ug Ay L UL TSR F"uar
2.13 Katiliminin Saglanmas Genel Sekreter Butgesinden | Fuar AiK Tobl 2.Katilimei Ortalamasi: 10 Uye / Fuar
& karsilanacak | Kongre Sergi OSB P 3.Fuar Etkinlik Degerlendirmesi: %60
Gid.
. Genel Sekreter "
Tanitim Enstrimanlarinin Devreye .. Ug Ay
2.1.4 Egit. Arastirma 72.000 TL ;
Alinmasi . AIK Topl.
BHI
. Diger Maddi Olm. U
2.1.41 | Web Sitesi Basin Halkla iliskiler | 5000.00TL | _© U Ay 1.Web Sitesi: 2 adet
Duran Varliklar AIK Topl.
) Genel Sekreter Uye Egitim Ug Ay i
2.1.4.2 | Tadim Paneli ve Yarismalar .. 50000 TL k . ; 1.Tadim paneli: 2 / Yil
Egit. Arastirma Giderleri AIK Topl.
Baski Dizgi ve e A
2.1.43 Brosiir Calismasi Basin Halkla iliskiler | 12.000 TL Matbuat ¢y 1.Tanitim Brosiri: 5000 Adet
. . AIK Topl.
Giderleri
o Ug Ay
2.1.4.4 | Ulusal Kanallarda Haber Basin Halkla lligkiler | O TL O AIK Topl 1.Ulusal Kanal Haber: 6 Adet

www.edremit-to.org.tr
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Tanitim Videosu yapilmasi ve Youtube

5000.00

Tanitim, Reklam

Ug Ay

iliski Sponsorluk Gid. ; . i :
2.1.45 T g Wt Basin Halkla Iligkiler 1L p AiK Topl. 1.Tanitim Videosu: 2 Adet
55 Akredite Tadim Paneli ve Akredite Yénetim Kurulu 152 Uc Ay Stratejik Yonetim Donemi Performans
: Zeytinyag Analiz Laboratuvari Kurmak Genel Sekreter Biitcesinden AIK Topl. Gostergeleri/Hedef
- Yonetim Kurulu 152 Uc Ay -
2.2.1 Fizibilite calismasi yapilmasi Genel Sekreter . . : 1.Fizibilite Arastirmasi: 1 Adet
Bilei D Ik Biitgesinden AIK Topl.
el Danismanti Danismanlik Gid.
o Uye- Per. .
2.2.2 Fiziki ortamin saglanmasi eIl LI 1'}5'2 . Egitim Gideri U.g AY 1.Laboratuvar: 1 Adet
Genel Sekreter Biitgesinden . AlK Topl.
Demirbas Alim
Gideri . 1.Akredite Tadim Paneli Kurulmasi/ Aralik 2020
CGalismalarin baslatiimasi ve Yonetim Kurulu 1.5.2 Ug Ay . L .
2.2.3 Tamamlanmasi Genel Sekreter Biitcesinden AiK Tobl 2.Akredite Zeytinyagl Analiz Laboratuvarinin
¢ Pl Faaliyete Gegirilmesi/ Aralik 2021
23 ihtisas Organize Sanayi Bolgesinin Meclis 511.000 TL Ug Ay Stratejik Yonetim D6nemi Performans
: Acilmasi Yonetim Kurulu : AiK Topl. Gostergeleri/Hedef
Meclis Yurtigi Seyahat U
231 | Burokratik destek rect 1000 TL N Uz 287 1.0SB Kurulmasi
Yonetim Kurulu Gid. AIK Topl.
) Meclis - Ug Ay By £
2.3.2 Mali destek . 500.000 TL Ihtiyatlar Hesabi : 1.0SB’ye 6denek ayrilmasi: 500.000 TL
Yoénetim Kurulu AIK Topl.
. Tanitim, Reklam
. Meclis Ug Ay 1.Tanitim Toplantisi: 1 Adet
2.3.3 Tanitim ve Yatirimcilarin Daveti o 10.000 TL ve Sponsorluk k ) ]
Yoénetim Kurulu Gid AIK Topl. 2.Yer Tahsis Edilen Yatirimci Sayisi: 25 Yatirimcl
id.
Yoénetim Kurulu
Kooperatiflesmeyi Ozendirmek ve Meslek Komitesi " . . .
2.4 Kurulmasina Onciiliik Yapmak (Tarim Genel Sekreter 6500 TL U'g ] St_'_'ate"k Y°'f'et"“ P A
AIK Topl. Gostergeleri/Hedef

Uriinleri ve Yenilenebilir Enerji)

BHI
Bilgi Danismanhk

www.edremit-to.org.tr
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Kooperatiflesme ihtiyaci olan sektérlerin - Danismanlik Uc Ay
2.4.1 . ] Bilgi Danismanlik 2000 TL . . ; 1.Arastirma Raporu: 1 Adet
belirlenmesi arastirmasinin yapilmasi Giderleri AIK Topl.
Tanitim,
i - - . . L Reklam ve Spon. .
e llgi gruplarinin bilgilendirilmesi (brosir, Meslek Komitesi L Gid Uc Ay 1.Tanitici Brosiir: 500 Adet
o rapor, sunum, toplanti-panel vb.) BHI o AiK Topl. 2.Bilgilendirme, Tanitim Toplanti-Panel: 1 Adet
Baski Dizgi ve
Matbuat Gid.
e Kooperatif kurulmasi igin birokratik Yonetim Kurulu ST istisare Etud ve Uc Ay e Al ]
o ¢alismalara destek verilmesi Genel Sekreter Seminer Gid. AiK Topl. Yetkililerle Gorusmeler
Yoénetim Kurulu
Turizm Sektériinin Destekl . Meslek Komitesi "
urizm Sektoriiniin Desteklenmesi ve iik Yonetim D& i
25 ! ' ! Genel Sekreter 79.500 TL Uf; Ay St.l.‘atEJIk Yo?etlm Dénemi Performans
Bolgenin Turizm Kaynaklarinin Tanitimi L AIK Topl. Gostergeleri/Hedef
Bilgi Danismanhk
Basin Halkla iliskiler
Turizm altyapi arastirmasi ve turizm . Danigmanlik
. Meslek Komitesi Gid . ;
olanaklarinin elektronik ortamda yayini, o Ug Ay 1.Turizm Altyapi Arastirmasi: 1 Adet
2.5.1 . L Sor. Personel 20.000 TL istisare Etiid ve ;
turizm acentalari ile gériismeler, o . . AlK Topl. 2.Acenta toplantilari: 3 Adet
P . Bilgi Danismanlhk Seminer Gid.
bilgilendirme ¢alismalari
Yonetim Kur_ulu_ Yurtlg_|-Yurtd|§| = 1.Katihnilan Fuar ve is Gezisi Sayisi: 12 Fuar
. . Meslek Komitesi 1.45.1 Sey.Gid. Ug Ay -
2.5.2 Turizm fuarlarina katilim ve ziyaretler . . . ; 2.Katilimei Ortalamasi: 10 Uye / Fuar
Genel Sekreter Bitgesi Fuar Kongre Sergi AIK Topl. 3_Fuar Etkinlik Degerlendirmesi: %60
Basin Halkla iliskiler ve OSB Gid. ) & "
Tanitim Enstrimanlarinin Devreye U
253 Y 59.500 TL Ug Ay
Alinmasi AIK Topl.
Yonetim Kurulu Tanitim,
2531 Ulusal ve Uluslararasi Organizasyonlara | Meslek Komitesi 45.000 TL Reklam ve Spon. Ug Ay 1.Ulusal Organizasyon: 1 Adet
o ev Sahipligi Genel Sekreter ’ Gid. AIK Topl. 2.Uluslararasi Organizasyon: 1 adet
Basin Halkla iliskiler
Diger Maddi Ue A
2.5.3.2 | Web Sitesi Basin Halkla iliskiler | 3500 TL Olm.Duran S 1.Web Sitesi: 1 Adet
AlK Topl.
Varliklar
eid)d Brosiir Calismasi Basin Halkla iliskiler | 6000 TL ikl DI .ve Ug A 1.Tanitim Brosuri: 1500 Adet / Yil
Matbuat Gid. AlK Topl.
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2.5.3.4 | Ulusal Kanallarda Haber Basin Halkla iliskiler | 0 TL :;;Kel'yopl 1.Ulusal Kanal Haber: 6 Adet
2.5.3.5 T.ar?ltlm V|deosu.\./ap||.m3?5| ve Youtube Basin Halkla iliskiler | 5000 TL Tanitim, Reklém U_g Ay 1.Tanitim Videosu: 2 Adet
gibi kanallarda gosterimi Sponsorluk Gid. AIK Topl.
Yoénetim Kurulu
T Alanl Dokl Meslek Komitesi "
arnim Alanlarinin ve Dogal Yapinin iik Yonetim D& i
26 g p Genel Sekreter 20.000 TL Ug Ay St.l."atEJIk Yo?etlm Do6nemi Performans
Korunmasina Katki o AIK Topl. Gostergeleri/Hedef
Bilgi-Danism.
Basin Halkla iliskiler
Edremit Tariminda Son Durum Yonetim Kurulu
arastirmasinin yapilmasi, Tarim Meslek Komitesi Danismanlik Gid. Ug Ay 1.Edremit Tarimi Durum Analizi: 1 Adet Arastirma
261 L 10.000 TL !
potansiyelinin gelistirilmesi igin Eylem Genel Sekreter AIK Topl 2.Eylem Plani: 1 Adet
Plani olusturulmasi Bilgi-Danism
Eylem plani gcergevesinde kurumlar, o Toplanti, Temsil .
2.6.2 STK’lar ve toplumun da katilimi saglanan s LI 7500 TL ve ikram Gid. Us Ay 1.Toplanti: 1 Adet
. Genel Sekreter AIK Topl
toplantilar organize etmek
Tanitim reklam 1.Yerel Basinda Yer alan Haber Sayisi: 25
263 Eylt.ar.n plarllnln ulusal basinda giindeme Basin Halkla iliskiler | 2500 TL ve Spon.gid. U_g Ay 2.Ulusal basinda Yer Alan Haber Sayisi: 53
getirilmesi AIK Topl 2.1 Yazili Haber: 3
2.2.Gorsel: 50
Uyelerimizin Yurtdisi Satislarinin . Uc Ay Stratejik Yonetim D6nemi Performans
2.7 .Sor. d ;
Artirilmasi Dis Tic.Sor 285.000TL AlK Topl. Gostergeleri/Hedef
271 Yurtfjl.sl satis potansiyeli olan dyelerin Dis Tic.Sor. 0TL i U Ay 1.Potansiyel ihracatgi Listesinin Giincellenmesi
tespiti AIK Topl.
272 Bolge Urinleri raporlari ve bunlarin Dis Tic.Sor. 10.000 TL Danismanlik Gid. U_g Ay 1.Bélge Uriin Raporu: 1 Rapor/Yil
duyurulmasi AIK Topl.
Ulke, Uriin ve Pazar raporlarinin Dis Tic.Sor Danismanlik Gid. Ue A
2.7.3 olusturulmasi ve ilgili taraflara 3 Tie.oor. 5000 TL AigK Tyo | 1.Ulke Uriin ve Pazar Raporu (ihracat) : 3 Ulke /Yil
duyurulmasi Pl
1.Egitim Sayisi: 4
274 Uygulamali dis ticaret egitimlerinin Dis Tic.Sor. 18.000 TL Uye Egitim Gideri Ug Ay 2.Egitim Katilim Ortalamasi: 20 Uye /Egitim
o stirekli verilmesi ’ AiK Topl. 3.Egitim Memnuniyet Orani: %80
4.Egitim Etkinlik Degerlendirme Orani: %70
. . . 1.Web Sitesinde Bolim Agilmasi
Dis ticaret destek ve tesvik . Ug Ay
2.7.5 - ; . :
programlarinin Gyelere duyurulmasi Dis Tic.Sor. 0Tt AIK Topl. AT ST AL/ W

3.Gonderilem Mesaj, E-Posta Ulasma Orani: %90
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Dis Tie.Sor. 1.4.5 zz:g;;(und@l Uc Ay 1.Katilinilan Yurtdigi Fuar SiinSI: 8 Fuar

2.7.6 Sektor fuarlarina katilim —ziyaret Butcesinden . : 2.Katilimci Ortalamasi: 10 Uye / Fuar

karsilanacak Fuar Kongre Sergi LT 3.Fuar Etkinlik Degerlendirmesi : %60
ve OSB Gid.
Uluslararasi olusumlarin izlenmesi ve bu . Ajans .

2.7.7 lusumlara katihm, tyelik vb. aktif Dis Tic.Sor. 2000.00 TL Abonelikleri ve U.c AY 1.Dis Ticaret Platformu Uyeligi: 4 Adet Uyelik
. B AIK Topl. ? Vel ¥
¢alismalarin yapilmasi Haber Alimi

1.Kimelenme Sektoriinin Belirlenmesi
2.Projeye Katilan Gergek Kisi Firmalarin Tizel
Kisiliklere Donusturilmesi : 14 Firma
Danismanlik Gid. 3.Projenin Ticaret Bakanligi’'na Sunulmasi
Proje Sorumlusu Uye Egitim Gid. Uc Ay 4 Belirlenen Sektér icin ihtiyac Analizi :1 Adet
2.7.8 Kiimelenme (UR-GE) Projesi 250.000 TL | Yurtigi Seyahat AIK Topl 5.Proje kapsaminda Dig Ticaret Egitimi: 5 Adet
Gid. ’ 6.Proje Kapsaminda Yurtdisi Pazar Ziyaretleri:5
Yurtdigi Seyahat Adet
Gid. 7. Yabanci Heyet Davetleri: 2 Adet
Yurtici Org. Gid 8.Kiimelenmeye Katilan Uyelerin proje sonunda
ihracat yapar hale gelmesi : %50
Yoénetim Kurulu
Genel Sekreter
28 Uyelerimizin Kurumsal Gelisimine Katki Egitim Arast. =] Uc Ay Stratejik Yonetim Donemi Performans
: (Egitimler, is Gezileri, Nitelikli Personel) Bilgi Danism. ' AIK Topl. Gostergeleri/Hedef
Dis Tic.
Sorumlusu
1.Egitim ve Bilgi ihtiyaclari Arastirmasi: 8 adet
Uye egitim ve bilgi ihtiyaglarin Uye Egitim Gideri Uc Ay 2.Uye Egitimi Sayisi: 24 Egitim (Dis Tic. Harig)

2.8.1 arastirmak ve bunlara yonelik egitim — Egitim Arastirma 100.000 TL AiK Topl 3.0rtalama Egitim Katilimci Sayisi:25

seminer programlari diizenlemek ' 4.Egitim Programi Degerlendirmesi : %80
5.Egitim Etkinlik Degerlendirmesi: % 70
Uygler!r? d|.§ ticaret talepleri, fuar ve is Ta.\§|ma ve Kargo ) 1.Dis Ticaret Anketi: 4 adet

2.8.2 gezileri |_h.t|y_ag|ar|n|n eI R Dis Tic. Sorumlusu 2000 TL it Us Ay 2.Ulasilan Uye Sayisi: 160 Uye

bunlara iliskin programlarin AlK Topl. : .
3.0Olusturulan Fuar ve ls Gezisi Programi: 8

olusturulmasi

. 1.Mesleki Egitim Sayisi: 12

283 Uyelerin nitel-ik-li Fjersonel ihEi-y?gIarmln Egitim Arastirma 0I000TE i » o Ug Ay 2.0“r_te?lama Egitim Ka'EIthI S_ay|5|:%0
karsilanmasi igin Gyeler ve egitim Uye Egitim Gideri AlK Topl. 3.Egitim Programi Degerlendirmesi: %80

4.Egitim Etkinlik Degerlendirmesi: % 70

www.edremit-to.org.tr
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kurumlari ile ortak mesleki egitim
programlari uygulamak

Uyelerin Bilgi Danismanlik ihtiyaglarini .
arastirmak ve bu ihtiyaglarinin ) 1.Egitim, Bilgi ve Dan_lsmanllk Ihtiyag Analizi
Genel Sekreter Noter ve Harg X Ug Ay 2.Yeminli Terciman imtiyazl Hizmet Anlasmasi

2.8.4. karsilanmasi igin imtiyazli Hizmet o 500 TL ; o A .
. Bilgi Danis. - - AlK Topl. 3.GUmrik Musaviri Imtiyazl Hizmet Anlasmasi
Anlasmalari yapilan uzman kuruluglar ile Giderleri

4.Hukuk Misaviri imtiyazli Hizmet Anlagmasi

isbirligi olanaklari sunmak

2018-2021 STRATEJIK YONETIM DONEMi TOPLAM MALIYET 2.355.000,00 TL

www.edremit-to.org.tr  info@edremit-to.org.tr




STRATEJIK PLAN 2018-2021

6. STRATEJIK YONETIM METODU

Edremit Ticaret Odasi, stratejik amaclara iliskin hedeflerin gerceklestirilmesi amaci ile yapilan ¢alismalari Stratejik
Yénetim Talimatina uygun yapilir. Buna gore stratejik plandan tretilen Yillik is Planlari yonetim kurulu tarafindan
atanan Akreditasyon izleme Komitesi tarafindan Ug aylik periyotta planh toplantilar ile gdzden gegirilir. Yilin son
akreditasyon izleme komitesi toplantisinda bir yil icinde stratejik hedefleri basarma oranlari goristlir ve odamizin

her yil Ocak-Mart aylari arasinda yayinlanan Yillik Faaliyet Raporu ile Gyelerimize ve tim paydaslarimiza duyurulur.

Yayin Tarihi: 21.12.2017  Karar No: YKK-05 Revizyon No:02 Revizyon Tarihi:25.10.2018




