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E-Ticaret ve istatistiklerinin Analizi Egitimi Gergeklestirildi

26 Agustos 2022 tarihinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ekonometri Boliim Baskani Prof. Dr. Metehan YILGOR
tarafindan Odamiz Meclis (iyelerine diizenlenen “E-Ticaret ve istatistiklerinin Analizi” egitiminden sonra gelen talepler
Uzerine ikinci bir E-Ticaret egitimi daha genis kapsamli ve uygulamali olarak tim Uyelere agik olacak sekilde 22 Eyliil
tarihinde yapildi.

Edremit ilge Milli Egitim Mudiirliigii Toplant Salonu'nda diizenlenen “E-Ticarete Baslarken” egitimi Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Cemal CELIK tarafindan verildi.
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MEB ve TOBB arasinda
Mesleki Egitim Merkezleri is Birligi Protokolii imzalandi

Mesleki egitim, kalkinmanin en 6nemli unsurlardan biri olan yerli ve milli Giretimin esasidir. Clink{ yerli ve milli Gretimi
saglayacak olan nitelikli isglicli, ancak ve ancak nitelikli egitim sistemi ve kaliteli mesleki egitim ile gerceklestirilebilir.
TOBB ve Oda-Borsa bu vizyonla liyelerinin nitelikli insan kaynagina ulasmasi icin mesleki egitimi desteklemektedir. Yine
bu anlayistan hareketle Milli Egitim Bakanlgi, kaliteli ve ihtiyaca yonelik egitim sistemini olusturmaya ve boylelikle
Glkemizin Gretim giicline gli¢ katacak nitelikli isglicii teminini saglamaya yonelik calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda
ozellikle mesleki egitimin icerisinde ahilik kiltlrinun tasiyicisi niteligindeki mesleki egitim merkezlerine ayri bir 5nem
verilmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri mezun olduklarinda, alanlarinda iyi yetismis birer usta olarak isverenler tarafindan
istihdam edilmektedirler. Mesleki egitim merkezlerinden mezun olan 6grencilerin %88'’i egitim aldigi alanda istihdam
olmaktadir. Yiksek istihdam orant ile tilkemizin nitelikli isglcline katki saglayan Mesleki Egitim Merkezlerinin alt yapisini
glclendirmek amaciyla TOBB ve Oda-Borsa camiasinin talebiyle Milli Egitim Bakanligl tarafindan bazi diizenlemeler
yapimistir.

Yapilan mevzuat diizenlemeleriile;

1) Mesleki Egitim Merkezleri zorunlu 6rglin ortadgretim kapsamina alinmistir. En az ortaokul mezunu olan herkes hangi
yasta olursa olsun bu programa kayit olabilmektedir.

-2) Ogrenciler fark derslerini kendi okullarinda alarak Meslek Lisesi diplomasi alabilmektedirler. Bdylelikle Mesleki
Egitim Merkezi 6grencilerinin lise mezunu sayilmalarinin dntindeki en bliylik engel kaldiriimistir.

3) Mesleki Egitim Merkezi programina kayith 6grenciler, haftada bir giin okulda teorik egitim doért giin ise s6zlesme
imzaladiklariisletmede beceri egitimi almaktadirlar.

4) Mesleki Egitim Merkezi programinda egitim siiresi dort yil olup 6grenciler; 11. Sinif sonunda kalfalik, 12. Sinif sonunda
ise ustalik belgesi almaktadir. Diploma fark derslerini de tamamlayan 6grenciler ayrica meslek lisesi diplomasi da alarak
mezun olmaktadirlar.

5) Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigorta primleri, egitim siiresi boyunca devlet tarafindan
karsilanmaktadir.

6) isverenler tarafindan 9, 10 ve 11. sinif girak 6grencilere asgari licretin %30’undan (1.650 TL.) ve 12. sinif kalfa
O0grencilereise asgari licretin %50’sinden (2.750 TL.) az olmamak lizere licret ddenmektedir.

7) Odenen bu iicretler, Devlet Katkisi olarak isletmelere geri édenerek isletme {izerindeki maddi yiik tamamen
kaldirilmistir.

8) Lise ve Ustli mezunlarin kisa stirede meslek sahibi olabilmeleri ve bu sayede genc issizligin azaltilmasi icin en fazla 27
hafta stiren “Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi” baslatilmistir.

9) Ustalik telafi programindaki derslerin tamamiisletmede yapilmaktadir.

10) Bu programa kayit olan 6grenciler 12. Sinif 6grencisi olarak degerlendirilmekte ve asgari licretin %50’sinden (2.750
TL.) azolmamak lizere licret almaktadirlar.

11) Bu 6grencilerin de is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigorta primleri, egitim sliresi boyunca devlet tarafindan
karsilanmakta ve isletme tarafindan ddenen lcretler Devlet Katkisi olarak isletmelere geri 6denmektedir.

12) Egitim siresini tamamlayan Ogrenciler yapilacak beceri sinavinda basarili olmalari halinde ustalik belgesi
almaktadirlar.
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Yapilan dizenlemeler hem isveren hem de 6grenciler tarafindan olumlu karsilanmis ve mesleki egitim merkezi
programina olan talep cok ciddi anlamda artis gdstermistir. Oyle ki, mesleki egitim merkezi programinda kayitli cirak ve
kalfa sayisi 25 Aralik 2021 tarihinde yapilan Kanuni diizenleme 6ncesinde yaklasik 160 bin iken 10 Agustos 2022 tarihi
itibariyle yizde 275'lik artisla 600 bini gegmistir.

Mesleki egitim merkezi programinin daha genis kitlelere duyurulmasi amaciyla 10 Agustos 2022 tarihinde Milli Egitim
Bakanligiile Tuirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan Mesleki Egitim Merkezleri is Birligi Protokolii
ile; “Sektérde meydana gelen gelismeler ile egitim sisteminin es glidimini saglamak, sektoriin ihtiyac duydugu
nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamak ve istihdama katki saglamak amaciyla llke genelinde TOBB’a bagh
Oda/Borsalarile mesleki egitim merkezlerinin ortak calismasi saglanacaktir.”

Protokol kapsaminda;

1) Protokol kapsamina alinacak Mesleki Egitim Merkezleriile esgtidiimli calisacak Oda/Borsalar belirlenecek,

2) Protokol kapsamina alinan Mesleki Egitim Merkezlerinin atdlye ve laboratuvar ihtiyaclari belirlenerek yeni
teknolojilere dayali olarak donatiimasi/desteklenmesi/temrinlik malzeme destegi saglanacak,

3) Mesleki Egitim Merkezlerinde gorevli yonetici ve 6gretmenlere yonelik diizenlenecek hizmet igi egitim/isbasinda
egitim/uzaktan egitim faaliyetleri planlanacak,

4) Ogretim programlari ve egitim materyalleri giincellenecek,

5) Mesleki Egitim Merkezi programiuygulamalarinin yayginlastiriimasiile egitim-6gretime katihm artirilacak,

6) Mesleki Egitim Merkezlerindeki 6grenci sayisini artirmak, sirketlerin ihtiya¢ duydugu insan kaynagini Mesleki Egitim
Merkezlerinden karsilanmasini saglayici calismalar yapilacaktr.
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